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gorislerden sorumlu tutulamaz.

Avrupa Birligi tarafindan
ortak finanse edilmektedir

Sayfa 2



*
*
*

Icerikler Tablosu

=TUTOR

Teachers' upskilling aiming at a holistic inclusivity in learning

(0 7.0 F PP PP PR OPPRTOPPRPOt 5
1. TUTOREGIHIM KUISU.....coiiiiiiiiiiie ettt ettt ettt e e s ttee e s ste e e s sntae e s ssnbaeeesnnbeeeesans 6
1.1. TUTOR Kurs Hedef GrUPIAr ... ...ooc ettt ettt ee e e et e e e e atra e e e eanaaeaean 6
1.2. TUTOR EZitim Kursu'nun AmMaglari.. ... cueeee et cciieee s ssveee et e e ssvrae e e s snvnee e s 6
1.3. TUTOR Uzmanlik Kurslarinin Ozel Hedefleri........ccovrieeeiereeieeeeceeessessssessseen, 6
1.4. Kapsayicilik Ortak Mifredatinin gelistiriimesi icin ADDIE Mode€li.......ccccuveeeeeciiieeeennnnnen. 7
1.5 MUFredat PrOgrami. ... ...ttt ettt e et e e e e ette e e e et e e e e e atee e e enteeaeennreas 11
2. TUTOR Uzmanlik Dersleri Ozetleri...............cccooeiiiieierererereeccceeeeeeee e 14
2.1. Uzmanlasma BirinCi KUIS.......cocuuiiiieiie et e et ee e e e e e e nnnneee e e e 15
2.2, UZMANIK KUFSU TKiviuiuiiiiiiiiiiisiceeeete ettt senas 22
2.3. UZMaNIK KUPSU UG.....ivieiiiiciieeeeectceeee ettt ettt et ae e ae s enens 28
T U V- (1 F- T 4 - OSSR 34
4. DeBerlendirMe........ ..o e 35
5. TUTOR Egitim Kursu igin Egitim Platformunun Yapisi ve Temel Ozellikleri.............. 35
5.1. L =P 35
5.2. e I A = T o] 1] PO P PP PPN 36
5.3. Moodle Platformu'nun Temel OzelliKIEri..........cceevveveeiriereiiciereecereeeeve e 37
5.4. K] 0] U oS 38
6. Kalite Giivencesi ve Hakem Degerlendirmesi.............cccccooeeiiiiiieiicciiee e, 38
7. Bibliyografya.......c.coooiiiiiiiii e 39

B Avrupa Birligi tarafindan

*

*

*
*

ortak finanse edilmektedir

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen goris ve distlinceler
yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi’nin veya Avrupa Egitim ve Kiltlr Ylrttme
Ajansi’nin (EACEA) gorislerini yansitmak zorunda degildir. Avrupa Birligi ve EACEA bu
gorislerden sorumlu tutulamaz.

Sayfa 3



=TUTOR

Teachers' upskilling aiming at a holistic inclusivity in learning

Ozet

TUTOR Kapsayicilik Ortak Mufredati (D.3.1) gelistirme metodolojisinin gésteriminin ardindan,
bu belge tG¢ Uzmanlik Dersinin tasarimina odaklanmaktadir. Bu t¢ Ders, Ortak Mifredatin
icerigini belirlemeyi ve orta6gretim ile VET/FET alanindaki mevcut ve gelecekteki egitimcilerin
ozel ihtiyaclarina uygun sekilde uyarlamayi amaclar; odakli, gogmen ve etnik azinhk kdkenli
ogrencilere (Uzmanlik Kursu 1), LGBTQI+ 6grencilerine (Uzmanlik Kursu 2) ve sosyo-ekonomik
dezavantaj yasayan 6grencilere (Uzmanlik Dersi 3) yonelik kapsayici egitime odaklanmaktadir.
Kapsayici egitimin ana kavramlari, teorileri ve araclari ile tanistiktan sonra, 6gretmenler her
grubun karsilastigl potansiyel zorluklari tanimlamak ve yanit vermek icin egitilecek; bu durum
hem de kesisen kimlikleri dikkate alinir.

Bu belge (Teslim 3.2), TUTOR Kapsayicilik Ortak Mifredatini desteklemek icin tasarlanmis g
Uzmanlik Kursunu sunmaktadir. Miufredat, ortadgretim Ogretmenlerinin, VET/FET
ogretmenlerinin ve egitmenlerin butlncil kapasite gelistirmesini gelistirmeyi ve onlara
kapsayicilik ile ilgili sorunlari etkili bir sekilde ele almak igin gerekli beceri setini saglamayi
amagclamaktadir. Bunlar, Anderson & Krathwohl (2001) tarafindan revize edilen Bloom
Taksonomisi (bilissel alan) ve Krathwohl taksonomisinin (Krathwohl ve ark., 1964) duygusal
alan igin birlesik kullanimina dayanmaktadir.

Daha spesifik olarak, 1. Bolim kapsayicilik Gizerine TUTOR kursunun hedeflerini, teorik
temelini ve genel tasarimini 6zetlemektedir. Uzmanlik dersleri Ortak Mifredat'in ayrilmaz bir
parcasi oldugundan, Giris Dersinin (D.3.1) ilkeleri ve yapisiyla uyumlu sekilde gelistirilmistir.
Tasarim ve uygulama zaman cizelgesinin temel kararlari da bu boélimde ayrintili tablolarla
sunulmaktadir.

Sonrasinda, B6lim 2provides an in-depth look at the three Specialization Courses, covering
course descriptions, learning objectives, key evaluation criteria, and course content.

3. ve 4. bolimler, G¢ Uzmanhk Kursu icin uygulama siireci ve degerlendirme cercevesine
odaklanir, kullanilan adimlar ve metodolojiler detaylandirilir.

5. Boliim, Uzmanlk Kurslarinin diizenlenecegi egitim 6grenme platformunun insasina yonelik
temel kararlar hakkinda bilgi verir ve bu platformun uzaktan egitim icin temel 6zelliklerini
aciklar. , , o Destek

Son olarak, 6. Bolim derslerin etkinligi ve strdurulebilirligini saglamak icin kalite glivencesi
konularini ele alir.
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Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen goris ve diglinceler
yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi’nin veya Avrupa Egitim ve Kiltlr Ylrttme
Ajansi’nin (EACEA) gorislerini yansitmak zorunda degildir. Avrupa Birligi ve EACEA bu
gorislerden sorumlu tutulamaz.
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1. TUTOR Egitim Kursu

Ortak Miifredat, bir Giris Kursunu (D.3.1'de detaylandiriimis) ve (¢ Uzmanlik Dersini (mevcut
belgede analiz edilmistir) kapsar. Giris Kursu temeline dayanarak, (ic Uzmanlik Dersi daha
odakli bir yaklasim benimser ve bu potansiyel zayifliklarin benzersiz zorluklarina daha
derinlemesine inerler. Her 6grenenin bireyselligini vurgularak, tarihsel ve sistematik dislanma
ve baskiya dayanan, 6zellikle gégmen 6grencileri, LGBTQI+ 6grencileri ve sosyo-ekonomik
dezavantaj yasayan 6grencileri topluluklarda, okullarda veya siniflarda etkileyen ayricalik ve
ayrimcilik sistemlerini kabul ederler.

1.1. TUTOR Kurs Hedef Gruplari

Daha once belirtildigi gibi, TUTOR Miifredati asagidaki hedef gruplarin ihtiyaclarina gore
uyarlanmustir:  Giris Dersinin mifredat

- Ortadgretim 6gretmenleri veya aday 6gretmenler (baslangi¢ egitiminde)
- Mesleki Egitim ve Ogretim (VET) 6gretmenleri
- lleri Egitim ve Ogretim (FET) egitmenleri

Egitim ortamlarini tiim 6grenciler igin daha kapsayici alanlara donistiirmekle ilgili teoriler,
uygulamalar ve zorluklar hakkinda genel bir anlayis kazanan mevcut belge, belirlenen hedef
gruplarin gogmen kokenli 6grencilerin (Uzmanlik Kursu 1), LGBTQI+ 6grencilerin (Uzmanlik
Kursu 2) ve sosyo-ekonomik dezavantajli topluluklardan gelen 6grencilerin ihtiyaglarini
karsilamak icin daha spesifik stratejiler gelistirmelerine yardimci olur (Uzmanlik Dersi 3) ile
birlikte, iki veya daha fazla kisisel kimlik 6zelliginin kesisiminden kaynaklanan ve "¢ift, ¢coklu
veya kesisimsel ayrimcilik"a yol acabilecek 6zel zorluklar (Crenshaw, 1989) ile karsilasir.

1.2. TUTOR Egitim Kursu'nun Amaclari

TUTOR Egitim Kursu, arastirma bulgularindan yararlandi. Amaci, kapsayici egitimi tesvik
etmeyi, Ortak Miifredat gelistirmeyi ve egitim materyalleri hazirlamayi amaglayan saglam bir
egitim metodolojisi olusturmaktir. Projenin en kalici katkilarindan biri olan bu kurs, ortaklarin
Avrupa Birligi ve otesinde kapsayici egitime olan bagliligini yansitmaktadir. TUTOR
projesinin  Ogretmen Egitiminde Uygulama Tanrim

1.3. TUTOR Uzmanlik Kurslarinin Ozel Hedefler;

Yukarida belirtildigi gibi, Uzmanlik Kurslarinin amaci, Giris Kursunda kapsanan konularda
ogretmenlerin distincelerini derinlestirmek ve gelistirmektir - her U¢ derse karsilik gelen her
tanimlayici kimlik 6zelliginin bakis agisindan. Kesisimsel bir yaklasim olusturan ve 6grenenleri
U¢ uzmanhgin birbirine baglanma dogasini anlamak ve sorgulamak i¢in gereken kavramlar,
teoriler ve becerilerle tanistiran Giris Kursunun yani sira, bu 3 Kurs, potansiyel kirilganlik
kaynagi olarak birincil ortak kimlik 6zelligine sahip farkli 6grenci gruplarinin gérindrlagind
artirmaktadir. Sonug olarak, her Kurs, Giris Kursunda incelenen gelismis teoriler, kavramlar ve
araglar agisindan bir adim daha ileri gitmektedir.

TUTOR Kursu, mifredat tasarimindan pratik uygulama ve egitim sonrasi takibine kadar egitim
slrecinin tim yonlerini kapsayarak beceri gelisiminde etkili bir yaklasim saglar.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen goris ve diglinceler
yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi’nin veya Avrupa Egitim ve Kiltlr Ylrttme
Ajansi’nin (EACEA) gorislerini yansitmak zorunda degildir. Avrupa Birligi ve EACEA bu
gorislerden sorumlu tutulamaz.
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Ug¢ Uzmanhk Kursu, Giris Kursu ile birlikte calisacak sekilde hazirlanmistir; hem Ortak
Mifredat olusturur hem de WP4 kapsaminda egitim kursunu sunmak icin tutarli bir
metodoloji ve kaynak temeli olusturur. Bu unsurlar birlikte, tiim katthmcilar igin bltincil ve
etkili bir egitim deneyimi vaat ediyor.

1.4. Kapsayicilik Ortak Mufredatinin gelistirilmesi icin ADDIE Modeli
Kapsayicilik Ortak Mifredatinin bir pargasi olarak, G¢ Uzmanlik Kursu ADDIE Modeli
kullanilarak yapilandiriimistir ve bu model bes asamadan olusur: Analiz, Tasarim, Gelistirme,
Uygulama ve Degerlendirme. Metodolojiye uygun olarak, Uzmanhk Kurslari ve Giris Kursu
bulunmaktadir. bilesen  kapsamli sekilde tanimlanmis Joint  Mifredat ( D.3.1 )
Burada bir 6zet sunulmustur; bdylece baglanti kurulmasini kolaylastirmak igin

Analiz
arasirmave a projede gergeklestiriien Hem TUTOR Giris Kursu hem de 3 Uzmanlik Kursu,

Yunanistan, Avusturya, irlanda, Tiirkiye ve AB diizeyinde kapsayici egitimdeki bosluklari
belirleyen Egitim ihtiyaclari nalizisinden alinan arastirma bulgulariyla desteklenmektedir.
Egitim programinin hedefleri, arastirma bulgulariyla uyum ve belirlenen ihtiyaglara en iyi
stratejiler gibi temel sorulara odaklanin. U¢ Uzmanlik Kursu ayrica bitiinciil gelisim ve
etkilesimli egitime odaklanarak egitimcilerin empatisini, elestirel yansiticihigini ve 6z
farkindahgini artirmaktadir. Analizin odagi ben onun

Tasarim
Bu asamada, belirlenen 6grenme ihtiyaclari tematik alanlara ve 6zel 6grenme hedeflerine

donisturilmistir—Uzmanlk Kurslari, modiiller ve (initeler halinde organize edilmistir ve her

biri tanimlanmis 6grenme hedefleriyle baglantilidir. Dikkate alinanlar arasinda icerigin mantikli

dizeni, egitimciler icin etkilesim stratejileri ve ders siiresi yer alir. Tasarim siireci, kapsayici

egitimde kesisimsel, glincellenmis terimleri ve dnceki raporlarda belirtilen en iyi uygulamalari

icermektedir. Modiler yaklasim, 6z degerlendirmeyi ve bilginin pratik uygulamasini

kolaylastiran kapsamli bir yapi saglar.  ,ile ozaman bunlardan an Perspektif Bir
Hizmet verir

TUTOR Uzmanlik Kurslarinin Ogrenme Hedeflerinin Giris Kursu ile uyumlu olmasini saglamak
icin, WP3 Lideri olarak ASPETE, Uzmanlik Kursu Liderleriyle bir dizi ikili toplanti diizenledi;
burada dersler arasinda saatlerin dagilimi ve farkli 6grenme sireglerine (f2f 6grenme, TUTOR
Moodle platformu araciligiyla asenkron 6grenme, kendi kendine yénlendirilmis, tamamlayici
dgrenme ve is Temelli Ogrenme) her derste yer alir. ASPETE'nin rehberliginde birka¢ beyin
firtinasi turunda Uzmanlk Kursu Liderleri ilgili taslaklari gelistirdi.

Uzmanlik Kursu Liderlerine, Giris Kursunda belirlenen tiim 6nerilen alanlari kapsayacak modill
sayisini ve (nite sayisini gelistirme konusunda yiksek bir esneklik saglandi ve ayni zamanda
ilgili 6grenci alt grubu icin kapsayicilik yaklasiminin 6zgilliklerini de ele aldi. Ayrica her Unite
icin uygun 6grenme yontemini secebildiler. Bu baglamda, dersin 6grenme hedefleri (Ders
Ogrenme Hedefleri-CLO'lar) mevcut (Miifredat Genel Bakisi'nda) Program Ogrenme Hedefleri
(PLO) ile uyumlu olarak tanimlanmistir. Ayrica, farklh modiiller ve (initeler tarafindan hangi
Ders Ogrenme Hedeflerinin desteklendigini géstermek icin onlara danisildi. Kurs Liderleri,
ogrencileri 6grenme hedeflerine ulasmalarina en iyi sekilde yonlendirebilecek uygun konulari
se¢mek gorevine dlismistir.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen goris ve diglinceler
yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi’nin veya Avrupa Egitim ve Kiltlr Ylrttme
Ajansi’nin (EACEA) gorislerini yansitmak zorunda degildir. Avrupa Birligi ve EACEA bu
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Ayrica, Uzmanlik Kursu Liderleri onerilen metodolojileri dikkate almak ve egitmenler ile
stajyerler tarafindan bu metodolojileri uygularken islenebilecek icerikler gelistirmek
zorundaydi. ASPETE ile 3 Uzmanlik Kursunun (Die Berater, IGLYO, Symplexis) mifredatinin
redaksiyonundan sorumlu Ug lider arasindaki goriismeler sirasinda, muhatap kisiler materyalin
redaksiyonu icin bazi spesifikasyonlar (izerinde anlastilar.

Bu slirecte, konsorsiyumun tim ortaklari yazar ve materyallerin incelemecisi olarak bu siirece
katildi. Sireg, her birinin sorumlu oldugu Kurs konusunda tic Uzmanlik Kursu Lideri tarafindan
izlendi. Genel siire¢ ASPETTE tarafindan izlendi. Iincelenmis dosyalarin yiiklenmesi igin
Basecamp'te 6zel klasorler olusturuldu. ASPETE ayrica malzeme Uretimi icin yonergeler
hazirladi. Bu yénergeler, ortaklarin sorulari ve gérevin 6zel talepleri dikkate alinarak siireg
boyunca zenginlestirilmis ve daha net hale getirilmistir. Bu, lic aydan fazla stiren isbirlik¢i bir
slirecti.

Geligim

TUTOR Uzmanlik Kurslari, analiz ve tasarim asamalarinda alinan kararlarla sekillenir. Giris
Kursunda oldugu gibi, Uzmanlik Kurslari ¢esitli 6grenme metodolojilerini ve degerlendirme
proseddrlerini kapsar ve bunlar belgenin sonraki bélimlerinde detaylandirilacaktir.

T TUTOR Mifredatinin 1 genel bakisi Bunlar bizim bélim 2 olacak Bir , ortak mifredat
icinde U¢ uzmanlik kursunun yerlesimini agik¢a belirtmek. ¢ Odagl , burada daha ayrintil
bir aciklamanin konusu olacaklar

Not: ADDIE modelinin sonug¢ asamalari, bu belgenin ayri oturumlarinda (Boliim 3 ve
4) sunulacak; Boliim 2'den sonra Uzmanlik derslerinin somut taslaklari sunulacaktir.

Tablo 1. TUTOR Miifredat Genel Ozeti

Program basligi Kapsayici Ogrenme Programi

Siire 180 saat Aylar: Haftalar:

3ila 5 ay boyunca toplam 180 saatlik 6grenen ¢abasi

Programin kisa 6zeti

Kapsayici Egitim Programi, VET 6gretmenleri, FET egitmenleri, ortaokul 6gretmenleri, aday 6gretmenler ve ilk
o0gretmen egitimindeki 6grencilere yonelik kapsamli bir girisimdir. Program, egitim profesyonellerini gesitli
O0grenme ortamlarinda kapsayici uygulamalari tesvik etmek icin gerekli bilgi, beceri ve tutumlarla donatmayi
amaclamaktadir. U¢ ana toplulugu hedefleyen program, katiimcilarin kapsayici egitim anlayisini artirmaya
odaklanmaktadir - gé¢men ve etnik azinlklar, LGBTQl+ ve sosyoekonomik dezavantajlilar.

Bir dizi kurs ve moddl araciligiyla katihmcilar, kapsayici 6grenmenin temellerini kesfedecek, her toplulukla ilgili
Ozel bilgilere incelecek ve kapsayici 6grenme ortamlari yaratmak ve slrdirmek icin pratik stratejiler
gelistireceklerdir. Program, kendini degerlendirmeye, 6nyargilari tespit etmeye ve meydan okumaya, kiilturel
yetkinligin gelistiriimesine blylk bir vurgu yapmaktadir. Egitimcileri kapsayici pedagojileri benimsemeleri,
sosyal esitsizlikleri ele almaya ve egitim ortamlarinda cesitliligi tesvik etmeye tesvik etmeyi amaclar.

Hedef 6grenen grubu

Mesleki egitimi 6gretmenleri / Mesleki ve Egitim Egitimi Egitmenleri / Ortadgretim 6gretmenleri veya aday
ogretmenler/

ilk 6gretmen egitimindeki 6grenciler
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Program Ogrenenlerinin Caba Saatlerinin Dagilimi:

Sinifta 25 saat (5 derslik bir seride)
Asenkron 50 saat

Tamamlaylu 55 saat

Ogrenme

is Temelli Ogrenme 50 saat

Program Amaglari, Hedefleri, Standartlari ve Program Ogrenme Sonuglari (PLO'lar)

Amag / Amag Programi

Kapsayici Egitim Sidrekli Mesleki Gelisim (CPD) programi, ikinci seviye, VET ve FET'den mevcut egitim
profesyonellerine kapsayici egitimi daha batincil bir sekilde anlamalarini saglamayr amaclamaktadir.
Program, onlara kapsayici uygulama gelistirme ve kapsayici bir 6grenme ortami yaratip siirdirmek igin gerekli
beceriler, yetkinlikler ve anlayislar saglayacaktir. Programin l¢ ana hedef grubu vardir: (1) Gé¢gmen ve Etnik
Azinhk Topluluklari, (2) LGBTQI+ 68renciler ve (3) sosyoekonomik dezavantajli gegmislere sahip 6grenciler.

Program Hedefleri

1. Gogmen ve milteci 6grenciler, LGBTQI+ 6grenciler ve sosyoekonomik dezavantajli gegmise sahip
ogrencilerle ilgili butlincii, kapsayici egitim anlayisi saglamak

2. Ogrencilerin kendi degerlerini, varsayimlarini ve ényargilarini tanimlayabilmelerini ve bunlarin
cevrelerindeki sistemler tarafindan nasil yaratildiklarini ve glclendirildigini anlamalarini saglamak.

3. Ogrencilere 6gretim pratiklerini gelistirmek ve kapsayici 6grenme ortamlari gelistirmek icin
stratejiler, araglar ve dil saglamak.

Program Ogrenme Sonuglari (PLO)

Bu programi tamamladiktan sonra, 6grenci sunlari yapabilecek:

1. Kendi sahip olduklari deger sistemlerini, inanglarini, dnyargilarini, varsayimlarini ve anlayislarini
sorgular ve bunlarin gevrelerindeki sistemler tarafindan nasil yaratildigini ve yeniden
gliclendirildigini anlar.

2. Kapsayici egitime ve ozellikle LGBTQI+ topluluklarina, G¢men ve Etnik Azinlik topluluklarina ve
sosyo-ekonomik dezavantaj yasayan topluluklara uygulanan 6zel dil, gergekler ve teorileri kullanin,
anlayin ve aciklayin.

3. Ogrenme ortaminda kapsayicilik, cesitlilik ve esitligi tesvik edecek beceri ve degerleri gelistirmek.

4. Kapsayici bir 6grenme ortami ydnetmek icin gesitli pedagojik yaklasimlar ve yetiskin 6grenme
perspektifleri kullanin.

5. Kapsayici bir 6grenme ortami yaratmak ve sirdiirmek igin uygun iletisim ve catisma ¢dzme
becerileri gelistirin.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen goris ve distlinceler
yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi’nin veya Avrupa Egitim ve Kiltlr Ylrttme
Ajansi’nin (EACEA) gorislerini yansitmak zorunda degildir. Avrupa Birligi ve EACEA bu
gorislerden sorumlu tutulamaz.
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1.5 Program Mifredati

Program Yapisi - 6zet (program yapisinin 6zetini ortaya koymak, yani program modiillerinin basliklari, siralari ve

yaklasik stiresini belirten bir listesi.)

Saha Saha Adi Zorunlu / Calisma | Yaklasik Siire

Numarasi Istege saatleri (haftalar)

Bagh

1. Kapsayici Egitime Giris Zorunlu 33 3

2. Birinci Uzmanlik: Go¢men 6grenciler Zorunlu 49 3

3. ikinci Uzmanlik: LGBTQI+ 6grencileri Zorunlu 49 3

4, Uclincii Uzmanlik: 6grenciler sosyoekonomik Zorunlu 49 3
dezavantajli gegmislere sahip

Program icin gereken tipik 6grenme c¢aba saatleri

Toplam Ogrenen Cabasi (Saatler) Yonlendirilmis Asenkron Kendi is Temelli
Ogrenme (Saat Yonelme Ogrenme
Araligi — yiiz yiize Ogrenme

(veya eszamanl
¢evrimi) dahil
olmak lizere)

Tim Program 180h 25 50 55 50

Gosterge Tarifesi

Modiil Baghig Yiiz Yiize Asenkron Kendi Calisma
Yonlendirme Temellil
(Tamamlayici)
Ogrenme
1. Kapsayici Ogrenmeye Giris 7 8 10 8
2. Birinci Uzmanlhk: G6gmen 6 14 15 14
6grenciler
3. ikinci Uzmanlik: LGBTQI+ 6 14 15 14
6grencileri
4. Ugiincii Uzmanhk: 6grenciler 6 14 15 14
sosyoekonomik dezavantajli
gecmislere sahip

Net: js Temelli Ogrenmenin toplam saati 50 olmalidir. Ancak, 4 Kurs arasinda saatlerin dagilimi

Calisma ortaminin 6zel 6zelliklerine gore stajyerden kisiye gore degisebilir.

Program Ogretim ve 6grenme stratejisi

Ogretim, Ogrenme ve Degerlendirme Stratejisi

Kapsayicilik egitim programinin tasarimi, ¢esitli bakis acilarini derinlemesine anlamayi, kapsayici 6gretim
uygulamalarini gelistirmeyi ve temel bilgi, beceri, tutum ve yetkinliklerin edinimini degerlendirmeyi amaglayan
kapsamli bir Ogretim, Ogrenme ve Degerlendirme (TLA) stratejisine dayanmaktadir. Bu strateji, egitimde
arastirmaya dayali en iyi uygulamalarla uyumludur ve yetiskin 6grenme teorisinin ilkelerinden yararlanarak
donistirici ve ilgi gekici bir 5grenme deneyimi yaratir. o)

2y . .. . oy . . . . . .. T . .. 0.
Ogretim Stratejileri: Program, farkli 6grenme stilleri ve tercihlerine hitap etmek igin gesitli 6gretim stratejiteri
kullanir. Bunlar arasinda etkilesimli atélyeler, vaka calismalari, rol yapma egzersizleri ve isbirlikgi grup tartismalay

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen goris ve distlinceler
= yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi’nin veya Avrupa Egitim ve Kiltlr Ylrttme
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gorislerden sorumlu tutulamaz.
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yer alir. Gergek diinya senaryolarinin ve pratik uygulamalarin kullanimi, 6grencilerin teorik bilgileri egitim
ortamlarinda karsilasabilecekleri karmasikliklarla iliskilendirmelerini saglar.

Ogrenme Yaklasimlan: Ogrenme yaklasimi, dénistiiriicii 6grenme ilkelerine odaklanir; katiimcilari varsayimlarini
elestirel bir sekilde incelemeye, 6nyargilari sorgulamaya ve sirekli bir dislince ile bliylime slirecini benimsemeye
tesvik eder. Program, aktif katiimi vurgularak, katiimcilarin deneyimlerini paylasmalarini ve kaynaklari kendi
kendine kesfetmelerini tesvik ederek kapsayici egitimi daha derinlestirmelerini saglar.

Degerlendirme Yontemleri: Programdaki degerlendirme ¢ok yonlii olup bigimlendirici ve 6zetleyici degerlendirme
ilkeleriyle uyumludur. Katiimcilar, 6grendiklerini pratik durumlara uygulamalarini gerektiren yansitici ginliikler,
grup projeleri ve bireysel 6devlerle degerlendirilir. Programin tamaminda formatlayici degerlendirmeler entegre
edilip, katilimcilarin yaklasimlarini degistirmelerine ve kapsayici 6gretim uygulamalarini sirekli gelistirmelerine
olanak tanir.

Ozetle, bu kapsayicilik egitim programinin Ogretim, Ogrenme ve Degerlendirme stratejisi dinamik, kapsayici ve
yansitici olacak sekilde tasarlanmistir. Egitimcileri, cesitliligi kutlayan ve esitligi tesvik eden gercekten kapsayici
O0grenme ortamlari yaratmak icin gerekli bilgi, beceri, tutum ve yetkinliklerle gliglendirmeyi amaglar.

Ogrenme ortamu:

Ogrenme ortami, kapsayici 6grenme programina katilanlarin genel egitim deneyimine katkida bulunan birkacg
boyutu kapsar. Ogrenme ortami, fiziksel cevre, sosyal etkilesimler, kiiltiirel kaygular ve entelektiiel katihm ile ilgili
yonleri icerir. Bu unsurlari fiziksel, sosyal, kiltiirel ve entelektiiel boyutlarda ele alarak, 6grenme ortami programin
hedefleri ve sonuglarinda belirtilen bilgi, beceri ve tutumlarin gelisimine kapsayici, destekleyici ve destekleyici
olacak sekilde tasarlanmistir.

Genel 6grenme ortami igin dikkate alinan noktalar:

- Geri bildirim mekanizmalari: Katilimcilardan gelen siirekli geri bildirim mekanizmalarinin, deneyim ve ihtiyaglarina
gore programi stirekli uyum saglamak ve gelistirmek icin mekanizmalar olusturmak.

- Destek yapilari: Katihmcilarin program sirasinda karsilasabilecegi zorluklari veya endiseleri ele almak igin
mentorluk veya danismanlik hizmetleri gibi destek yapilari saglanir.

- Kigisellestirilmis 6grenme: Katihmcilarin gesitli ihtiyag ve gegmislerini tanimak ve yanit vermek, programin daha
genis cercevesinde kisisellestirilmis 6grenme yollari ve deneyimleri mimkdin kilar.

is Temelli Ogrenme:

Kapsayicilik egitim programi baglaminda is temelli 6grenme (WBL), gergek diinya deneyimlerinin 6grenme siirecine
yapilandirilmis ve amagli entegrasyonunu icerir. Bu bilesen, katilimcilarin egitim programinda edindikleri bilgi ve
becerileri gercek egitim ortamlarinda uygulamalarini saglayarak teori ile uygulama arasindaki boslugu kapatmak icin
tasarlanmistir. Asagida, is Temelli Ogrenme ddnemine dahil edilebilecek belirli unsurlar ve aktiviteleri listeliyoruz:

= GoOzlem ve Golgeleme,

= (Ogretim Uygulamasi

= Kapsayicilik Uzmanlariyla isbirligi

= Kdaltarel Daldirma Etkinlikleri

=  Gergek Vaka Calismalari ve Yansitici Uygulama

= Profesyonel Ogrenme Topluluklari (PLC)

= Haftalik f2f egitimlerinde olusturulan Uygulama Topluluklari

Genel egitim programina entegre edilen 50 saatlik is Temelli Ogrenme, katiimcilara 6zgiin deneyimler, pratik
beceriler ve kapsayici egitimin bitiincil bir anlayisini sunar. Bu uygulamali bilesen, egitimcileri cesitli siniflarin
karmasikliklarinda yol almalari ve kapsayici okul topluluklari olusturmaya etkili bir sekilde katki saglamalari icin cok
onemlidir.

Ogrenenlerin 6grenmesinin izlenmesi

Egitmenler, f2f oturumlarinda ve gevrimigi platform Gzerinden stajyerlerin ilerlemesini ve aktivitelerini takip edecek
ve geri bildirim sunacak.

Bicimlendirici degerlendirme ve geri bildirim kullanimi:
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kapsayici 6gretim uygulamalarini siirekli gelistirmelerine olanak tanir. Bu, yansitici glinlikler ve platforma yiiklenen
bireysel 0Odevler ile kursiyelerin Banka'nin maddelerine (Coktan segmeli sorular) katilimi yoluyla
gerceklestirilecektir.

Cevrimigi 6grenme:
Uzerinde ortaya ¢ikan asenkron dgrenme ve tamamlayici (kendi kendine ydnlendirilmis) 6grenmeyi icerecektir.
Ayrica, eszamanli uzaktan egitim seklinde birgok f2f oturumu da sunulacaktir.

Stajyerlerin ihtiyaglarini karsilamak:
Asagidaki stratejilerle karsilasacaklar:
1. Diizenli geri bildirim
2. Destek yapilari
3. Kisisellestirilmis 6grenme

Bu stratejileri uygulayarak, program dinamik, duyarli ve 6grenci odakli bir ortam olusturabilir. Bu yaklasim,
katimcilarin duyulduklarini ve desteklendiklerini hissetmelerini saglamakla kalmaz, ayni zamanda kapsayici
O6grenme programi boyunca bireysel ihtiyaclarini taniyarak ve dikkate alarak basari potansiyellerini en st diizeye
cikarir.

Program degerlendirme stratejisi

Bir dizi degerlendirme araci, hem katilimcilara bigimlendirici degerlendirme saglamak hem de stajyerin faaliyetlere
ne kadar dahil oldugu ve vyeterli anlayis kazandigi konusunda bir degerlendirme temeli olusturmak igin
kullanilacaktr.

Degerlendirme araglari

Banka sorusu maddeleri
Tamamlayici 6grenme Uzerine kisisel rapor (platforma yuklenmistir)
Ders Basina Yansitici Glnlik

4. s Temelli Ogrenme Raporu
Yukaridaki belgeler arasinda, 2,3 ve 4 numaralarini tasityan araclar, kurssiyon alanlarin sertifikalarini almalari igin
bir arada galisma kriterleridir. Tum stajyerlerin prodiksiyonlari platform Gzerinden izlenecek ve stajyer eserleri
standartlar karsilamadiginda uygun tesvik, danismanlk ve geri bildirim saglanacakdtir.
Arac 1, bicimlendirici degerlendirme aracidir. Stajyerin ilgilendigi konulara iliskin sonuclar hakkinda bilgi
verilecektir. Tum maddelere katilmak, stajyerlerin sertifikalarini almalari igin gerekli bir sarttir.

wN e
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2. TUTOR Uzmanlik Dersleri Ozetleri

Yukarida belirtildigi gibi, Uzmanlk Kurslari, Giris Kursu gibi moddler bir yaklasim izler. Her
Modiil birimlere ayrilir; malzeme, uniteler icinde acilir. Ders Ogrenme Sonuglari (CLO)
baslangicta belirtilir. Program Ogrenme Sonuglari (PLO) ile olan iliskileri tablo 2'de (siitun:
Program Ogrenme Sonucu) belirtilmistir. CLO'lar modiil basina daha da gelistirilir.

Bu baglamda, materyal ve yontemler asagidaki sekilde diizenlenmistir (egitim bolimi baslica):

A. Senkron (f2f/sinif icinde) 68renme

Rol yapma senaryolari
Eserlerin (oyuncaklar, kitaplar ve popiler kiiltiirden nesneler) incelenmesi,

Sanat temelli metodolojiler

- Kolaylastirilmis tartismalar
B. Asenkron, bireysel 6grenme
- PowerPoint sunumlari PowerPoint sablonuna uygun olarak, sesli agiklama ile

destekleniyor
- Videolar
- Infografikler
C. Asenkron, (bireysel Kendi Yonlendirme) tamamlayici 6grenme
- Her modiil/birimin degerlendirme testleri

- Vaka ¢alismalari

- Atanan okumalar

- Yansitici GUnlik
D. is Temelli Ogrenme

- WBL sirecini desteklemek igin kullanilacak materyaller (ayrintili bilgi igin
asagidaki bolime bakiniz)
- WBL sirecine katilim igin kanit olarak kullanilacak materyaller

Ortak Miifredatin ayrilmaz bir parcasi olarak, 3 Ders ayni zamanda Ogrenme Hedefleri
yaklasimina (CEDEFOP, 2017) dayanmaktadir; Ayrica, ana yapilari Giris Kursu ile birlikte
gelistirildigi icin Anderson & Krathwohl (2001) tarafindan revize edilen Bloom'un Taksonomisi
(bilissel alan) ve Krathwohl'un Duygusal Taksonomisi (Krathwohl ve ark., 1964) (tutum alani)
ongorilmektedir.

Her egitim asamasi icin hazirlanacak materyallerin yani sira, ortaklar katilimcilarin kursu ve
her asamayla baglantih hedefleri, sartlari, kosullari ve beklentilerini 6grenmelerini
kolaylastiracak Egitmen ve Ogrenici Rehberleri tasarlayacaklardir.

Uzmanlik Kurslari 6zetleri asagidaki bélimlerde ayrintili olarak sunulmaktadir:

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen goris ve diglinceler
yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi’nin veya Avrupa Egitim ve Kiltlr Ylrttme
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2.1. Uzmanlasma Birinci Kurs

Bu 6gretmenler, kapsayici 6gretim ve sinif yonetimi icin bilgi, beceri, yetkinlikler, araglar ve

yontemlerle gocmen Ogrencilerle kapsayici bir 6grenme ortami yaratir.  donatmak icin

tasarlanmistir gerekli Glgclendirmek Uygulama yetenegi Uygulamalar .Kursunamaci
Acik Bakim of , oOzellikle desteklemeye odaklanma ve etnik azinliklardan 6grenciler

Okullarda kapsayicilik sadece bireysel 6nyargiyi ele almakla kalmayip, ayni zamanda marjinal

irksal ve etnik azinlik gruplarindan gelen 6grencilerin karsilastigi sistematik ve yapisal engelleri

de anlamayi gerektirir. Bu ders, sistematik irk¢ilik egitimi ve azinhk 6grenciler ile ailelerinin

ayrimciligl ve marjinalizasyonunu inceler. Bu yapilar lGzerine dislindigiimizde, 6gretmenler

esitsizliklerin (istemeden olarak) nasil sirdirildiginin daha fazla farkina varabilirler.  of
of karsilastigt s , ST Sorunlar, Etkisi icinde sonugverme potansiyeli s Through
Acik

Banks and Banks (2019) ve Gay (2018), ogrencilerin kdltiirel kimliklerini 6gretim

uygulamalarina entegre etmek icin uygulanabilir stratejiler sunar. Evrensel insan Haklari

Bildirgesi (1948) ve UNESCO Irk ve Irksal Onyargi Bildirgesi (1978). Spivak'in (2004) etik bakis

acisl, marjinal topluluklari dahil etmek icin katilimci ve yansitici yaklasimlari vurgularken,

Hammond'un (2015) sinirbilimi kiltirel olarak duyarh 6gretimle biitlinlestirmesi 6grenmenin

duygusal ve bilissel boyutlarini vurgular. egitimde esitlik icin ahlaki ve hukuki zorunluluklar s
s

Kursun sonunda, katilimcilar kendi kiltirlesmeleri, kilttrel kimlikleri, varsayimlari, bakis
acilari ve onyargilari hakkinda elestirel bir diistince siirecine girmis olacaklar ve bu da kendi
kimlik anlatilarini daha fazla 6z-farkindaliga yonlendireceklerdir. Ayrica, sinifa kiltirel duyarli
ve duyarh yaklasimlar uygulayabilecekler .Busiire¢ , 6zellikle Katilimcilar

Birinci Kurs Uzmanlik Ozeti

Pist adi

Birinci Uzmanlik: Gégmenlere 6gretirken kapsayicilik becerileri

Bu Kursun Amaci

Bu kurs, 6gretmenlere kapsayici 6gretim ve sinif yonetimi uygulamalarinda bireysel eylem alanlarini
genisletmeleri, go¢gmen ve etnik azinlik topluluklarindan 6grencilere 6zel olarak 6nem verilen
kapsayici bir 6grenme ortami yaratmak ve slirdirmek icin bilgi, beceri, yetkinlikler, araclar ve
yontemler saglar.

Ulusotesi gog, bircok sinifi sosyal alanlara donistiirdii ve gégcmenlerin eszamanh kimligi ve birden
fazla topluma ait olmalari sayesinde suirekli yeniden isleniyor. Bunlar ¢ok katmanldir ve 6grencilerin
kimliginin farkli yénlerini baskalariyla birbirine baglayan ¢ok sayida alani (6rnegin evleri, okullari,
sosyal medya vb.) kapsar. Boylece egitim ortamlari ve siniflar, gogmen 6grencilerin gégmen veya
gocmen olmayan oOgretmenleri, liderleri ve sinif arkadaslariyla etkilesimde eszamanl kiltlrel
yerlesimleri yoluyla siirekli olarak yeniden islenilir.

Bu kavramlar Gizerinde dislinerek ve bu dusiinceyi eyleme gecirmek icin etkili stratejiler uygulayarak,
katihmcilar gok kaltirli baglamlarda kiiltiirlerarasi ve iletisim yetkinliklerini genisletmek icin pratik
araglar seti edineceklerdir.

Cesitli pratik etkinliklere katilarak, katilimcilar arabulucu olarak hizmet etmeyi ve ©6grenenlerini
kilturlerarasi yetkinlik konusunda tanistirmayi da 6greneceklerdir. Bu, siniflarinda bir arada var
olabilecek farkh kalturler arasinda kopriler kurmalarina ve 6grencilerin deger verildigini,

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen goris ve distlinceler
= yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi’nin veya Avrupa Egitim ve Kiltlr Ylrttme
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kucaklandigini ve saygi duyuldugunu hissettikleri kapsayici bir atmosfer yaratmalarina yardimci
olacak.

Kursun sonunda, katiimcilar kendi kiltirlesmeleri, kiiltiirel kimlikleri, varsayimlari, bakis agilari ve
onyargilari hakkinda yansitici bir siire¢ gecirmis olacak, boylece kendi kimlik anlatilarini daha fazla 6z-
farkindalik kazandiracaklar. Ayrica, kiltiirel olarak duyarh ve duyarli yaklasimlari egitim ortamina ve
sinifa entegre edebilecek, boylece Ogrencilerin kiiltirlerarasi yetkinligini artiracak ve cesitliligi
akademik basariya engel olmaktan ziyade zenginlesme ve biyime kaynagi olarak gorecekler.
ozellikle Katihmcilar

Kiltirlerarasi yeterliligin dnemli bir yon, bilingli olarak birden fazla klltiir arasinda hareket etmek ve
kendi kiltirinden veya baskin kiltirden farkli insanlara sahip insanlara karsi durmaktr.

Ders 6grenme sonuclari (CLO) ve Program Ogrenme Sonuglari (PLO) ile iliskisi

(TGm PLO'larin tiim kurslarda CLO'lar araciligiyla ele alindigini gormek miimkin olmalidir)

Bu kursu tamamladiktan sonra, bir 6grenci ilgili Program Ogrenme
Sonucu (PLO) Numarasi:

1. Gogmen, gbcmen, siginma arayicisi ve miilteci 6grencileri | PLO 3
desteklemek;

2. Kesisimselligi ve go¢men 0&grencilerin deneyimlerini | PLO 2, PLO 3, PLO 1
anlamadaki 6nemini tanimlar;

3. Sinif yonetiminde kesisimsel bir yaklasim uygulamak;

4. Irk, etnik koken, milliyet, dil, sosyoekonomik durum,
cinsiyet ve din gibi kimligin gesitli yonlerinin 6grencilerin
deneyimlerini  sekillendirmek igin nasil  kesistigini
tartismak ve analiz etmek.

5. Kdltlrlerarasi  siniflar igin  daha uygun Ogretim | PLO4,PLOS
yontemlerini kesfedin;

6. Kdltlrlerarasi ortamlarda sohbet ve diyalog yonetmek;

7. Ogrencileri farkh kiltirlerle tanisirmak icin farkl | PLO 3, PLO 2
teknikler uygulayin;

8. Farkl kiltirlerden o&grencilerin esitlik ve saygl ile | PLO4
etkilesime girmesini saglamak icin gesitli etkinlikleri
ustalastirin;

9. Ogrencilerinin kiltirel farkindahgini artirmak. PLO 2

10. Sinifta kiltarlerarasi ve kiiltlrlerarasi iletisimi gelistirmek | PLO 2, PLO 3

11. Ogrencilerinin katiimini ve motivasyonunu artirmak icin | PLO 4
teknolojiyi kapsayici bir sekilde kullanmak;

12. Ogretim stratejilerini  6grencilerinin farkli 8grenme | PLO 4
yaklasimlarina gore uyarlayin.

13. Kalturlerarasi iletisimle ilgili temel fikirleri agiklamak; PLO 2, PLOS

Bu ders i¢cin minimum tipik 68renci cabasi saatlerce

Yiz Pratik Yonlendirilmi | Asenkron Kendi Diger saatler | Toplam
Yize etkinlikler | s e-6grenme 6grenme kendine (saglayiciya ¢aba
(saatler) (saatler) (saatler) yonetimli, ozel (saatler)
SD (saatler) | yonlendirilmi
s 6grenme)
6 Yok Yok 14 15 * 35

* Ayrica, egitimde is Temelli Ogrenme béliimii de olacak (gdsterge saatleri 14). Detaylara Tablo'nun
sonunda bakiniz. Gosterge kelimesi, is Temelli Ogrenme uygulamasinda is stajina baglh olarak

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen goris ve distlinceler
= yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi’nin veya Avrupa Egitim ve Kiltlr Ylrttme

S Avrupa Birligi tarafindan . , L o o .
B o tak finanse edilmektedir  Ajansi’nin (EACEA) géruslerini yansitmak zorunda degildir. Avrupa Birligi ve EACEA bu
gorislerden sorumlu tutulamaz.
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dersler arasinda farkli saatler dagilimi olabilecegi icin kullanilir. Her durumda, programin toplam
Calisma Temelli Ogrenme saatleri genel miifredatta planlandigi gibi 50 olacaktr.

Ders mifredati

Ogrenci, 6 saat Yiiz yiize (F2F) 6grenme ve sinif egitimi ile katilacaktir. Yeni kavramlar, metodolojiler
ve yaklasimlarla tanisacaklar. Ders bliylk 6l¢clide 6z degerlendirme ve elestirel analizlere dayanir ve
Ogrenciler 6grenme materyalleriyle ve birbirleriyle aktif olarak etkilesime girmeye davet edilir.
Sunumlar, tartismalar ve akran 6grenme etkinlikleriyle eslik edilecek.

14 saat asenkron Ogrenmeye odaklanacak; bu 6grenme cogunlukla teori tabanli ¢alisma ve
yonlendirilmis egzersizlerden olusacak.

Ek 15 saat ise kendi kendine yonlendirilen (SD) 6grenme olup, atanmis okumalar ve ginlik tutmak,
esas olarak yerel baglamin arastirma, analiz ve degerlendirmesi ile sinifi daha kapsayici hale getirmek
icin stratejilerin gelistirilmesi Uzerine bir dizi egzersizden olusacaktir. Aktif 6gretmen olmayan
ogrenciler, yerel bir okulda ¢alisiyormus gibi hayal ederek bu egzersizleri yapabilirler.

Kurs, bu egzersizlerin ¢evrimici platforma yiklenmesiyle degerlendirilecek — sadece egitmenler
tarafindan izlenecek.

Ders igerigi
Modiil adi Birim Gosterge igerik: Adreslenen Gosterge Saatleri
Numarasi: CLO'lar  F2F QGyle. SD
Giris 2
- Kursun amaglari ve amaglari saat
- Pistin 6zeti
1 Irkgiligin toplumsal bir olgu olarak tanitimi 0,5 0,5 1saat
ve Ogrencilerle ilgili farkh sistemler iginde saat
baglamlandirmasi (bu  Uzerine insa edilir
Giris Dersi: "Cevremizdeki Sistemler ve Yapilar
, konuyu daha derinlemesine inceleyerek ")
- Irkeilik ve kesisimsel ayrimcilik,
toplumun gug ve hiyerarsi sistemleri
ve vyapilariyla baglantih yaygin
yonleridir; izole olaylar degil.
Kiiltiirel - Marjinallesmis irksal ve etnik
|rksalve' gruplardan 6grencilerin karsilastigi
etnik agidan sistematik engeller ve zorluklari
cesitli bir inceleyin; bunlar arasinda hukuki '
sinifa giris sorunlar, hak kisitlamalari ve toplum

icindeki ozenlilige yonelik engeller
(6rnegin egitim, istihdam, saglik
hizmetleri)

- Tarihsel ve glncel gog slreglerinin
temellerini ve ilgili sosyal ve politik
gelismeleri kesfedin

- Bu zorluklarin sinif¢ilik, cinsiyetgilik
ve vyabanci dismanligi gibi diger
baski bicimleriyle nasil kesistigini
kesfedin.

Cok etnikli, cok kiiltiirlii bir sinif ortaminda
herkesin (iyi niyetli olanlar dahil) tasidig
goriinmez yapilari ortaya c¢ikarin ve anlayin
(bu Uzerine insa edilir Giris Dersi: "Degerler,

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen goris ve distlinceler
yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi’nin veya Avrupa Egitim ve Kiltlr Ylrttme
Ajansi’nin (EACEA) gorislerini yansitmak zorunda degildir. Avrupa Birligi ve EACEA bu
gorislerden sorumlu tutulamaz.

B Avrupa Birligi tarafindan
o ortak finanse edilmektedir

*
*
*
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inanglar ve Onyargilar” , konuyu daha
derinlemesine inceleyerek )
0,5 1saat
- Acik ve ortuk (iliskilendirilmis) saat
tutumlar arasindaki ayrim. 0,5
- Kendi ortik ve agik tutumlari ile saat
kliseleri arasindaki anlasmazligi
yansitmak.

Etnik Koken — Irk ve Oteki'nin
kavramsallastiriimasi

- Glg ve ayricalik hiyerarsilerini
pekistiren "ikili Muhalefet"i anlayin
- Irksal Makrosaldirganlar ve bireyler
tizerindeki birikimli etkiler hakkinda
bilgi edinin
- Etnik azinliklari digeri olarak analiz
edin: irkgi veya etik etiketler.
Stereotipler ve 6nyargilar
- Buyapilar igindeki kimligin 1
karmasikliklarini ve akiskanhgini saat
kesfedin.
- "Gog¢men" ve "Etnik Azinlik"
tanimlarini kesfedin ve distnin.
Bunlari elestirel bir sekilde tartisin
ve asagidaki gibi sézde benzerlikleri
ve farkliliklari yansitin:
Marjinallesme, Kimlik Mizakere,
Kaltirel Uyum, Tarihsel Baglam,
Hukuki Statl, Gonilli ve istemsiz
Gog, Ulusotesi Kimlikler

2 saat
0,5
saat

Kiiltiirlesme ve "kiltir"Gn tanimlanmasi

- Kdaltiran kavramsallastiriimasi:
4 kaltard, bireylerin  kimliklerini ve
etkilesimlerini sekillendiren ortak
inancglar, degerler, gelenekler ve
davranislardan olusan karmasik bir
sistem olarak tanimlayin.
- Kdaltirlesme ve heterojen bir sinifta
o6gretmenin rolu

2
saat

5 Ogrencinin (ve 6gretmenin) ¢cok katmanli ve 1,5 2 saat
paylagilan kimlikleri iizerine diisiinmek (Giris saat
Dersi: "Kesisimsellik ve ¢oklu kimlikler"
Uzerine insa edilir , konuyu daha

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen goris ve distlinceler
yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi’nin veya Avrupa Egitim ve Kiltlr Ylrttme
Ajansi’nin (EACEA) gorislerini yansitmak zorunda degildir. Avrupa Birligi ve EACEA bu
gorislerden sorumlu tutulamaz.

Rl Avrupa Birligi tarafindan
g ortak finanse edilmektedir

*

*
*
*
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derinlemesine inceleyerek )

- Kimlikler nasil olusur ve uygulanir?

- Irk, etnik koken, milliyet, cinsiyet,
cinsellik, sosyoekonomik durum,
yetenek ve diger sosyal kategorilerin
kesisimlerini g0z oninde
bulundurarak kimlik olusumu ve
performansinin ¢ok yonli dogasini
kesfedin  Kimlik

- Din ve ideolojilerin kimliklerin
olusumunda roli. Din, inang
sistemleri ve ideolojik cercevelerin
kimlik olusumu ve sosyal kategorize
izerindeki etkisini inceleyin.

- Kimligin kesisimsel yonlerini tartisin;
dinin 1rk, cinsiyet ve milliyet gibi
diger boyutlarla nasil kesistigi ve
bireylerin deneyimlerini ve sosyal
konumlarini sekillendirdigini
dusinidn.  Kimlik

- Dillesme ve Gegis

Pedagojik (cesitlilik) Taktikleri 1,5
"Planlanamaz" kavrami saat
(fenomenolojik  yaklasim:  kii¢iik
vaka ¢alismalari)

Kiiltiirel olarak duyarli 6gretim 1 1

- 'Yapmak, olmaktan daha az 6nemli' saat saat

- Tutumlarin 6nemini tartismak

- Tutum nitelikleri (6rnegin Nieto,
Why We teach, 2005)

- Bir akran grubundaki kapsayicilik
kosullari ve ilgili miidahale ihtiyaglari
(6rnegin: 1. tim katlimcilarin
kendilerini rahat ve dahil hissettigi
ginlik okul hayatini siirdirmek, 2.

Teoriler ve zor durumlar ve gatismalarla uygun
Kavramlar sekilde basa g¢ikmak, 3. kapsayiciligi
engelleyen ciddi durumlara
muidahale etmek, 4. uzmanlar
aramak ve dahil etmek)
- Pedagojik bilgi ve oyunculuk
Vaka Galigmasi
3 "Cesitlilik bir kaynak olarak vyeterli
olmadiginda" (Forghani-Arani ve
digerleri, Cesitli siniflarda 6gretmenlerin
yasamlari, OECD Calisma Belgeleri, 198,
2019,
https://doi.org/10.1787/8c26fee5-en.)

4,8,10, 11

1 saat

saat

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen goris ve distlinceler
yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi’nin veya Avrupa Egitim ve Kiltlr Ylrttme
Ajansi’nin (EACEA) gorislerini yansitmak zorunda degildir. Avrupa Birligi ve EACEA bu
gorislerden sorumlu tutulamaz.

Rl Avrupa Birligi tarafindan
o ortak finanse edilmektedir

*
*
*
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1

2

Ogretim 3
Araglari ve
Yéntemleri

4

icerik entegrasyonu
- Egitime rksal, etnik ve kdltarel
gruplarla ilgili igeriklerin  dahil
edilmesi icin 6rnekler ve yontemler
- Disiplinlerarasi yaklagim

Onyargiyi ele almak

- Ogrencilerin irk, etnik kéken, din,
sosat sinifi, cinsiyet, cinsel yonelim
ve diger kesisen kimliklere yonelik
tutumlarini ele alarak stereotipleri
ve  Onyargillari  azaltmak igin
stratejiler uygulamak. ekonomi
Kimlik

- Miuifredat materyallerine ve sinif
tartismalarina cesitli bakis acilarini
ve stereotiplere karsi o6rnekleri
ekleyerek 6grencilerin ényargilarini
sorgulamak ve kimlik ile gesitlilik
anlayislarini genisletmek.

Kiiltiirel Referans Cergevelerini Anlamak

- Bilginin insasina c¢esitli kdltdrel
referans  c¢ergevelerinin  etkisini
tanimak.

- Kdlttrel degerlerin, geleneklerin ve
yasanmis deneyimlerin bireylerin
dinyayl nasil yorumladigini ve
anlayislarini sekillendirdigini, bilme
bicimlerinin  ¢esitliligine  deger
vermeyi tesvik ettigini vurgulayin

Bilgi Yaratiminda Kiiltiirel Cesitliligi Tesvik
Etmek

- Bilgi yaratma sirecine farkh sesleri
ve bakis agilarini aktif olarak arayip
entegre edin.

- Ogrencilere, benzersiz  yasam
deneyimlerini  bilgi ve anlayis
kaynaklari olarak degerli kilarak
kendi kilturel icgorilerini ve bakis
acilarini paylasmalari igin firsatlar
sunmak

2,3,4,56,7,8,11

saat

2
saat 1 gaat

saat

saat

Rl Avrupa Birligi tarafindan

*

*

*
*
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Esitlik pedagojisi ve UDL

- farkh 6grenme ve 6grenme yollarini
taniyarak uygun ogretim stratejileri
kullanmak

- Esitlik okuryazarhg::
resmi mifredatin taninmasi ve
analizi (bu kisa bir vaka g¢alismasi
olabilir) resmi mifredat; acik
miifredat; gizli veya ortik mifredat;
null mifredat

- UDL bilgisini belirtin ve UDL ilkelerini
uygulamak icin stratejiler sunarak
uygulamaya kalin. 2

- Fiziksel sinif ve okul ortami, 6gretim saat
materyalleri

2,3,5

Bilgi insasi
- Kavramlari, olaylari ve konulari
cesitli irksal, etnik ve kilturel
gruplarin bakis acllari ve
6 deneyimlerinden gormekte ¢ok
perspektifli yaklagimlar.
- Farkh kaltarel referans
cercevelerinin bilginin insasini nasil
etkiledigini
itiyaz yiirtyiisti 05 1
- Uygulanabilir ve uyarlanabilir saat saat
dijital deneyimle elestirel etkilesim
(sorulara tiklayin) veya rol yapma

Ogrencileri ve o6gretmenleri destekleyen

uzmanlar, aglar, kaynaklar (ilkeye 6zel)
saat

Teslimat Bigim(leri) Oran (Toplam Yénlendirilmis Ogrenmenin %'si)

Sinif / YUz Yiize 6 saat

Asenkron 14 saat

Kendi Kendine Yonetmen 15 saat

Ogretim Kaynaklari (okuma listeleri vb.)

Kaynak Tiirii Kaynak Detaylari

Okuma ve Baglantilar Kumar, R., Zusho, A., & Bondie, R. (2018). Kultirel 6nem ve basari
motivasyonunu kapsayici sinif kiltiirlerine entegre etmek. Egitim
Psikologu, 53(2), 78-96.
https://doi.org/10.1080/00461520.2018.1432361

van Manen, M. (2015). Pedagojik Taktik: Ne Yapacagini Bilmediginde Ne
Yapacadini Bilmek (1. baski). Routledge.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen goris ve distlinceler
= yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi’nin veya Avrupa Egitim ve Kiltlr Ylrttme
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https://doi.org/10.4324/9781315422855

https://www.oecd-ilibrary.org/education/educating-teachers-for-
diversity 9789264079731-en

Hammond, Z. (2015). Kiiltiirel Olarak Duyarli Ogretim ve Beyin: Kiiltiirel
ve Dilsel Olarak Cesitli Ogrenciler Arasinda Gergek Katiim ve Titizligi
Tesvik Etmek. Corwin Press. https://www.corwin.com/docs/default-
source/booksamples/241754---2024-03-15t133100-hammond-look-
insid.pdf?sfvrsn=8e2d7cc6_0

Ders Degerlendirme Stratejisi:

Ogrenme Giinligi 6grenme platformuna yiiklendi

ilgili is Temelli Ogrenmenin bazi gostergeleri

is Temelli Ogrenme (WBL), bu dersin &grenimini zenginlestirmek ve derinlestirmek icin 14 saatlik
(gosterge) etkinliklerle gergeklestirilecektir.

iste bunun nasil uygulanabilecegine dair bazi 6rnekler:

Elestirel degerlendirme ve mikro-agresyon ile ortuk irkcilik derslerinde edinilen beceriler,
katihmcilarin deneyimli mentorlarin rehberliginde kapsayici 6gretim stratejilerini aktif sekilde
uygulama firsati buldugu bir 6gretim pratigi araciligiyla uygulanabilir ve daha da gelistirilebilir.

Catismalarin yonetimi ve diyalogu tesvik etme dersinde Ogrenilen beceriler, veli-6gretmen
toplantilarina katilmak, topluluk etkinliklerine katilmak ve okullar ile topluluklar arasinda olumlu
iliskiler gelistiren girisimlerde is birligi yapmak gibi ebeveyn ve toplum katiimi yoluyla pratikte
uygulanabilir.

Kursa katilanlar, kapsayicilik uzmanlariyla is birliklerinden daha fazla fayda saglayabilir; bu da o6zel
destek hizmetleri ve basarili miidahaleler icin stratejiler ile kesisimsel bir perspektiften gogmen
ogrencileri desteklemek igin en iyi uygulamalar hakkinda iggorler saglayacaktir.

Ayni derecede degerli katilimcilarin  okullar veya egitim kurumlarindaki Profesyonel Ogrenme
Topluluklarina (PLC) katihmlari da var; bu da katiimcilarin meslektaslariyla is birligi yapmasina,
deneyim paylasmasina ve kapsayici uygulamalar icin kolektif bir sekilde calismasina olanak tanir.

2.2. Uzmanlik Kursu iki

Bu kurs , 6gretmenlere kapsayici 6gretim ve sinif yénetimi uygulamalarinda bireysel eylem
alanlarini genisletmeleri, LGBTQI+ (lezbiyen, escinsel, bisekslel, trans, queer, interseks)
ogrencilerine yonelik kapsayici bir 6grenme ortami yaratmak ve sirdirmek icin bilgi, beceri,
yetkinlikler, araglar ve yontemler sunmaktadir.

Lezbiyen, escinsel, biseksliel, trans, queer veya interseks (LGBTQI+) olarak algilanan veya
algilanan cocuklar ve gengler, okulda diismanca kosullara maruz kalir, fiziksel siddet, zorbalik
ve ayrimcilhiga maruz kalir veya risk altina girer. Bu tir siddet, 6grencilerin saghk ve refahini
olumsuz etkiler ve daha koti egitim sonuglarina ve lise okullarini terk etmelerine yol agar; bu
durum daha yliksek devamsizlik ve disiik egitim diizeyi ve hedefleri ile gosterilir. En son FRA
LGBTI Anketi'ne (2024) gore, 15-30 yas arasi LGBTQI c¢ocuklar ve gengler hayatin ¢ogu
alaninda, 6zellikle saglik ve egitimde ayrimcilik ve siddet oranlarinin arttigini gérmektedir.

Trans ve non-binary 6grenciler, okulda cinsiyet kimliklerini gizlemek veya gizlemek zorunda
kalirlar; clinkii akranlari ve/veya okul personeli tarafindan zorbaliga ugrama korkusu vardir.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen goris ve distlinceler
yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi’nin veya Avrupa Egitim ve Kiltlr Ylrttme
Ajansi’nin (EACEA) gorislerini yansitmak zorunda degildir. Avrupa Birligi ve EACEA bu

gorislerden sorumlu tutulamaz.

ortak finanse edilmektedir
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Egitim ortamlarinda Cinsiyet Kimligi ve Cinsiyet ifadesi konulari, Avrupa Konseyi Uye Devletleri
genelinde hala ihmal edilmektedir. Arastirmalar, kimlikleri onaylanan ve desteklenen trans
cocuklarin refahinin, cis akranlariyla ayni seviyeye ulastigini gostermektedir (Olson, 2016).
Aksine, gecis yapmasi yasaklanan trans gencler endise verici derecede yuksek kaygl ve
depresyon oranlariyla karsi karsiyadir.

Bu rapordaki 49 dlkenin c¢ogunda genel bir sorun, Avrupa'daki 6gretmenler ve okul
personelinin LGBTQI konularinda yeterli egitime erisiminin olmamasidir (FRA, 2016). Bu
basarisizlik, onyargili siddet ve zorbalg SOGIESC gerekgesiyle 6nleyememe ve ele
alinamamas! anlamina gelir. Ayrica, egitim eksikligi 6gretmenlerin LGBTQI+ ile ilgili sorulari
derslerinde anlamli ve kapsayici bir sekilde ele almasini da engelliyor.

Yetersiz 6gretmen egitimi, okul personelinin LGBTQI 6grenenlere saglayabilecegi destek
seviyesini daha da etkiler. FRA verilerine gore, okulda 18-24 yas arasi LGBTQI genglerin sadece
Ucte biri 6gretmenlerinden sistematik destek veya koruma almistir. Dlslik destek seviyeleri,
herkes igin kapsayici bir 6grenme ortami yaratmanin éniinde bir engel olusturur (FRA, 2020).

Riggs ve Due (2014) calismasi, trans 6grencilerin dahil edilmesiyle ilgili literatiri elestirel bir
sekilde analiz eder ve okul yasamlariyla ilgili benzersiz ihtiyag ve zorluklari belirler. Meyer
(2009), ebeveyn ve cinsiyet cesitliligine destegi gliclendirmeye odaklanir; okul topluluklarinda
degisen sosyal normlarin ve kiltiirel farkindalgin dnemini kabul eder.

Yukaridaki calismalar, okul ikliminin degistirilmesinin, 6gretmen ve 6grencilerin egitiminin ve
LGBTQIl+ 6grencilerin korku veya ayrimcilik olmadan tam potansiyellerini gelistirebilecegi daha
kapsayici ve kabul edici okul topluluklari olusturmak icin destekleyici politikalar gelistirmenin
onemini vurgulamaktadir.

Bu kursu tamamladiktan sonra, 6grenciler SOGIESC (Cinsel Yonelim, Cinsiyet Kimligi, Cinsiyet
ifadesi, Cinsiyet Ozellikleri) hakkinda temel bilgiler edinecek, LGBTQI+ 6grencilerinin okullarda
karsilastigl baslica zorluklari anlayacak, sinifi daha kapsayici hale getirmek igin stratejiler
kazanacak, mikro saldirilara nasil tepki vereceklerini, zorbaligi 6nlemeyi ve ¢catismayi nasil
arabulacaklarini 6greneceklerdir.

ikinci Uzmanlik Dersinin Ozeti

Pist adi

ikinci Uzmanlik Dersi: LGBTQI+ dgrencilere 6gretirken kapsayicilik becerileri

Bu Kursun Amaci

Bu kurs, 6gretmenlere kapsayici 6gretim ve sinif yonetimi uygulamalarinda bireysel anlayislarini ve
hareket alanlarini genisletmeleri, LGBTQI+ (lezbiyen, escinsel, biseksiel, trans, queer, interseks)
Ogrencilerine 6zel olarak kapsayici bir 6grenme ortami yaratmak ve sirdirmek icin bilgi, beceri,
yetkinlikler, aracglar ve yéntemler sunar.

Bu amagla, kurs, LGBTQI+ 6grencilerinin karsilastigi engeller ve zorluklar hakkinda derinlemesine ve
karmasik bir anlayis gelistirmeye yonelik bilgi ve beceri edinimini kolaylastirir. Modil, okul
politikalari, egitim kurumu ve sinif ortami, 6gretim materyalleri, metodolojiler, yaklasimlar ve
etkinlikler hakkinda 6z degerlendirme ve elestirel degerlendirmeyi tesvik eder. Ayni zamanda, modil
ozellikle LGBTQI+ 6grenenlerin katihmi ve sinifta goérinarlGgind artirma UGzerine sinif yonetimi ve
kapsayici 6gretim yaklagimlarinin iyi uygulamalarini ve olumlu érneklerini sunar.

Kursun amaci, 6gretmenleri LGBTQl+-fobik konusma ve davraniglari, mikro saldirilar dahil olmak

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen goris ve diglinceler
yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi’nin veya Avrupa Egitim ve Kiltlr Ylrttme
Ajansi’nin (EACEA) gorislerini yansitmak zorunda degildir. Avrupa Birligi ve EACEA bu
gorislerden sorumlu tutulamaz.
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=TUTOR

Teachers' upskilling aiming at a holistic inclusivity in learning

Uzere, tanimlamak ve onlarla miicadele etmek i¢in donatmak, zorbaligi dnlemek. Modiilin bir diger
onemli yonl, 6gretmenlerin igsellestirmis olabilecegi tutumlar, davranislar ve kaliplar lzerine
kendini degerlendirmedir.

Son olarak, kurs 6gretmenleri catismalari arabuluculuk, kabul ve empati tesvik etmek ve farkh
paydaslari daha kapsayici bir sinif ve egitim ortami yaratmak i¢in dahil etmek icin beceri, bilgi ve
yetkinliklerle donatiyor.

Ders 6grenme sonuglari (CLO) ve Program Ogrenme Sonuglari (PLO) ile iliskisi

(Tam PLO'larin tiim kurslarda CLO'lar araciligiyla ele alindigini gormek mimkin olmalidir)

ilgili Program Ogrenme
Sonucu (PLO)

Bu kursu tamamladiktan sonra, bir 6grenci

Numarasi:
1. Sinifta LGBTQI+ bireylere yonelik mikro saldirilari tespit edin ve | PLO4 &5
bunlara karsi stratejiler gelistirin.
2. Ahlaki alt tonlari 6nleyen 6gretim yontemlerini tesvik edin, utang | PLO 1,4 ve 5
veya suglama.
3. Diyalog, sembolizm, herkesin kabuli, ayrimciliga sifir tolerans gibi | PLO 1, 3,4 & 5

degerleri benimseyin

4. Okulda LGBTQI+ spesifik zorbalik karsiti stratejileri belirleyin ve
uygulayin.

PLO 2,3,4ve5

5. Bir kisinin kimliginin kesisimsel dogasini ve bunun LGBTQl+ | PLO1ve3
baglamlariyla nasil iliskili oldugunu tanimlayabilmek.

6. LGBTQI+ bireylerin kaynaklarda, sinifta ve okulda gorindrlagini | PLO 1, 3 ve 4
artirmak igin stratejiler gelistirmek ve kullanmak.

7. LGBTQI+ o6grencileri, meslektaslari, aileleri ve topluluklaryla | PLO 1
¢alisirken duyarlilik ve farkindalik gosterin.

8. Destekleyici 6grenme alanlari olugsturmak igin UDL ilkelerini dahil | PLO2 & 4

etmek
Bu ders i¢in minimum tipik 6grenci cabasi saatlerce

Yiiz Pratik Yonlendirilmis | Asenkron Kendi kendine | Diger saatler Toplam
Yiize etkinlikler | e-6grenme 6g8renme yonlendirilmis | (saglayiciya ¢aba
(saatler) (saatler) (saatler) 6grenme 6zel (saatler)
(saatler) yonlendirilmis
6grenme)
6 Yok Yok 14 15 * 35

* Ayrica, egitimde is Temelli Ogrenme bolimii de olacak (gdsterge saatleri 14). Detaylara Tablo'nun
sonunda bakiniz. Gésterge kelimesi, is Temelli Ogrenme uygulamasinda is stajina bagli olarak
dersler arasinda farkli saatler dagilimi olabilecegi icin kullanilir. Her durumda, programin toplam
Calisma Temelli Ogrenme saatleri genel miifredatta planlandigi gibi 50 olacaktir.

Ders mifredati

Ogrenci, 6 saat Yiiz ylize (F2F) 6grenme ve sinif egitimi ile katilacaktir. Yeni kavramlar, metodolojiler
ve yaklasimlarla tanisacaklar. Ders biiyiik dlciide 6z degerlendirme ve elestirel analizlere dayanir ve
ogrenciler 6grenme materyalleriyle ve birbirleriyle aktif olarak etkilesime girmeye davet edilir.
Sunumlar, tartismalar ve akran 6grenme etkinlikleriyle eslik edilecek.

14 saatlik asenkron 6grenme, anlatm ve/veya notlu slaytlarla birlikte kayith sunumlardan
olusacaktir. 15 saatlik kendi kendine yonlendirilen 6grenme, atanan okumalar ve glinliik tutmaktan,

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen goris ve distlinceler
S Avrupa Birligi tarafindan yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi’nin veya Avrupa Egitim ve Kiltlr Ylrttme
B o tak finanse edilmektedir  Ajansi’nin (EACEA) géruslerini yansitmak zorunda degildir. Avrupa Birligi ve EACEA bu
gorislerden sorumlu tutulamaz.
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ayrica yerel baglamin arastirma, analiz ve degerlendirmesi ile sinifi daha kapsayici hale getirecek
stratejilerin gelistirilmesi Gizerine bir dizi faaliyetten olusacaktir. Aktif 6gretmen olmayan 6grenciler,
yerel bir okulda/FET veya VET merkezinde calisiyormus gibi hayal ederek bu tir etkinlikleri
tamamlayabilirler.
Kurs, bu egzersizlerin cevrimici platforma yiklenmesiyle degerlendirilecek — sadece egitmenler
tarafindan gortlecek.
Ders icerigi
Modiil adi Birim Gosterge igerik: Adreslenen Gosterge Saatleri
Numarasi: CLO'lar F2F (")yle. S.D.
Girig 2h 2h Cinsiyet,
e Kursun amaglari ve amaglari cinsellik ve
e  Pistin 6zeti cinsiyetin
6gretmenin
lilkesinin  okul
SOGIESC 101 miifredatlar ve
e Cinsel Yonelim, Cinsiyet Kimligi ve dgrenme
Ifadesi ile Cinsiyet Ozellikleri (SOGIESC) materyallerinde
ile ilgili temel kavramlarin kesfedilmesi. nasil insa
e SOGIESC'nin kesisimsel dogasini edildigi, temsil
anlamak. edildigi ve
e LGBTQI+ genclerin karsilastigi ozel '_c.anlr_nland|§|
zorluklari, ruh sagligina erisim eksikligi, uzerine 1h
. .. ~ disince.
1 evsizlik ve yoksulluk, diismanca ev ve "
okul ortamlari, cinsiyet onaylayici
saglk hizmetlerine erisim eksikligi,
toplum desteginin  eksikligi  gibi
konulari kabul etmek. Ornegin,
e Cinsiyet, cinsiyet ve cinselligi tarihsel ve
sosyal olarak insa edilmis ve kiilturel
LGBTQI+ olarak bagimh olarak yorumlamak.
kimlikleri ve e Cinsellik, cinsellik ve cinsiyetin farkli
konularina okul sistemlerinde ve miufredatlarda
giris nasil  farkh  sekilde insa edilip
kavramsallastirilabilecegine bakmak.
Cinsiyete duyarh dil 1h 2h Ulkelerinde
e LGBTQI+ kimlikleriyle iliskili kapsayici cinsiyete duyarl
dilin 8nemini kavramak. dil tzerine 2
e LGBTQI+ kimlikleriyle ilgili dogru saatlik arastirma
terimleri nasil kullanacagimi 6grenmek. (egzersiz)
. Clns'lyete fiu'yalrull dili ' .naS|I Kapsayicr di
benimseyecegimi 6grenmek. Cinsiyete . )
S TN, (egzersiz)  s6z
duyarh dil, cinsiyet esitsizliklerini ve ~ Kkonusu
2 esitsizlikleri aktif olarak ele alir ve kabul m‘ oldugunda okul
eder. Bu, cinsiyet normlarini ve uygulamalarinin
onyargilarini sorgulayan ve karsi koyan 2 saatlik analizi
kelimeler ve ifadeler kasith olarak
segcmeyi igerir.
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LGBTQI+ bireylerin egitimdeki deneyimi. 3h  Ulusal baglam
e Deneyimi baglama oturtmak: tarih, lizerine 2 saatlik
kiltir, toplumsal degerler ve arastirma
sosyoekonomik durum ile bunlarin (tatbikat)
LGBTQIl+ genglerin yasama deneyimi
ve okul deneyimi tizerindeki etkileri. Queer
. M genglerin
e LGBTQI+ genclerin karsilastigi ozel kargilagtigi 6zel
zo[qukIarln f.ark edilrr.1e.svi;. 6rne.gir.1 ruh sorluklar
saghgina erisim eksikligi, evsizlik ve lizerine 1 saatlik
yoksulluk, dismanca ev ve okul okuma
ortamlari, cinsiyet onaylayici saglik
3 hizmetlerine erisimin eksikligi, LGBTQI+
topluluk desteginin eksikligi vb. dgretmenlere
e LGBTQI+ 6gretmenlerinin deneyimini yonelik
kabul etmek ve incelemek: is kapsayicilik
ortaminda ve okul kurumlarindaki ?E'S'”da“' )
engeller ve engeller; LGBTQI+ ogretmenin iy
. . yerinin 1 oturum
Ogretmenleri (normdan sapma . . .
g degerlendirmesi
agisindan)  nasil  goriliyor  ve
ogrenciler icin glvenli bir alan
yaratmada Ogretmenler arasinda
LGBTQI+ temsilinin dnemi. ~
wn
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Ayrimcilik
ve siddetten
uzak,
kapsayici ve
gliclendirici
bir ortam
yaratin

Elestirel degerlendirme:

LGBTQI+ 06grencilerin kapsayicilik ve
goranarligu acisindan
degerlendirmek icin UDL ilkelerini
kullanmayi 6grenmek:
e sinif ve okulun fiziksel ve
dijital ortami
e  Ogretim materyalleri
o  Faaliyetler
e  Metodolojiler ve Yaklasimlar
e Ozellikle cinsellik ve iliski
egitimi, cinsellik  egitimi,
insan biyolojisi ve anatomiyle
ilgili 6gretim materyallerine
Ozel 6nem verilecektir.
Bu tlr unsurlarda hangi degisiklikler
veya uyumlar yapilabilecegini gormek
(6rnegin,ahlaki alt tonlari onleyen
kiicik tonlar veya utan¢ veya
suclamadan kaginan o0Ozel Ogretim
yontemleri).
Kapsayici tasarim ilkeleri aracihigiyla,
sinifta cesitlilik ve farkhlik yonetirken
benimsenmesi  gereken  degerler
(diyalog, sembolizm, herkesin kabuli,
kesisimsel ayrimciliga sifir tolerans)
yansitilmasi.
LGBTQI+ 6grencilerinin kimliklerini ve
deneyimlerini kapsayan ve onaylayan

Ogretim metodolojileri ve
yaklasimlarini benimsemek. Bu,
LGBTQl+ bireyleri ve katkilarini

vurgulayan cesitli 6rnekler ve vaka
¢ahismalarinin kullanilmasini ve
kimligin karmasikhklarini ele alan
kesisimsel bakis agilarinin  dahil
edilmesini icerebilir.

Mikro saldirilar ve zorbalik

Mikro agresyonlarin (LGBTQI-fobik
konusma, tutum ve davraniglar dahil)
tanimlanmasi

Zorbaligi tanimlama

Ortaminizi mikro agresyon ve zorbalik
acisindan denetlemek

Mikro  agresyon ve  zorbalikla
micadele etmek icin kapsayici tasarim

ilkeleri ve seyirci mudahaleleri
kullanilarak gegici stratejiler
gelistirmek.

2,3,6,8

1,4,8

1h 2h

1h 2h

2. Sinif Elestirel
Degerlendirme
ve Degisiklik ile
Uyum Onerisi
(Tatbikat)

1 giinlik 6z-
degerlendirme
ve gunlik tutma
(degerler)

1 saat zorbalik vg
mikro saldirganh
denetimi
(egzersiz)

1 giinliik gegici
stratejilerin
gelistirilmesi
(egzersiz)

[ICEl Avrupa Birligi tarafindan
W ortak finanse edilmektedir
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Catismalari yonetin ve diyalogu tesvik 1h 3h  1hpaydas
edin: LGBTQI+ kapsayiciligi hakkinda nasil haritalama
konusulur? (tatbikat)
e  Paydaslarin haritalanmasi:

ebeveynler, diger 6gretmenler, daha
genis toplum.

3 e Okul sisteminde LGBTQI+ haklarini ,u\{
kisitlamak icin kullanilan ana argiiman
ve uygulamalari tanimak.
e LGBTQI+ kapsayicihg Uzerine
sohbetleri kolaylastirmak ve sinifta ve
okulda diyalog i¢in bir alan yaratmak
icin stratejiler gelistirmek.
Teslimat Bigim(leri) Oran (Toplam Yénlendirilmis Ogrenmenin %'si)
Sinif / Yz Yiize 6 saat
Asenkron 14 saat
Kendi Yonelme 15 saat
Ogretim Kaynaklari (okuma listeleri vb.)
Kaynak Tura Kaynak Detaylari
Okuma ve Baglantilar Kapsayici bir okul ortami yaratmak icin en iyi ipuclari — LGBT Youth
Scotland

IGLYO Egitim Kilavuzlari 2009

LGBTQ-Kapsayici Sinif Kaynaklarinin Gelistirilmesi - GLSEN

Okullarda Transgender Ogrencileri Desteklemek iskoc Okullari icin
Rehberlik — isko¢ Hiikiimeti

Okullarda Trans, Cinsiyet Varyanti ve Interseks Ogrenciler Politikasi —
Malta Egitim ve istihdam Bakanhgi

VET'de LGBTIQ gorislerinin genel olarak degerlendirilmesi: "ESSIZ"

Egitim ve LGBTIQ cesitliligi — Avrupa Komisyonu

Kapsayicl egitim 6gretmen rehberi - IGLYO

Ders Degerlendirme Stratejisi:

Ogrenme Giinligi 6grenme platformuna yiiklendi

ilgili is Temelli Ogrenmenin bazi gostergeleri

is Temelli Ogrenme (WBL), bu dersin 6grenimini zenginlestirmek ve derinlestirmek icin 14 saatlik
(gosterge) etkinliklerle gerceklestirilecektir.

Elestirel degerlendirme ile LGBTQI+ 6grencilere karsi mikroagresyon ve zorbalik konularinda edinilen
beceriler, katiimcilarin deneyimli mentorlarin rehberliginde kapsayici 6gretim stratejilerini aktif
sekilde uygulama firsati buldugu bir 6gretim pratigi araciligiyla uygulamaya uygulanabilir ve daha da
gelistirilebilir.

Birim sirasinda 6grenilen catismalari yonetme ve diyalogu tesvik etme becerileri, ebeveyn ve toplum
katimi yoluyla uygulanabilir; bu da veli-6gretmen toplantilarina katilmayi, toplumsal cinsiyet
kimligiyle ilgili topluluk etkinliklerine katilmayi ve okullar ile topluluklar arasinda olumlu iliskileri
tesvik eden girisimlerde is birligi yapmayi icerebilir.

Kursa katilanlar, LGBTQI+ 6grencilerinin benzersiz ihtiyaglarini karsilamak icin 6zel destek hizmetleri

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen goris ve distlinceler
= yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi’nin veya Avrupa Egitim ve Kiltlr Ylrttme

i Avrupa Birligi tarafindan . ) R o o
B o tak finanse edilmektedir  Ajansi’nin (EACEA) géruslerini yansitmak zorunda degildir. Avrupa Birligi ve EACEA bu
gorislerden sorumlu tutulamaz.
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https://www.gov.scot/binaries/content/documents/govscot/publications/advice-and-guidance/2021/08/supporting-transgender-young-people-schools-guidance-scottish-schools/documents/supporting-transgender-pupils-schools-guidance-scottish-schools/supporting-transgender-pupils-schools-guidance-scottish-schools/govscot%3Adocument/supporting-transgender-pupils-schools-guidance-scottish-schools.pdf
https://www.glsen.org/sites/default/files/2019-11/GLSEN_LGBTQ_Inclusive_Curriculum_Resource_2019_0.pdf
https://issuu.com/iglyo/docs/iglyo_educational-guidelines
https://lgbtyouth.org.uk/wp-content/uploads/2023/12/10-top-tips-lgbt-charter.pdf
https://lgbtyouth.org.uk/wp-content/uploads/2023/12/10-top-tips-lgbt-charter.pdf
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ve stratejileri hakkinda igcgoériler saglayacak kapsayicilik uzmanlariyla is birliklerinden daha fazla
fayda saglayabilecek. Ayni derecede degerli katilimcilarin okullar veya egitim kurumlarindaki
Profesyonel Ogrenme Topluluklarina (PLC) katithmlari da var; bu da katiimcilarin meslektaslariyla is
birligi yapmasina, deneyim paylasmasina ve kapsayici uygulamalar icin kolektif bir sekilde ¢alismasina
olanak tanir.

2.3. Uzmanlk Kursu Uc

Uzmanlik Kursu 3, egitimcileri, sosyal veya ekonomik geg¢mislerinden bagimsiz olarak tim
ogrencilerin desteklendigini, duyuldugunu ve deger gordigini hissettigi kapsayici 6grenme
ortamlari yaratmalarini saglamayr amaclar. Sosyo-ekonomik dezavantajlar hakkinda
farkindalik ve anlayis eksikligi, 6grencilerin okuldan ve toplumdan dislanmasina yol acabilir.

Sosyoekonomik agidan dezavantajli gegmislerden gelen 6grencilerin dahil edilmesi, diinya

capinda egitim toplulugu icin kritik bir zorluktur. UNESCO Kiiresel Egitim izleme Raporu'na
(2023) gore, egitim sosyal ve ekonomik durumlari ne olursa olsun tiim Ogrenciler icin
erisilebilir ve esit olmaldir. Rapor, okullarin sosyal esitsizliklerle miicadelede merkezi bir direk
oldugunu ve stratejilerin toplumdaki en savunmasiz kisiler icin egitimin kalitesini ve
erisilebilirligini artirmaya odaklandigini kabul ediyor. Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiitii
(OECD, 2018) 'Egitimde Esitlik' raporunda sosyo-ekonomik farkliliklarin yarathg esitsizlikleri
vurguluyor ve bu engelleri ortadan kaldirmak icin stratejiler dneriyor. Chircop (2021), egitim ve
o0gretimde sirdirilen dezavantaji analiz eder, katkida bulunan faktorleri belirler ve kapsayici
egitimin bu donglleri hafifletmedeki rollini tartisir. Avrupa Komisyonu (2024), egitim yoluyla
okul basarisizligini ve sosyal marjinallesmeyi azaltmayi hedefliyor. UNICEF'e gore, yoksulluk
egitime erisimi kisitlayan baslica faktérlerden biridir ve sosyal agidan savunmasiz ¢ocuklari
desteklemek, esitlik ve sosyal hareketliligin tesvik edilmesinde kritik Gneme sahiptir. Kurulus,
tim c¢ocuklar igin egitime esit erisim saglayan, en savunmasiz 6grencilere destegin
glclendiriimesine odaklanan politikalarin uygulanmasini 6nermektedir (UNICEF, 2023). Bu
calismalardan, egitim politikasinin, sosyo-ekonomik statlisii ne olursa olsun tim 6grenciler
icin esit firsatlarin saglanmasina odaklanmasi gerektigi ve bunlarin egitim sistemine dahil
edilmesi sosyal ve ekonomik ilerleme icin gerekli bir adim olmasi gerektigi acikca
goriilmektedir.

Ozellikle, Uzmanlk Kursu 3 ile ilgili olarak, 6gretmenler kursu tamamladiktan sonra sinifta ve
toplumda kapsayiya yonelik sosyal ve ekonomik engelleri belirleyebilecek ve kapsayici bir
o6grenme ortami yaratmak icin pratik stratejiler gelistirebileceklerdir.

Uzmanlik Kursu Ug Ozeti

Pist adi

Uzmanlik Kursu Ug: Sosyoekonomik agidan dezavantajli gegmislerden gelen dgrencilere 6gretirken
kapsayicilik becerileri

Bu Kursun Amaci

Saha tanimi

Ugilincti Uzmanlik Dersi, dgretmenlere, tarihsel olarak sosyo-ekonomik dezavantaj yasamis veya
yasamis topluluklarda yasayan 6grencilere 6zel olarak kapsayici 6gretim uygulamalarinda bireysel

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen goris ve diglinceler
yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi’nin veya Avrupa Egitim ve Kiltlr Ylrttme
Ajansi’nin (EACEA) gorislerini yansitmak zorunda degildir. Avrupa Birligi ve EACEA bu
gorislerden sorumlu tutulamaz.
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eylem alanlarini genisletmeleri igin bilgi, beceri, yetkinlikler, araglar ve yontemler sunar.

Egitimcileri, sosyal veya ekonomik ge¢misleri ne olursa olsun tim 6grencilerin desteklendigini,
duyuldugunu ve deger gordigiini hissettigi kapsayici 6grenme ortamlari yaratmalarini saglamayi
amaglamaktadir. Kapsayicilik ve duyarhhg tesvik ederek, kisisel onyargilari ele alarak ve pratik
stratejiler uygulayarak, katihmcilar 6grencilerin basarisini ve iyiligini tesvik edebilecek donanima
sahip olacaklardir.

Sosyal ve ekonomik dezavantajlar

Egitimde kapsayicilik ve cesitlilik s6z konusu oldugunda, kapsayicilik engellerinin kaldiriimasi
onemlidir. TUTOR ortakligi, bu tiir olasi engeller hakkinda farkindalik yaratmaya ve 6gretmenleri bu
konuda bilgilendirmeye adanmustir.

Sosyo-ekonomik dezavantajlar hakkinda farkindalk ve anlayis eksikligi, 6grencilerin okuldan ve
toplumdan dislanmasina yol agabilir. Bu kurs (Kurs 3), kapsayici bir sinif olusturma konusunda
O0gretmenleri desteklemek ve asagidaki olasi engelleri (veya dezavantajlari) ele almak amaciyla
'olusturulmustur:

1. Sosyal engeller: aile kosullarindan (6rnegin tek ebeveyn olmak), bakici, ekmekgi gegimini saglayan
veya yetim olmak, sinirh sosyal yetkinlikler, antisosyal veya yiksek riskli davranislar (6rnegin eski
uyusturucu veya alkol bagimhilari) gibi kurumsal bakim veya sosyal uyum zorluklarinda yasamis veya
yasamis olmak, ya da sosyal marjinallesme ile karsilasmak gibi nedenlerle karsilasabilir.

2. Ekonomik engeller: Ekonomik dezavantajlar (6rnegin disik yasam standardi, distk gelir,
kendilerini gecgindirmek icin calismak zorunda olan 6grenenler, sosyal refah sistemine bagimhlik,
uzun vadeli issizlik, kirllgan durumlar veya yoksulluk, evsiz, borglu veya finansal sorunlarla micadele
etmek) bir engel olusturabilir.

3. Cografi engeller: Uzak veya kirsal alanlarda, kiigiik adalarda veya gevre/en dis bélgelerde, kentsel
banliyolerde, daha az hizmet verilen alanlarda (sinirh toplu tasima, kotl olanaklar) veya Uglinci
Ulkelerde daha az gelismis bolgelerde yasamak bir engel olusturabilir.

4. Engellilikler’: Bu, cesitli engellerle etkilesimde birinin dgrenmeye ve topluma tam ve etkili
katimini engelleyebilecek fiziksel, zihinsel, entelektiiel veya duyusal bozukluklari igerir.

5. Saglk sorunlari: Engeller, agir hastaliklar, kronik hastaliklar veya egitime katilmasini engelleyen
diger fiziksel veya ruhsal saglk durumlari gibi saglik sorunlarindan kaynaklanabilir.

6. Egitim ve Ogretim sistemleriyle baglantih engeller: Cesitli nedenlerle egitim ve 6gretim
sistemlerinde basari gbstermekte zorlanan bireyler, erken okul mezunlari, NEET'ler (egitim, is veya
egitimde olmayanlar), asir yoksullukla karsi karsiya olan ebeveynler/bakicilarla yasayan resit
olmayanlar, saghk hizmetlerine, uygun fiyatli konutu ve sosyal hizmetlere erisimi olmayan kisiler
veya egitim diizeyinde daha dislk vasifli yetiskinler engellerle karsilasabilir. Baska faktorler de rol
oynayabilir, ancak bu egitim zorluklari, kisisel kosullarla baglantili olabilir ve cogunlukla bireyin 6zel
ihtiyaclarini tam olarak dikkate almayan yapisal sinirlamalar yaratan egitim sistemlerinden
kaynaklanir.

Ayrica kultarel farkliliklar, cinsiyet ve cinsel yonelimle baglantili potansiyel engeller de vardir. Bunlar
TUTOR Kurs 1 ve 2'de tanimlanmis ve tartisiimistir. Kesisimsel faktorlerin (bahsedilen iki veya birkag
ayrimci/engel tirinin birlesimi) bircok durumda ortaya ¢iktigi ve bu nedenle 6grenme siirecinde

1 AB 2024 Erasmus+ Program Rehberi, AB Egitim Programlari Oncelikleri:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-a/priorities-of-the-erasmus-programme

2 Saglk sorunlari ve engelliliklerle ilgili olasi engeller, TUTOR projesinde yalnizca ana akim egitimde yer alan
ogrencilerle ilgili olarak ele alinmistir; 6zel egitim kurumlari degil.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen goris ve diglinceler
yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi’nin veya Avrupa Egitim ve Kiltlr Ylrttme
Ajansi’nin (EACEA) gorislerini yansitmak zorunda degildir. Avrupa Birligi ve EACEA bu
gorislerden sorumlu tutulamaz.
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kesisimsel bir yaklasimin uygulanmasinin 6nemli oldugunu belirtmek énemlidir.

Ders 6grenme sonugclari (CLO) ve Program Ogrenme Sonuglari (PLO) ile iliskisi

Bu kursu tamamladiktan sonra, bir 6grenci ilgili Program Ogrenme
Sonucu (PLO) Numarasi:

1. Sosyoekonomik olarak dezavantajli ge¢mislerden gelen | PLO 3
ogrencilerle etkilesim kurma yetenegini gostermek

2. Sosyal ve ekonomik agidan dezavantajli 6grenenlerin dijital | PLO 4, PLO 3
okuryazarlik ve 6grenme becerilerinin gelisimini tegvik
etmek

3. Ogrencilerin katilimini etkileyen faktérlerin farkindahgini | PLO 3, PLO 2
gostermek

4. Dezavantajli 6grenenlerin ihtiyaglarini anlamayi ifade | PLO 2, PLO 3
etmek ve onlara etkinliklere tam katilim firsatlari sunmak.

5.  Ogrenciler ve ailelerle iliski kurmak icin acik stratejileri | PLO 2, PLO 3
entegre edin.
6. Olumlu bir 6gretim ve 6grenme ortami olusturmak igin | PLO 2, PLO5
sinif yonetiminin evrensel temellerini tanimlayin.

7. Siniflari ilgi ¢ekici ve 6grenme ortamlarini etkilesimli hale | PLO 4
getirmek icin acik stratejiler uygulayin
8. Onyargi ve ayrimcilikla basa c¢ikmak icin stratejiler | PLO 5, PLO 4
uygulayin

9. Kapsayicilik ile sosyal ve ekonomik engellerle ilgili kisisel | PLO 1
onyargilar ve bakis agilari Gizerine disiinmek

Bu ders icin minimum tipik 6grenci ¢abasi saatlerce

Yiiz Pratik Yonlendirilmis | Asenkron Kendi Diger saatler Toplam
Yiize etkinlikler | e-68renme 6g8renme kendine (saglayiciya ¢aba
(saatler) (saatler) (saatler) yonlendirilmis | 6zel (saatler)
6grenme yonlendirilmis
(saatler) 6grenme)
6 Yok Yok 14 15 * 35

* Ayrica, egitimde is Temelli bir bdlim de olacak (gdsterge saatleri 14). Detaylara Tablo'nun sonunda
bakiniz. Gosterge kelimesi, is Temelli Ogrenme uygulamasinda is stajina bagli olarak dersler arasinda
farkli saatler dagihmi olabilecegi icin kullanilir. Her durumda, programin toplam Calisma Temelli
Ogrenme saatleri genel miifredatta planlandig gibi 50 olacaktr.

Ders miifredati

1. Ogrenci, 6 saat Yiiz yiize (F2F) 6grenme ve sinif egitimi ile katilacaktir . Bu bélimde yeni
kavramlar, araglar ve metodolojiler hakkinda igerik tanitilacaktir. Ders, 6grencinin kendini
yansitma ve elestirel analizine ve onun akranlariyla aktif etkilesimine giigli sekilde dayanir.
Sunumlar, tartismalar ve akran 6grenme etkinlikleriyle eslik edilecek.

2. 29 saatlik asenkron ve kendi kendine y6nlendirilmis 6grenme, atanan okumalar ve ginliik
tutmak, oncelikle yerel baglamin arastirma, analiz ve degerlendirmesi ile sinifi daha
kapsayici hale getirmek icin stratejilerin gelistiriimesi Gizerine bir dizi faaliyetten olusacaktir.
Aktif O0gretmen olmayan 06grenciler, yerel bir okulda calisirken boyle egzersizleri
yapabilirler.

3. Ders, yukaridaki egzersizlerin yalnizca 6gretmenler icin 6zel bir boliimde TUTOR Online

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen goris ve distlinceler
S Avrupa Birligi tarafindan yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi’nin veya Avrupa Egitim ve Kiltlr Ylrttme
B o tak finanse edilmektedir  Ajansi’nin (EACEA) géruslerini yansitmak zorunda degildir. Avrupa Birligi ve EACEA bu
gorislerden sorumlu tutulamaz.
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Platform'a yiiklenmesiyle degerlendirilecektir.

Ders igerigi
Bi Adreslene | Gosterge Saatleri
ri n CLO'lar
Modiiller m | Géstergeci igerik: etkinlikler/dersler o
Oyl
le F2F SD
e.
r
Kapsayicilik icin sosyal ve ekonomik
engellerin getirilmesi.
e Sosyal ve ekonomik engellerin
1. tanitilmasi 1h 1h | 1h
e Yiizyiize oturumlar icin etkilesimli
etkinlikler ) 0
e Kapsayicilik Ogleden Sonrasi veya | N
Hafta Tasarlamak. 3
Ogrencilerin _karsilasabilecegi sosyal ve
ekonomik dezavantajlarin haritalanmasi.
M1 Tantimi | 2. e Ogrencilerin Sosyal ve Ekonomik 2h
Engellerinin Haritalanmasi. <)
e Vaka Calismalari Analizi ﬁ
Sosyal ve ekonomik faktorlerin sinifta ve
toplumda kapsayicilik icin engeller
olusturabilecegini arastirmak.
3 e Sosyal ve ekonomik faktérlerin 1h 1h
engeller yarathgi siireci incelemek
e  Kaynaklan ve referanslan
kesfetmek <
—
Dezavantajli Ogrencileri Desteklemek icin
Arag¢ Kutusu
e Sosyal ve ekonomik agidan
dezavantajli ogrencileri
desteklemek igin bir ara¢ kutusu
olusturmak  (Kaynaklar, iliski
M2 Olusturma, Savunuculuk,
1. Giiglendirme, Mesleki Gelisim, 1h 2h
Arag Kutusu Yansitma vb.)
o Siniftaki herkes igin giivenli okul
ortamlarini kesfetmek, yukaridaki
faktorlere odaklanmak.
e Katilimcilarin kendi siniflarinda
arag¢ setinden araglan uygulamak
icin eylem planlari olusturdugu ©
kiguk grup etkinlikleri. ~
<

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen goris ve distlinceler
= yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi’nin veya Avrupa Egitim ve Kiltlr Ylrttme

i Avrupa Birligi tarafindan . ) R o o
B o tak finanse edilmektedir  Ajansi’nin (EACEA) géruslerini yansitmak zorunda degildir. Avrupa Birligi ve EACEA bu
gorislerden sorumlu tutulamaz.
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Ogrencilerin sosyal becerileri

e  Dezavantajli 6grenenlerin katilimi,
dakikligi ve davranislarini ele almak

e Erteleme, erteleyenlerin tirleri ve
zaman yonetimi hakkinda Dbilgi
edinmek.

2. e  Sorumluluk duygusunun ve
6zdenetimin gelistirilmesi

e Kendini erteleme tiiriine gore

siniflandirma Gzerine akran

egzersizi. Kisisel bir erteleme karsiti

strateji olusturmak icin akran

danismanligi.

Ozsaygiyi Takdir Yoluyla Artirmak

1h 3h 6h

1,2,3,7,9

Ogrenciler ve ailelerle iliskiler

e Aileleri 6grenme surecine dahil
etmek icin araglar ve kaynaklar
(arastirma, iyi uygulamalar,

danismanliklar vb.) toplamak.
1h 2h

5,6

e Rol yapma veya simiilasyon
oyunlari, farkli sosyal gegmislerden
Ogrenciler ve 06grenciler arasinda
empati ve anlayis gelistirmeye ve
ogrencileri etkili sekilde
desteklemeye odaklanmistir.

En iyi Uygulamalar

. Sosyal-ekonomik dezavantajli
o6grencilerle iliskili basarili
kapsayici 6gretim uygulamalari ve
miidahalelerinin vaka
calismalari/en iyi uygulamalarinin

M3

Ders 1h 2h

Planlamasi haritalanmasi ve analizi.

e Vaka c¢alismalan lizerine grup
tartismasi ve akran geri bildirimi,
temel stratejiler ve Ogrenilen
derslerin belirlenmesi.

1,6,8,9

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen goris ve distlinceler

T Avrupa Birligi tarafindan yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi’nin veya Avrupa Egitim ve Kiltlr Ylrttme
ortak finanse edilmektedir  Ajans’'nin (EACEA) goriglerini yansitmak zorunda degildir. Avrupa Birligi ve EACEA bu

gorislerden sorumlu tutulamaz.
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Ders planlarinin tasarimi

e  Onceki ders boliimlerine dayali bir
Ders Plani taslagi olusturma (1-5):
beyin  firinasi  ve  planlama

(o))
sonucunda 1-2 sayfalik bir taslak. o0
2. e Ders Planinin (tercihen ppt) ; 1h 5 3h
sunumunu olusturmak < saat
e Ders Planlarinin katilimcilar m:
arasinda hakemli degerlendirmesi. -
e Baslatilan Ara¢ Kutusu'nu (Birim
2'de hazirlanmig) tamamlayip
meslektaslarla paylagmak.
Teslimat Bigim(leri) Oran (Toplam Yénlendirilmis Ogrenmenin
%'si)
Sinif / Yz Yiize 6 saat
Asenkron 14 saat
Kendi Yonelme 15 saat
Ogretim Kaynaklar (okuma listeleri vb.)
Kaynak Tiirii Kaynak Detaylari
Okuma ve Baglantilar ® AB (2024) Erasmus+ Program Rehberi, AB Egitim

Programlari Oncelikleri: https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-a/priorities-
of-the-erasmus-programme

e UNESCO (2023) Kiiresel Egitim izleme Raporu. UNESCO
GEM Raporu

o UNICEF (2023) Cocuk Yoksullugu ve Egitim: Kiiresel Bir
Perspektif. UNICEF Cocuk Yoksullugu ve Egitimi

Ders Degerlendirme Stratejisi:

tutma etkinligi.

Egzersiz: Katihmcilari kendi 6nyargilari ve deneyimleri Gizerine diisinmeye tesvik eden giinlik

ilgili is Temelli Ggrenmenin bazi gostergeleri

Kisisel Onyargilar ve Bakis Acilari Uzerine Diisiinmek:

- Is Temelli Ogrenme (WBL), bu dersin dgrenimini zenginlestirmek ve
derinlestirmek igin 14 saatlik (gosterge) etkinliklerle gergeklestirilecektir.

- Kapsayicilik uzmanlariyla kapsayiciligin 6nemi ve kapsayicilik ile ilgili kisisel
onyargilarin farkinda olmanin 6nemini tartismak.

- Kurs sirasinda Ogrenilen beceriler, veli-6gretmen toplantilarina katiimak,
sosyoekonomik dezavantajli gecmislerden gelen aileler ve 6grencilerle ilgili
topluluk etkinliklerine katilmak ve okullar ile topluluklar arasinda olumlu iligkiler
gelistiren girisimlerde is birligi yapmak gibi ebeveyn ve toplum katiimi yoluyla

*

[l Avrupa Birligi tarafindan

L o ortak finanse edilmektedir

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen goris ve distlinceler
yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi’nin veya Avrupa Egitim ve Kiltlr Ylrttme
Ajansi’nin (EACEA) gorislerini yansitmak zorunda degildir. Avrupa Birligi ve EACEA bu
gorislerden sorumlu tutulamaz.

Sayfa3 2


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-a/priorities-of-the-erasmus-programme
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-a/priorities-of-the-erasmus-programme
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-a/priorities-of-the-erasmus-programme

*
*
*

** x

*

*

*

" Avrupa Birligi tarafindan

*
*

=TUTOR

Teachers' upskilling aiming at a holistic inclusivity in learning

uygulanabilir.

- Katilimcilar, sosyoekonomik dezavantajli 6grencilerin benzersiz ihtiyaglarini
karsilamak i¢in 6zel destek hizmetleri ve stratejileri hakkinda iggoriler saglayacak
kapsayicilik uzmanlariyla yapilan is birliklerinden daha fazla fayda saglayabilirler.
Okullar veya egitim kurumlarindaki Profesyonel Ogrenme Topluluklarina (PLC)
katilimlari da ayni derecede degerli.

Yukarida daha once gosterildigi gibi, Uzmanhk Kurslari Giris Kursunun igerigini belirtir.
Amaclari, 6gretmenlerin duygusal zekasini ve o6rtilk ve acik o6nyargilar konusunda 06z
farkindahgini artirmak ve giinliik sinif zorluklarini daha profesyonel ve tutarli bir sekilde nasil
ele alabileceklerine dair i¢goriler saglamaktir.

Ortak Mifredatin ayrilmaz bir parcasi olarak, 3 Ders ayni zamanda Ogrenme Hedefleri
yaklasimina da dayanmaktadir; Ayrica, ana yapilari Giris Kursu ile birlikte gelistirildigi icin
Bloom'un Taksonomisi (bilissel alan) ve Krathwohl'un Duygusal Taksonomisi (tutum alani)
ongorulmektedir.

3. Uygulama

Giris Kursu ve ¢ Uzmanlik Kursunun uygulanmasi birlestirilecek ve WP4 kapsaminda pilot
formda gerceklestirilecektir. Yukaridaki 3 tabloda zaten gosterilen bilgileri 6zetlemek
gerekirse, egitim faaliyetleri asagidaki gibi sunulacaktir:

1. Asenkron, bireysel 6grenme ve e-6grenme platformu ile tamamlayici 6Grenme, P2-

ASPETE tarafindan koordine edilir. Her uygulayici llke, sertifika almak igin kursu
tamamlamalari ve tim goérevleri tamamlamalari istenecek en az 200 egitimci
(toplamda 800) kaydetmek zorundadir.

2. Eszamanl 6Grenme kapsaminda, ortaklar bu oturumlari ylz yilize, cevrimici mi yoksa

karma mi yapmayi tercih edeceklerine ulusal diizeyde karar verecekler; bu
oturumlari uygulayici ortaklarin kapasitesine ve 6grencilerin tercihlerine gére mi
tercih ederler. Projeyle ilgilenen ve yiiz yiize kurslarin sunuldugu yerden kirsal veya
uzak bolgelerde yasayan egitimcilere esit firsatlar sunar.

3. s Temelli Odrenme, P1-AKMI tarafindan koordine edilmistir. WBL, gercek diinya

deneyimlerinin 6grenme siirecine yapilandiriimis ve amacglh bir entegrasyonunu
icerir. Bu bilesen, katiimcilarin egitim programinda edindikleri bilgi ve becerileri
gercek egitim ortamlarinda uygulamalarini saglayarak teori ve uygulamayi bir kdpri
olarak tasarlanmistir.

Ozellikle, bu asama, bizim durumumuzda her Uzmanlik Kursu icin gerceklestirilecek egitimin
gercek sunumunu ifade eder:

(a) 18 saat eszamanli (sinif ici 6Grenme) (her kurs basina 6 saat), f2f, dijital veya karma

formda sunulur
(b) Moodle e-6grenme platformu lizerinden 42 saatlik asenkron, bireysel 6grenme (her
kurs basina 14 saat)

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen goris ve diglinceler

yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi’nin veya Avrupa Egitim ve Kiltlr Ylrttme

ortak finanse edilmektedir  Ajans’'nin (EACEA) goriglerini yansitmak zorunda degildir. Avrupa Birligi ve EACEA bu
gorislerden sorumlu tutulamaz.
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(c) 45 saat kendi kendine 6grenme (her ders basina 15 saat), degerlendirme testleri,

egzersizler veya 6z-degerlendirme etkinlikleri yoluyla gerceklestirilir

4. Degerlendirme

Mifredatin bir parcasi olan Uzmanlik Dersleri, katilimcilar tarafindan D.3.3'te aciklanan
mekanizmaya gore kalite, 5nem ve faydallik agisindan da degerlendirilecektir.

Geri bildirim formlari ayrica etki degerlendirmesini de kapsayacaktir; ¢linki kurs boyunca daha
kapsayici bir ortadgretim kurulmasina yonelik tutumlar, algilar veya given degisikliklerini
olgcmek temel 6neme sahiptir. Etkiyi sistematik bir sekilde kaydetmek igin, kursa kayit olan
O0gretmenlerden 0On beklenti anketi de istenecek ve bu anket daha sonra nihai
degerlendirmeyle karsilastirilacaktir. Bu slreg ayrica D.3.3'te de ac¢iklanmistir.

5. TUTOR Egitim Kursu icin Egitim Platformunun Yapisi ve
Temel Ozellikleri

5.1. Girig

TUTOR Egitim Kursu, gliclii ve yaygin olarak benimsenen acik kaynakl Ogrenme Yénetim
Sistemi (LMS) olan Moodle {zerine insa edilmis 6zel bir egitim platformunda
diizenlenmektedir. Platform, egitimciler icin ilgi c¢ekici, kapsamli ve esnek bir 6grenme
deneyimi sunmak icin tasarlanmistir; boylece erisilebilirlik, etkilesim ve TUTOR projesinin
hedefleriyle uyum saglanir. Ortadgretim O6gretmenlerine, mesleki egitim ve 6gretim (VET)
ogretmenlerine ve ileri egitim ve 6gretim (FET) egitmenlerine hizmet vererek mesleki gelisim
ihtiyaclarina uygun 6zel icerik sunmaktadir.

D.3.1'de belirtildigi gibi, platform giris derslerinden temel unsurlari uzmanhk derslerine
entegre eder, temel kavramlari pekistirirken asamali olarak uzmanlasmis icerige dogru ilerler.
Bu yapilandiriimis yaklasim sdrekliligi artirir ve kisisellestirilmis 6grenme yoéringelerini
destekler; katilimcilarin hem temel bilgiyi hem de alan 6zelligine 6zgl uzmanlik kazanmasini
saglar.

Moodle tabanli platformun teknik ézellikleri

TUTOR platformu, Moodle'in modiler mimarisi Gzerine insa edilmis olup, 6lceklenebilirlik ve
uyum saglayabilir. Sunlari icerir:

1. Kullanici Dostu Araytiz ve Ders Organizasyonu
= Kurslar, katthmcilarin 6grenme ilerlemelerini takip etmesini saglayan net ilerleme
yollarina sahip modiiller halinde yapilandiriimistir.
= Video dersler, etkilesimli sinavlar, similasyonlar ve vaka calismalari gibi multimedya
acisindan zengin icerikler katilimi artirir.
= Platform, mobil erisilebilirligi destekleyerek 06grenmenin ¢esitli cihazlarda
gerceklesmesini saghyor.
2. Etkilesimli Ogrenme Araclari

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen goris ve distlinceler
yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi’nin veya Avrupa Egitim ve Kiltlr Ylrttme
Ajansi’nin (EACEA) gorislerini yansitmak zorunda degildir. Avrupa Birligi ve EACEA bu
gorislerden sorumlu tutulamaz.
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=  Forumlar ve Tartisma Forumlari: Akran is birligi, mentorluk ve bilgi paylasimini
muamkn kilin.
= Sinavlar ve Degerlendirmeler: Coktan se¢meli, siirlikle-birak ve deneme tarzi yanitlar
dahil olmak zere gesitli soru formatlari, aninda geri bildirim seceneklerine sahiptir.
= Turnitin Entegrasyonu ile Odevler: intihal tespit araglari akademik diiriistligi saglar.
=  Oyunlastirma Unsurlari: Ogrencileri motive etmek igin rozetler ve tamamlama takibi.
3. Kullanici Destegi ve Yardimi
= Helpdesk: Kullanicilarin SSS'lere erisebilecegi yerlesik bir destek sistemi.
= Otomatik Bildirimler ve Hatirlatmalar: Katiimcilarin ders c¢alismalarinin  son
tarihlerinde glincel kalmasini saglamak igin.
= Egitmen Destegi: Egitimciler, gelismis raporlama araclari araciligiyla ilerlemeyi
izleyebilir ve kisisellestirilmis geri bildirim sunabilir.
4. Kullanici Dogrulamasi:
=  Glvenli bir giris sistemi, yalnizca kayith kullanicilarin ders materyallerine erismesini
saglar ve platformun bitinligini ve glvenligini korur.
5. Veri Gizliligi ve GDPR Uyumu:
Platformun Moodle'l temel olarak kullanmasi veri giivenligi icin saglam bir cerceve
saglarken, asagidaki GDPR uyum o6nlemlerinin aktif olarak uygulandigindan emin
olmak 6nemlidir:

= Veri Toplama Seffafligi: Kullanicilari toplanan kisisel veri tlrleri ve kullanim amaclari
hakkinda agikga bilgilendirin.

= Kullanict Onayi: Kisisel verilerini toplamak, saklamak veya islemeden 6nce
kullanicilardan agik onay alin.

= Veri Erisimi ve Tasinabilirligi: Kullanicilarin kisisel verilerine erismesini ve talep
edildiginde bu verileri indirme veya aktarma seceneklerini sunmasini saglar.

= Silme Hakki: Kullanicinin kisisel verilerini talep ettiginde silme prosediirleri uygulayin,
boéylece GDPR'nin "unutulma hakki" uyarisina uyumu garanti edin.

* Veri Koruma Onlemleri: Kisisel verileri hem tasinma sirasinda hem de dinlenme
halindeyken korumak icin sifreleme ve diger glivenlik protokollerini kullanin.

5.2. Pist Yapisi

Platform, D.3.1'de tanimlandigi gibi, her biri 6grenmeyi egitim boyunca yonlendirecek
mantiksal olarak dizenlenmis birimlere ayrilmis dort ana kursa ev sahipligi yapar. Her ders
ADDIE modeline gbre tasarlanir ve analizden degerlendirmeye kadar yapilandiriimis bir
yaklasim saglanir. Kurslar modiler olup katiimcilarin materyali adim adim ilerletmesine
olanak tanir. Bu modiilerlik ok dnemlidir ¢linki farkli 6grenme hizlarini saglar ve 6grenenlerin
kavramlari daha karmasik konulara gegmeden 6nce benimseyip uygulayabilmesini saglar.

Her ders, belirli konulara veya derslere ayrilmis birkag¢ Gniteden olusur. Bu birimler, temel
bilgiyle baslayip daha karmasik kavramlara ilerlemek lizere birbirlerinin Gzerine insa edilmek
tizere tasarlanmistir. Ornegin, giris tinitesi kapsayiciligin temel kavramlarini kapsayabilirken,
sonraki initeler kesisimsellik, kapsayici ortamlar ve ayrimcilikla miicadele stratejileri gibi belirli
konulara odaklanir. Bu mantiksal ilerleme, 6grenenlerin her konuda derin bir anlayis
gelistirmesini saglar ve sonra bir sonraki konuya gecer.

Moodle platformunun 6zel 6zelliklerine girmeden 6nce, D.3.1'de sunuldugu gibi, platformun
tasarimi ve islevselliginin karma 6grenme yaklasimini desteklemek Uzere 6zellestirildigini

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen goris ve diglinceler
yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi’nin veya Avrupa Egitim ve Kiltlr Ylrttme
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belirtmek énemlidir. Bu yaklasim, katilimcilarin gesitli ihtiyaglarini karsilamak ve genel egitim
deneyimini gelistirmek icin senkron ve asenkron 6grenme yontemlerini birlestirir.

5.3. Moodle Platformu'nun Temel Ozellikleri

1. Senkron ve Asenkron Ogrenme: Platform hem senkron (gercek zamanli) hem de asenkron
(kendi hizinda) 6grenmeyi destekler. D.3.1'de sunuldugu gibi, eszamanl oturumlar canli
webinarlar, tartismalar ve grup etkinlikleri icerebilirken, asenkron 6grenme 6nceden
kaydedilmis dersler, okuma materyalleri ve yansitici gilinlik tutma egzersizleriyle
kolaylastirilir. Bu esneklik, 6grencilerin materyalle kendi hizlarinda etkilesim kurmalarini
saglarken, gerektiginde gercek zamanl etkilesimlerden faydalanmalarini saglar.

2.  Etkilesimli icerik: Moodle'in yetenekleri, 6grenenleri etkilesime sokan etkilesimli icerik
olusturmak icin tam anlamiyla kullaniliyor. Buna quizler, tartisma forumlari, rol yapma
senaryolari ve vaka ¢alismalari dahildir. Bu etkilesimli unsurlar sadece bilgiyi
degerlendirmek icin degil, ayni zamanda elestirel diisinme ve diisiinceyi tesvik etmek i¢in
tasarlanmistir. Ornegin, tartisma forumlari katiimcilarin deneyimlerini ve i¢gériisiini
paylasmalarini saglayarak isbirlik¢i bir 6grenme ortami yaratir.

3. Degerlendirme ve Geri Bildirim: Platform, egitmenlerin 6grenenlerin anlayisini ve
ilerlemesini degerlendirmesini saglayan cesitli degerlendirme araglarini icerir. Bu araglar
arasinda testler, édevler ve yansitici giinliikler bulunur. Ozellikle yansitici giinliikler,
katilimcilarin disincelerini, deneyimlerini ve 6grenme yolculuklarini belgelemesine
olanak taniyan 6nemli bir 6zelliktir. Egitmenler, platform icinde dogrudan geri bildirim
vererek 6grencilerin ilerlemeleri hakkinda zamaninda ve yapici bir katki almasini saglar.

4. Kaynak Erisilebilirligi: Platform, her ders biriminde erisilebilen makaleler, videolar,
infografikler ve dis baglantilar dahil olmak Uzere c¢ok cesitli kaynaklara ev sahipligi yapar.
Bu kaynaklar, 6grenme hedeflerini desteklemek ve ele alinan konulara ek baglam ve
derinlik saglamak icin secilmistir. Ayrica, platformun mobil dostu tasarimi, 6grencilerin bu
kaynaklara cesitli cihazlardan erisebilmesini saglayarak 6grenmeyi daha esnek ve
erisilebilir hale getiriyor.

5. Kullanici Dostu Navigasyon: Moodle platformu, kullanici dostu olacak sekilde tasarlanmis,
net ve sezgisel bir arayiize sahiptir. Kurslar kolayca gezilebilir; her birim ve ilgili faaliyetleri
net sekilde belirtiimis. Bu tasarim sadeligi, 6grenenlerin bilissel ylkinli azaltir ve
platformda gezinmek yerine icerige odaklanmalarini saglar.

6. Topluluk insasi: Moodle platformunun temel 6zelliklerinden biri, 6grenenlerden olusan
bir topluluk olusturabilme vyetenegidir. Forumlar, grup etkinlikleri ve akran
degerlendirmeleri araciligiyla 6grenciler ders boyunca etkilesimde bulunabilir,
deneyimlerini paylasabilir ve birbirlerini destekleyebilirler. Bu topluluk yont, TUTOR
Egitim Kursu icin hayati 6neme sahiptir; ¢linkli kursun kapsayici 6grenme ortamlari
yaratma hedefiyle uyumludur.

5.4. Sonug

TUTOR Egitim Kursu icin Moodle tabanl egitim platformu, egitimcilerin cesitli ihtiyaglarini
karsilamak igin tasarlanmis kapsamli ve esnek bir aragtir. Yapilandirilmis ders igerigini
etkilesimli unsurlar, saglam degerlendirme araclari ve topluluk olusturma 6zellikleriyle
birlestirerek, platform 6grencilerin sadece gerekli bilgi ve becerileri edinmekle kalmayip, ayni
zamanda profesyonel ortamlarinda kapsayiciligi tesvik etmek icin gereken kritik ve yansitici
yetenekleri de gelistirmelerini saglar. Bu platformun dislinceli tasarimi ve 6zellikleri, TUTOR
projesinin genel hedeflerine ulasmada kilit bir bilesen haline gelmektedir.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen goris ve diglinceler
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6. Kalite Glivencesi ve Hakem Degerlendirmesi

WP3'te malzeme Uretiminin kalitesini saglamak icin asagidaki gibi c¢esitli uygulamalar
uygulandi:

- Her gorevin ozellikleri konusunda isbirlik¢i bir ruh. Bu, ortaklar toplantilarinda dizenli
tartismalar, WP3 lideri ve Koordinatoriin 6nerileri hakkinda diizenli ¢evrimici tartismalar,
Uzmanlik Kursu Liderleri tarafindan yurutilen kurs igi is birlikleri ve WP3 liderinin liderligindeki
kurslar arasi is birliklerini iceriyordu.

- 'Materyal Uretim yonergeleri' metni yliklendi ve slirecte yeni sorular ortaya ciktikca diizenli
olarak giincellendi. Ayrica, Basecamp platformuis birligi, degisim ve incelenen dosyalarin nihai
yiklenmesi igin kullanildi.

- Materyal Gretiminin her bolimi belirli bir ortaga ve belirli bir elestirmene tahsis edildi.
inceleme siireci, icerigin zenginlesmesine ve materyal (iretim ydnergelerine daha iyi
uyulmasina yardimci oldu. Tim ortaklar, yazarlik ve inceleme siirecine katilarak herkesin
surecin iki tarafli kapsamli bir deneyimini kazanmasini sagladi.

- Sonunda materyal, WP3 lideri ve Koordinator tarafindan bir kez daha kontrol edildi; tiim
parcalarin uyumlanmasi ve tim vyapinin yeniden diizenlenmesi amaclandi; boylece bu
materyalin ¢evrimici platformda kullanilmasi perspektifine uyacakt.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen goris ve distlinceler
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