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WSl Avrupa Birligi tarafindan

ortak finanse edilmektedir

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen gorus ve duslinceler
yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi’nin veya Avrupa Egitim ve Kiltlr Yuritme
Ajansi’nin (EACEA) gorislerini yansitmak zorunda degildir. Avrupa Birligi ve EACEA bu
gorislerden sorumlu tutulamaz.
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Ozet

Bu belge, TUTOR Kapsayicilik Ortak Mifredatinin gelistirilmesi icin metodolojinin genel bir
Ozetini sunmaktadir. Bu kursun amaci, mevcut ve gelecekteki ortadgretim tyelerini, potansiyel
savunmasizhgi olan 6grenciler (3 6zel grup) acisindan kapsayici egitime tanitmaktir; bu 3 grup,
gbcmen/miilteci kdkenli 6grencileri, LGBTQI+ 6grencileri ve son olarak sosyo-ekonomik
dezavantajli 6grencileri ifade eder. Kurs, bireylerin sosyal kimliklerini etkileyen ayricalik ve
ayrimcilik kombinasyonlarini gostermek isteyen kesisimsel bir yaklasimla 3 Uzmanlk
Dersi'ndeki her hedef grupla ilgili olarak daha ayrintili bir yaklasimla kavramlar, teoriler ve
araclar tanitmaktadir. Bu program, TUTOR projesi cercevesinde gelistirilen kapsayicilik Gzerine
kapsamli bir mesleki gelisim programinin pargasidir.

Bir Giris Kursu ve 3 Uzmanlik Kursundan olusan Mifredat, ortadgretim 6gretmenlerinin,
VET/FET Ogretmenlerinin ve Egitmenlerin duygusal zekasini gelistirmeyi ve yukaridaki konulari
etkili bir sekilde ele almalari igin gerekli becerileri sunmayr amaglamaktadir. Anderson &
Krathwohl (2001) tarafindan revize edilen Bloom'un Taksonomisi (bilissel alan) ve
Krathwohl'un taksonomisi (duygusal alan) birlesik kullanimina dayanir.

Mevcut ¢alisma (Teslim 3.1) 4 bélimden olusmaktadir. 1. Bolim, Ortak Mifredat ve Giris
dersinin hedeflerini, teorik temelini ve tasarimini igerir. Tasarim ve uygulama takviminin temel
kararlari tablolarda tanimlanir ve sunulur.

2. Bolim, 7 modiilde ifade edilen yedi temel gelisim alanini igeren Giris Kursunun sunumunu
icermektedir. Uzmanlik Kurslari, bu konuya adanmis sonraki Teslimat 3.2'de ayrintili olarak
aciklanacaktir.

Bolim 3, TUTOR Kursu'nun materyal gelistirmesi ve uygulanmasinda kullanilan metodolojileri
ele almaktadir. Egitimin her bolimu icin metodolojiler ayrintili olarak sunulur.

4. Bolum, egitim 6grenme platformunun insasina yonelik temel kararlar hakkinda bilgi verir ve
uzaktan egitim icin kullanilacak temel 6zelliklerini tanimlar.
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1. TUTOR Egitim Kursu

Ortak Mfredat, kapsayici egitimin genel baglamini ve okullarda egitimin yeniden tasarlanmasi
gerekliligini sunmayl ve milteci/gé¢men kokenli 6grencilerin karsilashigl 6zel zorluklari
gostermeyi amaclayan Egitim Programi ve Giris Kursundan olusmaktadir. Buna karsilik, 3
Uzmanlik Kursu daha hedefli ve spesifiktir; yukaridaki (potansiyel) savunmasizlik kaynaklarinin
getirdigi farkli zorluklara derinlemesine odaklanir; her bireyi bir toplulukta, okulda veya sinifta
gozlemlenen ayricalik ve ayrimcilik sistemlerine gore farkl sorunlarla karsilasan benzersiz bir
vaka olarak ele alir.

Bu nedenle, bu sunum Ortak Mifredatin gelistirilmesi icin metodolojiyi detaylandirir ve Giris
Kursunun formilasyonunu tanimlarken, 3 Uzmanlik Dersi D.3.2 kapsaminda analiz edilecektir.

1.1. TUTOR Kurs Hedef Gruplari
TUTOR mifredati asagidaki hedef gruplara odaklanir:

e Ortadgretim 6gretmenleri veya aday 6gretmenler (baslangig egitiminde)
e Mesleki Egitim ve Ogretim (VET) 6gretmenleri
e ileri Egitim ve Ogretim (FET) egitmenleri

Yukaridaki 6gretmen gruplarina ulasacagiz, siniflarinin giivenli ve kapsayici alanlara
donistirilmesinde aktif rol oynamalarini 6gretecegiz; tiim ogrenciler birbirlerine saygiyla
kendilerini acik¢a ifade edebilecekler. Bu, gesitli arastirmacilar tarafindan kanitlanmistir
(Blazar & Kraft, 2017; Kahveci, 2023; Ulug, Ozden. & Eryilmaz, 2011) 6gretmenlerin
ogrencilerinin tutumlar Gzerinde giclii bir etkiye sahip oldugunu ve 6grencileri kapsayici
tutum ve degerler gelistirmeye tesvik eden olumlu rol modeller olarak hareket edebilecegini
belirtir.

Egitimciler, okullarinda gerceklesen ayrimcilik olaylarina genellikle ilk miidahale verenler
olur (TUTOR ulusétesi arastirmasina katilanlarin %56'si égrenciler arasindaki gerilimlerin
fark edilir oldugunu kabul etti, D2.3: Egitim ihtiyaglari Analiz Raporu, s.14). Farkli hazirlk
seviyeleri veya farkindalik seviyelerini bildiren ve ayrimcilik olaylarina karsi kapsayici
stratejiler hakkinda rapor veren 6gretmenler, verimli bir mekanizma olmadiginda —i¢glidsel
bile olsalar — tepki vermeleri gerekir.

TUTOR projesi, bu bosluklara yanit vererek, her biri kendi degerine sahip olan ve Mifredatin
sunmaya calistigi bilgi, beceri ve yetkinliklerin pekistiriimesine katkida bulunan kapsamli bir
egitim deneyimi sunmayi amaglamaktadir.

1.2. TUTOR Egitim Kursu'nun Amaglari
TUTOR Egitim Kursunun tasarimi, is Paketi 3'in (WP3) konusudur. WP2 kapsamindaki
arastirma bulgularindan yararlanarak, daha kapsayici bir egitim icin bir egitim metodolojisinin
gelistirilmesini ve Ortak Miifredatin 6zetinin ve WP4 kapsaminda kursun pilot uygulanmasinda
kullanilacak egitim materyallerinin gelistirilmesini 6ngoériyor. Bu, TUTOR projesinin en
sardarilebilir giktilarindan biri olup, ortaklarin Avrupa ve 6tesindeki ilgilenen taraflara bir arag
saglama konusundaki ilhamini ve baghhgini yansitiyor; dntimizdeki yillarda daha kapsayici bir
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egitim vizyonlarini tesvik ediyor. Egitim metodolojimizin merkezinde kesisimsel bir bakis

acisint kullanarak, Kapsayicilik Ortak Miufredatt 3 hedef 6grenci grubuna odaklanir: (a)

miuilteciler/g6¢menler, (b) LGBTQI+ ve (c) sosyo-ekonomik dezavantajlilar.

Ozellikle, TUTOR egitim kursunun amaglari sunlardir:

Mevcut ve gelecekteki egitimcileri kapsayici egitimin temelleriyle tanistirmak

3 Uzmanlik Kursunda daha ayrintili olarak belirtilecek kavramlar, teoriler ve
araglari sunmak

Egitimcilerin kendi 6nyargilarini ve kendini yansitma ve sorgulama yeteneklerini
artirmak

Egitim ortaminda farkli gecmislerden gelen 6grencilerin gorlnirlGgliini artirmak

Sonug olarak, WP3, 6gretmen roliiniin 6zelliklerine, zorluklarina ve beklentilerine uygun

sekilde kapsayicilik Gzerine gliclii bir egitim cercevesi olusturmak Uzerine kuruludur. Bu

girisim, miifredat tasarimindan egitimin pratik uygulanmasina ve takibine kadar tim asamalari

kapsayacak sekilde stratejik olarak planlanmis ve beceri gelisimine bitincil bir yaklasim
saglanmaktadir. Ortak Miufredatin (D3.1) icerigi, WP4 kapsaminda dersin sunulmasi icin
kullanilacak metodoloji ve materyalleri olusturacak olan 3 Uzmanlik Dersi (D3.2) ile birlikte

degerlendirilmelidir.

1.3.

Kapsayicilik Ortak Mufredatinin gelistirilmesi icin ADDIE Modeli

Kapsayicilik Ortak Mifredat, ADDIE Modeli'ne gore gelistirilmistir. ADDIE, (1) Analiz, (2)
Tasarim, (3) Gelistirme, (4) Uygulama, (5) Dederlendirme anlamina gelir. Asagida, modelin

her asamasinin kisa bir analizini veriyoruz ve ardindan asagidaki bélimlerde ayrintili olarak

anlatiyoruz.

1.3.1. Analiz

Ortak Miifredat, Egitim ihtiyaglari Analiz Raporu'nda (D.2.3) netlesen arastirma bulgulari ve

Yunanistan, Avusturya, irlanda, Tirkiye ve AB olmak {izere 4 uygulayici iilkede Kapsayici

Egitimde istenilen Statii ile Mevcut Statii arasindaki farklar arasinda belirlenen bosluklar

sonucunda ortaya ¢ikmistir. Uretken bir akil yiiriitme yaklasimi (genelden 6zele dogru)

kullanarak, bu asamada ele alinacak temel sorulari belirliyoruz:

Bu egitim programinin amaci nedir?

Egitim programi arastirma bulgularini nasil yansitiyor?

Egitim programinin amaci (basvuruda yansittigi gibi) ile bulgular arasinda
herhangi bir fark fark ediliyor mu? Bu nasil ele alinmali?

Bu ihtiyaglari karsilamak igin en iyi yaklasim nedir?

Genel olarak, miifredat asagidaki ilkelere dayanarak gelistirilmistir:

katimci_bir ruh; ortaklar, mifredat tasarlamak i¢in uzmanhklarini birlestirerek

birlikte calismaktadir: egitim saglayicilari 6gretmen egitimi ve uygulanabilir egitim

ilkeleri konusunda uzmanliklarini sunarken, sosyal ortaklar kapsayicilik ve gesitliligin

profesyonel bir baglamda tanitilmasi konusundaki bilgilerini paylasmaktadir.
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Mifredat, (a) gogcmen kokenli, (b) LGBTQl+ ve (c) sosyo-ekonomik dezavantajli
ogrencilere yonelik kapsayici egitimdeki en son gelismeleri ve duruslari
yansitmaktadir; bu durum, yerel ve AB kuruluslari tarafindan sekillendirilmistir. iki
sektor arasindaki yakin is birligi, uzmanlik alisverisine ve birbirlerinin bakis acisi ile
gercek zorluklar Gzerine gercek bir diyaloga katkida bulunmus ve daha kapsayici bir
o6gretim ortami icin daha genis bir sinerji olusturulmasina yardimci olmustur.

e duygusal zeka; TUTOR Miifredati, Anderson & Krathwohl (2001) tarafindan revize
edilen Bloom'un Taksonomisi (bilissel alan) ve Krathwohl'un Taksonomisi (duygusal
alan) icin birlesik bir metodolojiyi benimser. Miifredat, sadece 6grenenlerin egitim
bittikten sonra ne 6greneceklerini ve ne yapabileceklerini netlestirmekle kalmayip,
ayni zamanda kendi elestirel dislincelerini gelistirmelerine ve kendi algilan ile
duygulari  Uzerine  dislincelerini  degerlendirmelerine  yardimci  olmayi
amaclamaktadir.

o etkilesimli egitim: Mifredatin kendisi daha fazla etkilesim gerektiriyordu; ¢linki
mifredat, Ogretmenlerin duygusal zekasini ve empatiyi beslemek ve kendi

stereotiplerini veya tutumlarini tanimalarina yardimci olmak igin tasarlanmisti.

1.3.2. Tasarim

Egitim Ihtiyaclari Analiz Raporu (D2.3) temelinde, belirlenen égrenme ihtiyaglarini tematik
alanlara, 6grenme amaclarina ve sonuglarina doénustirdik ve mifredat taslagini
gelistirmeye basladik. Mifredat modiller ve (nitelere ayrilmistir; Her birim, egitim
materyallerinde daha ayrintili olarak belirtilecek ilgili 6grenme hedefleriyle baglantili
olacaktir. Bu asamanin sorulari sunlardir:

e Belirlenen ihtiyaglara etkin sekilde yanit vermek icin dgrenme hedefleri
hangileridir? Her modiilde/iinitede nasil daha ayrintili olarak belirtilmeli?

e Hedef grubun (mevcut ve gelecekteki egitimciler) énceki bilgi ve profiline dayanarak
etkili sekilde etkilesime girmesi icin 6grenme icerigi ne olmali?

o Hangi 6grenme metodolojilerini ekleyecegiz?

e icerik mantikl bir dizide mi diizenlenmis?

e Herhangi bir sinirlama veya bilgi 6n kosulu var mi?

e Kursun siiresi (toplu ve kismen) nedir?

Mifredatin 6grenme hedefleri ve sonuglarinin genel taniminin ardindan, bu asamanin amaci,
her modiil ve ardindan birim icin ayrintith 6grenme hedeflerini ve kullanilacak egitim
yontemlerini belirlemektir. Belirli 6grenme hedeflerini birkag faktore gore tasarladik:
i Kesigsimselligin teorik gergevesi
ii. Kapsayici egitim hakkinda en giincel terminoloji ve teoriler
iiii. Kapsayici egitimin gelistirilmesi icin en giincel yonergeler

iv. D2.1'de tanimlanan ve sunulan en iyi uygulamalar

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen gorus ve duslinceler
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V. D2.3 sirasinda belirtilen FET ve VET Ogretmenleri/Egitmenlerinin 6grenme
ihtiyaclar
Bu asamada tanimlanan en kritik yonler sunlardir:

a) Modiilerlik

b) Modiillerin tanimi

c¢) Anderson & Krathwohl (2001) tarafindan revize edilen Bloom'un
Taksonomisi (biligsel alan) ve Krathwohl'un taksonomisinin (duygusal alan)
birlesik kullanimi.

Moddlerlik

Farkh asamalarda diizenlenen bir egitim kursu, mantikli, kolay takip edilebilir ve kapsaml bir
sekilde organize edilmelidir ve son kullanicilar icin mimkin olan en yiksek etki ve faydayi
sunmalidir. Bu nedenle, farkli 6grenme tekniklerini birlestirecek ve katilimcilarin ilgisini
artiracak, belli bir derecede kendini degerlendirme saglayacak ve sunulan bilginin genisligine
ve zenginligine katkida bulunacak bir Mifredat tasarlamak gereklidir. Egitim materyalleri, 3
asamali asamayi kapsayacak sekilde yapilandirilacaktir:

e Temeli atmak; Bu, bir ders, sunum, metin ve gorsel-gorsel materyal gibi temel
materyallerle belirlenir. Bu temel, bir beceriyi gelistirmek igin gereken arka plani
belirler.

e Oz degerlendirme yapmak; Bu, ders dncesi ve sonrasi anketler araciligiyla uygulanir.

e Bilgiyi pekistirmek; bu, ders yoluyla edinilen teorik bilgiyi egitim veya mesleki
ortamda uygulamaya dénistiirmeyi amaclayan Kendi Yansitma faaliyetleri ve is

Temelli Ogrenme ile saglanir.

1.4. Kapsayicilik tizerine TUTOR Dersi
1.4.1. TUTOR Kapsayicilik Kursu hakkinda temel kararlarin sunumu

Yukaridaki analiz temelinde, TUTOR Kapsayiciik Mufredati icin secimlerimiz asagidaki
tabloda kisaca sunulmaktadir. Bu tablonun bazi icerikleri, 6rnegin 6grenme metodolojileri,
degerlendirme prosedirleri vb. bu sunum siirecinde daha ayrintili olarak analiz edilmektedir.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen gorus ve duslinceler
Rl Avrupa Birligi tarafindan yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi’nin veya Avrupa Egitim ve Kiltlr Yuritme
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Tablo 1. TUTOR Miifredat Genel Ozeti

Program basligi Kapsayici Ogrenme Programi

Siire 180 saat Aylar: Haftalar:

3ila 5 ay boyunca toplam 180 saatlik 6grenen ¢abasi

Programin kisa ozeti

Kapsayici Egitim Programi, VET 6gretmenleri, FET egitmenleri, ortaokul 6gretmenleri, aday 6gretmenler ve ilk
O0gretmen egitimindeki 6grencilere yonelik kapsamli bir girisimdir. Program, egitim profesyonellerini gesitli
O6grenme ortamlarinda kapsayici uygulamalari tesvik etmek icin gerekli bilgi, beceri ve tutumlarla donatmayi
amaclamaktadir. U¢ ana toplulugu hedefleyen program, katiimcilarin kapsayici egitim anlayisini artirmaya
odaklanmaktadir - gdgmen ve etnik azinlklar, LGBTQI+ ve sosyoekonomik dezavantajlilar.

Bir dizi kurs ve modul araciligiyla katilimcilar, kapsayici 6grenmenin temellerini kesfedecek, her toplulukla ilgili
Ozel bilgilere incelecek ve kapsayici 6grenme ortamlari yaratmak ve slirdiirmek igin pratik stratejiler
gelistireceklerdir. Program, kendini degerlendirmeye, 6nyargilari tespit etmeye ve meydan okumaya, kiiltirel
yetkinligin gelistiriimesine blylk bir vurgu yapmaktadir. Egitimcileri kapsayici pedagojileri benimsemeleri,
sosyal esitsizlikleri ele almaya ve egitim ortamlarinda cesitliligi tesvik etmeye tesvik etmeyi amaclar.

Hedef 6grenen grubu

Mesleki Egitim Ogretmenleri/ VET ve FET egitmenleri/ Ortadgretim 6gretmenleri veya ilk 8gretmenlik
egitimindeki aday 6gretmenler/6grenciler

Program Ogrenenlerinin Caba Saatlerinin Dagilimi:

Sinifta 25 saat (5 derslik bir seride)
Asenkron 50 saat

Tamamlayici 55 saat

Ogrenme

is Temelli Ogrenme 50 saat

Program Amaglari, Hedefleri, Standartlari ve Program Ogrenme Sonuclar (PLO'lar)

Amag / Amag Programi

Kapsayici Egitim Surekli Mesleki Gelisim (CPD) programi, ikinci seviye, VET ve FET'den mevcut egitim
profesyonellerine kapsayici egitimi daha butilncil bir sekilde anlamalarini saglamayr amaglamaktadir.
Program, onlara kapsayici uygulama gelistirme ve kapsayici bir 6§renme ortami yaratip strdiirmek icin gerekli
beceriler, yetkinlikler ve anlayislar saglayacaktir. Programin {i¢ ana hedef grubu vardir: (1) G6¢men ve Etnik
Azinlik Topluluklari, (2) LGBTQI+ 6grenciler ve (3) sosyoekonomik dezavantajli kokenlerden gelen 6grenciler.

Program Hedefleri

1. Go¢men ve miilteci 6grencilerle ilgili biitlincli, kapsayici egitim anlayisi saglamak icin LGBTQI+
ogrencileri ve 6grencileri sosyoekonomik agidan dezavantajli ge¢misler olusturur

2. Ogrencilerin kendi degerlerini, varsayimlarini ve &nyargilarini tanimlamalarini ve bunlarin
cevrelerindeki sistemler tarafindan nasil yaratildiklarini ve yeniden gli¢lendirildigini anlamalarini
saglamak.

3. Ogrencilere dgretim pratiklerini gelistirmek ve kapsayici 6grenme ortamlari gelistirmek igin stratejiler,
araglar ve dil saglamak.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen gorus ve duslinceler
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Program Ogrenme Sonuglari (PLO)

Bu programi tamamladiktan sonra, 6grenci sunlari yapabilecek:

1. Kendi sahip olduklari deger sistemlerini, inanglarini, dnyargilarini, varsayimlarini ve anlayislarini
sorgular ve bunlarin ¢evrelerindeki sistemler tarafindan nasil yaratildigini ve yeniden
glclendirildigini anlar.

2. Kapsayici egitime ve Ozellikle LGBTQI+ topluluklarina, Ggmen ve Etnik Azinlik topluluklarina ve
sosyo-ekonomik dezavantaj yasayan topluluklara uygulanan 6zel dil, gergekler ve teorileri kullanin,
anlayin ve agiklayin.

3. Ogrenme ortaminda kapsayicilik, gesitlilik ve esitligi tesvik edecek beceri ve degerleri gelistirmek.

4. Kapsayicl bir 6grenme ortami yonetmek igin gesitli pedagojik yaklasimlar ve yetiskin 6grenme
perspektifleri kullanin.

5. Kapsayici bir 6grenme ortami yaratmak ve strdirmek icin uygun iletisim ve catisma ¢dzme
becerileri gelistirin.

1.4.2. Miifredat Programi

Program Yapisi - 6zet (program yapisinin 6zetini ortaya koymak, yani program modiillerinin basliklari, siralari
ve yaklasik siiresini belirten bir listesi.)

Saha Saha Adi Zorunlu / Calisma saatleri Yaklasik
Numarasi Istege Bagh Siire
(haftalar)

1. Kapsayici Egitime Giris Zorunlu 33 3

2. Birinci Uzmanlik: Gégmen 6grenciler Zorunlu 49

3. ikinci Uzmanlik: LGBTQI+ &grencileri Zorunlu 49 3

4., Uglincli Uzmanlik: sosyoekonomik agidan Zorunlu 49 3
dezavantajli ge¢mislerden gelen 6grenciler

Program igin gereken tipik 6grenme c¢aba saatleri

Toplam Ogrenen Cabasi Yonlendirilmig Asenkron Kendi Yonelme is Temelli
(Saatler) Ogrenme (Saat Araligi Ogrenme Ogrenme
—yiz yiize (veya

eszamanli gevrimi)
dahil olmak iizere)

Tim Program 180h 25 50 55 50

Gosterge Tarifesi

Modiil Baghig Yiz Yize Asenkron Kendi is Temelli
Yonlendirme Ogrenmel
(Tamamlayici)
Ogrenme

1. Kapsayict Ogrenmeye Giris 7 8 10 8

2. Birinci Uzmanlik: Gé¢gmen 6 14 15 14

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen gorus ve duslinceler
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ogrenciler

ikinci Uzmanlik: LGBTQJ+ 6 14 15 14
ogrencileri

Uciinci Uzmanlik: 6 14 15 14
ogrenciler sosyoekonomik

dezavantajli gegmislere

sahip

Wet: js Temelli Ogrenmenin toplam saati 50 olmalidir. Ancak, 4 Kursa saat dagilimi ¢alisma ortaminin 6zel
ozelliklerine gore stajyerden baslica degisebilir.

Program Ogretim ve 6grenme stratejisi

Ogretim, 6grenme ve Degerlendirme Stratejisi

Kapsayici Egitim icin TUTOR egitim programinin tasarimi, cesitli bakis agilarini derinlemesine anlamayi,
kapsayici 6gretim uygulamalarini gelistirmeyi ve temel bilgi, beceri, tutum ve yetkinliklerin edinilmesini
degerlendirmeyi amaglayan kapsamli bir Ogretim, Ogrenme ve Degerlendirme (TLA) stratejisine
dayanmaktadir. Bu strateji, egitimde arastirmaya dayal en iyi uygulamalarla uyumludur ve yetiskin 6grenme
teorisinin ilkelerinden yararlanarak donustirici ve ilgi cekici bir 6grenme deneyimi yaratir.

Ogretim Stratejileri: Program, farkli 6grenme stillerine ve tercihlerine hitap etmek igin cesitli 6gretim
stratejileri kullanir. Bunlar arasinda etkilesimli atolyeler, vaka calismalari, rol yapma egzersizleri ve isbirlikgi
grup tartismalari yer alir. Gergek diinya senaryolarinin ve pratik uygulamalarin kullanimi, 6grencilerin teorik
bilgileri egitim ortamlarinda karsilasabilecekleri karmasikliklarla iliskilendirmelerini saglar.

Ogrenme VYaklagimlari: Ogrenme yaklagimi, dénistiiriicii 6grenme ilkelerine odaklanir; katiimcilari
varsayimlarini elestirel bir sekilde incelemeye, 6nyargilari sorgulamaya ve sirekli bir yansima ile blylime
sirecini benimsemeye tesvik eder. Program, aktif katilimi vurgularak, katiimcilarin deneyimlerini
paylasmalarini ve kapsayici egitimi derinlestirmek icin kaynaklari kendi kendine kesfetmelerini tesvik eder.

Degerlendirme Yontemleri: Programdaki degerlendirme ¢ok yonlidir ve bigcimlendirici ve 0zetleyici
degerlendirme ilkeleriyle uyumludur. Katilimcilar, 6grendiklerini pratik durumlara uygulamalarini gerektiren
yansiticl gunlikler, grup projeleri ve bireysel 6devlerle degerlendirilir. Programin tamamina entegre edilen
formatlayici  degerlendirmeler, katilimcilarin yaklasimlarini  degistirmelerine ve kapsayici 6gretim
uygulamalarini strekli gelistirmelerine olanak tanir.

Ozetle, bu kapsayicilik egitim programinin Ogretim, Ogrenme ve Degerlendirme stratejisi dinamik, kapsayici ve
yansitici olacak sekilde tasarlanmistir. Egitimcileri, cesitliligi kutlayan ve esitligi tesvik eden gergekten kapsayici
O0grenme ortamlari yaratmak igin gerekli bilgi, beceri, tutum ve yetkinliklerle gliglendirmeyi amaglar.

Ogrenme ortami:

Ogrenme ortami, kapsayici 8grenme programina katilanlarin genel egitim deneyimine katkida bulunan birkag
boyutu kapsar. Ogrenme ortami, fiziksel cevre, sosyal etkilesimler, kiiltiirel kaygular ve entelektiiel katilim ile
ilgili yonleri icerir. Bu unsurlari fiziksel, sosyal, kiltirel ve entelektlel boyutlarda ele alarak, 6grenme ortami
programin hedefleri ve sonuglarinda belirtilen bilgi, beceri ve tutumlarin gelisimine kapsayici, destekleyici ve
destekleyici olacak sekilde tasarlanmistir.

Genel 6grenme ortami igin dikkate alinan noktalar:

- Geri bildirim mekanizmalari: Katilimcilardan gelen siirekli geri bildirim mekanizmalarinin, deneyim ve
ihtiyaclarina gore programi siirekli uyum saglamak ve gelistirmek icin mekanizmalar olusturmak.

- Destek yapilari: Katihmcilarin program sirasinda karsilasabilecegi zorluklari veya endiseleri ele almak igin
mentorluk veya danismanlik hizmetleri gibi destek yapilari saglanir.

- Kisisellestirilmis 6grenme: Katilimcilarin gesitli ihtiyag ve gegmislerini tanimak ve yanit vermek, programin
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daha genis ¢ercevesinde kisisellestirilmis 6grenme yollari ve deneyimleri saglanmasini saglar.

is Temelli Ogrenme:

Kapsayicilik egitim programi baglaminda is temelli 6grenme (WBL), gercek diinya deneyimlerinin 6grenme
surecine yapilandirilmis ve amagh entegrasyonunu igerir. Bu bilesen, katihmcilarin egitim programinda
edindikleri bilgi ve becerileri gercek egitim ortamlarinda uygulamalarina olanak taniyarak teori ile uygulama
arasindaki boslugu kapatmak icin tasarlanmistir. Asagida, is Temelli Ogrenme dénemine dahil edilebilecek
belirli unsurlar ve aktiviteleri listeliyoruz:

= GoOzlem ve Golgeleme

= (Ogretim Uygulamasi veya Ogretim Uygulamasi iizerine Kendini Refleksiyon
= Kapsayicilik Uzmanlariyla isbirligi

= Kilturel Daldirma Etkinlikleri

= Gergek Vaka Calismalari ve Yansitici Uygulama

= Profesyonel Ogrenme Topluluklari (PLC)

= Haftalik Yiiz Yuze (f2f) egitimlerinde olusturulan Uygulama Topluluklari

Genel egitim programina entegre edilen 50 saatlik is Temelli Ogrenme, katilimcilara gergek deneyimler, pratik
beceriler ve kapsayici egitimin bitlncil bir anlayisini sunar. Bu uygulamali bilesen, egitimcileri gesitli siniflarin
karmasikliklarinda yol almalari ve kapsayici okul topluluklari olusturmaya etkili bir sekilde katki saglamalart igin
¢ok dnemlidir.

Ogrenenlerin 6grenmesinin izlenmesi

Egitmenler, f2f oturumlarinda ve g¢evrimici platform Gzerinden stajyerlerin ilerlemesini ve aktivitelerini takip
edecek ve geri bildirim sunacak.

Bicimlendirici degerlendirme ve geri bildirim kullanimi:

Programin tamamina entegre edilen formatlayict degerlendirmeler, katilimcilarin yaklagimlarini
degistirmelerine ve kapsayici 6gretim uygulamalarini siirekli gelistirmelerine olanak tanir. Bu, platforma
yuklenen yansitici giinliikler ve bireysel ddevler ile kursiyelerin Banka Timle'lere (Coktan se¢meli sorular)
katimi yoluyla gerceklestirilecektir.

Cevrimigci 6grenme:
Yukarida belirtildigi gibi, bu 6grenme asenkron 6grenme ve tamamlayici (kendi kendine yonlendirilmis)
O0grenmeyi icerecektir. Ayrica, eszamanl uzaktan egitim seklinde birgok f2f oturumu da sunulacaktir.

Stajyerlerin ihtiyaglarini karsilamak:
Asagidaki stratejilerle karsilasacaklar:
1. Dizenli geri bildirim
2. Destek yaplilari
3. Kisisellestirilmis 6grenme

Bu stratejileri uygulayarak, program dinamik, duyarli ve 6grenci odakl bir ortam yaratabilir. Bu yaklasim,
katimcilarin duyulduklarini ve desteklendiklerini hissetmelerini saglamakla kalmaz, ayni zamanda kapsayici
O6grenme programi boyunca bireysel ihtiyaclarini taniyarak ve dikkate alarak basari potansiyellerini en (st
diizeye cikarir.

Program degerlendirme stratejisi

Bir dizi degerlendirme araci, hem katilimcilara bicimlendirici degerlendirme saglamak hem de stajyerin
faaliyetlere ne kadar dahil oldugu ve yeterli anlayis kazandigi konusunda bir degerlendirme temeli olusturmak
icin kullanilacaktr.

Degerlendirme araglari

1. Banka sorusu maddeleri
2. Tamamlayici 6grenme (zerine kisisel rapor (platforma ytiklenmistir)
3. Ders Basina Yansitici Glinlik
4. s Temelli Ogrenme Raporu
Yukaridaki araglar arasinda (Degerlendirme Araglari 2, 3 ve 4) 6grencilerin sertifika almasi igin kriterler
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bulunmaktadir. Tiim stajyerlerin atamalari platform lzerinden izlenecek ve stajyerlerin galismasi standartlari
karsilamadiginda uygun tesvik, danismanlik ve geri bildirim saglanacaktir.

Degerlendirme Araci 1, bigimlendirici degerlendirme yéntemidir. Stajyerin ilgilendigi konulara iliskin sonuglar
hakkinda bilgi verilecektir. Tim maddelerle ilgilenmek, katihmcilarin sertifikalarini almasi icin gerekli bir sarttir.
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1.5. Ogrenme Sonuglari

TUTOR Kapsayicilik {izerine Ortak Giris Mifredat, Ogrenme Sonuclari yaklasimiyla
tasarlanmistir. 2017 EQF Tavsiyesi'ne gore, 6grenme sonuglari "bireyin égrenme siirecinin
sonunda bilmesi, anlamasi ve/veya yapabilmesi gerekenlere dair ifadelerdir ve bilgi, beceri,
sorumluluk ve ézerklik acisindan tanimlanir” (Cedefop, 2017, sf?).

AB (lkeleri arasinda mifredat gelistirmedeki yapisal ve kurumsal farkliliklar g6z 6nlne
alindiginda, Ogrenme Sonuglari yaklasimi ortak bir dil sunar ve 6grencinin ikamet ettigi ilke ne
olursa olsun kursun bittikten sonra ne 6grenecegine odaklanir. Bu nedenle, seffafligi ve
aktarilabilirligi artiran bir arag olarak kabul edilir. Tim ortak dlkeler icin ortak bir mifredat
gelistirme niyetimiz nedeniyle, Ogrenme Sonuclari yaklasimi en verimli yéntem olarak
gosterilmektedir. Ayrica, mufredatin ¢evrimici ortamda sunulacak olmasi, bu ydntemin
secilmesini neredeyse zorunlu kilar — ozellikle projenin 6émri boyunca kullaniimasini ve
uygulama donemi bittikten sonra gevrimigi platformumuza kayit olmak isteyen potansiyel
ogretmenlere somut, hedefli ve kisa bilgi saglamanin ne kadar gerekli oldugunu distintrsek.

Ogrenme Sonuglari yaklasimi ayrica, gosterge (veya amaclanan) 6grenme sonuglarinin
gercekten elde edilip edilmedigini kontrol etmek i¢in kullanilan bir degerlendirme yéonteminin
de uygulanmasini gerektirir. Ne, hangi Olclide ve nasil degerlendirilecegini net bir sekilde
tanimlar ve ortakhgin karsilamayi amacladigi 6zel nitel ve nicel standartlar belirler. Boylece,
6grenenin performansini degerlendirmede uyum saglar ve 6gretim/6grenme stirecini etkiler.
Ayrica, son kullanicilardan dogrudan saglanan geri bildirimlerle icerigin ve 6grenme
deneyiminin sirekli iyilestiriimesine katkida bulunurlar.

TUTOR Miifredati kapsaminda, sunlari yapacagiz:

e Her 6grenme etkinliginin beklentilerini tanimlayin

e Egitmenleri 6gretim siirecinde, yontem sec¢iminde rehberlik edin.

e Ogrenenlere 6grenme etkinliginden sonra neler yapabilmeleri veya bilmeleri
beklendigi hakkinda bilgi vermek

Bloom'un Taksonomisi

Ogrenme Sonuglari'nin detaylandirilmasi ve ardindan igerigin gelistirilmesi acisindan, revize
edilmis Bloom ve Krathwohl'un Taksonomileri'ni iceren hibrit bir metodoloji kullanmaya karar
verdik (Anderson & Krathwohl, 2001; Krathwohl, Bloom & Masia, 1964). TUTOR Miifredat
ozel bir kavramdir ¢linkl ortadgretimde tutum ve algilari gelistirmeyi amaglar ve sadece
bilissel bilgi veya beceriler saglamakla kalmaz. Bu nedenle, her ikisini de gelistirebilecek bir
yaklasim getirmek zorunludur.

Bloom'un revize edilmis Taksonomisi 3 alandan olusur: bilissel, duygusal ve psikomotor.
TUTOR Miifredatinda bilissel ve duygusal alana odaklanacagiz. Bazi kaynaklar arasinda
Bloom'un revize edilmis Taksonomisi icindeki duygusal Taksonomi yer alsa da (Anderson &
Krathwohl, 2001), bu taksonomi bagimsiz olarak Krathwohl tarafindan gelistirilmistir (Bloom
ile yakin is birligi yapmistir). Mevcut belge i¢in buna Krathwohl'un Duygusal Taksonomisi adini
verecegiz.
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Psikomotor Alan
(Fiziksel Etkinlik)

Duyussal Alan (Karakter
ve Vicdan)

Biligsel Alan (Zihinsel
Etkinlik)

Basitten
Karmasiga
Davranislar

Mekanize Etme
(monte etmek,
kalibre etmek,
sabitlemek, 6lgmek,

onarmak)

Tepki Verme (uymak, takip | Kilavuzlu Tepki
etmek, yorum yapmak, | (kopyalamak,
gondlli  olmak, takdir | izlemek, yeniden
etmek, katilim saglamak) Uretmek, tepki
vermek)
Anlama (agiklamak, | Alma (ayirt etmek, kabul | Baslatma / Kurma
¢ikarim yapmak, | etmek, dinlemek, tepki | (baslamak, hareket
yorumlamak, 6zetlemek, | vermek) etmek, gostermek,
yeniden ifade etmek) ifade etmek)
Hatirlama (tekrar etmek, Algilama (secmek,
alinti yapmak, tanimlamak,
listelemek, tanimlamak) iliskilendirmek)

Bilissel alan (en bilinen alan), farkh 6grenme seviyelerinde bir eylemi gésteren fiillerin
kullanimina dayanir; temel bilgiden baslayip kademeli asama ilerleyerek, 6grenenin yeni
edindigi bilgiyi pekistirip uygun baglamsal bilgi Gretebildigi seviyeye kadar ilerler. Bloom'un

Taksonomisi, Avrupa Yeterlilik Cergevesi'nin (EQF) yapisi ve kelime dagarcigindan da ilham
almistir.

Her climle, "6grenen bunu basarmali....." ifadesiyle baslar, ardindan bilgi seviyesini belirten
asagidaki gosterge listesinden bir fiil ve ardindan baglami veren bir ifade gelir. Ornegin:

Bu kursu tamamladiktan sonra, 6grenci sunlari yapabilecek:

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen géris ve duslinceler
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ortak finanse edilmektedir  Ajansi’nin (EACEA) gérislerini yansitmak zorunda degildir. Avrupa Birligi ve EACEA bu

gorislerden sorumlu tutulamaz.




=TUTOR

Teachers' upskilling aiming at a holistic inclusivity in learning

v' Kapsayicl egitim icin 5 AB iyi uygulamasini dzetle (Seviye 2 — Anla)
v' Kesisimselligin anlamini gdsterin (Seviye 4 — Analiz et)
v’ Bir eylem plani hazirla (Seviye 6 — Yarat)

Krathwohl'un Duygusal Taksonomisi

Krathwohl'un Duygusal Taksonomisi (Anderson & Krathwohl, 2001; Krathwohl, Bloom &
Masia, 1964), "farkindalik, ilgi, ilgi, endise ve sorumluluk tutumlarini, baskalariyla etkilesimde
dinleme ve yanit verme yetenegi ile test durumuna ve calisma alanina uygun tutum
ozelliklerini veya degerleri gosterme yetenegi" yoluyla gésterilen duygusal 6grenmeye
odaklanir.

Duygusal alanin temel amaci, 6grenenlerin genel bir farkindalik seviyesinden belirli bir fikrin
"icsellestirildigi" noktaya gecislerine yardimci olmaktir; yani bu fikrin kisisel bir inang, deger
veya norma, kisinin yasadigi kisisel davranis kurallarina déntigmustir. Kisi bu norma uygun
davranir ve diinya gorisiinii baskalariyla paylasabilir. "Uluslararasilasma" ayni zamanda
karmasik sorunlara ¢6zim bulma ve bu igsellestirilmis degerlere gore buna goére yanit verme
yetenegini de kapsar ve baskalarini da onlarin izinden gitmeye tesvik edebilir.

Igsel bir inang dogrultusunds tutarh davran
br yagam felsafeanl veya dinya
giriiging ifade edebilir, karmasik

Kisilik Haline Getirme

durumian deferlere give el edip cavranr, bir yagam
Sespki weerie, Kigimed bir danranig febsetesni veya dinya
Kodu galeini ve bina Qlve yasar GOSN itade edetily,

fark) decent ve seximi

Yarshaging dagnrendratd

aledert sraya boyup
Br drmng tnm pmaya oncelikendine
e Deger Verme

bager, be d3viEnegan kandn Bir davwantga yatrm yapmaya mothe ohur,
tanemlamaye ve ona belri br sekide davranmay tarch etmeye baslar otekli e
baisnmaya baglar b dam'awm kendnmw ve o G ooy :du::‘m uyar,

- AImaID|kkat Etme ¥
farkinds chmays Bulundudu crtam veya durumun frknda olmaya isteklidr, kendi

iebbddr, kendi stegnye dikkat gisterit, deneyime acikbr

degnedbat gosters

Daha 6nce defalarca vurguladigimiz gibi, TUTOR projesi, 6gretmenlerin gogmen veya etnik
azinlik statiisi, LGBTQI+ kendini tanimlama ve sosyo-ekonomik dezavantajlari, 6zellikle de
miizakere konusu olmayan, gercek bir gergek olan esit muamele ve kendini ifade etme temel
insan haklari hakkini ele aliyor. Bu nedenle, egitimcileri genel bir yayim dizeyinden
(gbgmen/etnik azinlik gruplarina, LGBTQl+ veya sosyo-ekonomik dezavantajli 6grencilere karsi
ayrimciligin varligi) "igsellestirilmis" bir inang, deger ve norma (go¢men, LGBTQIl+ veya sosyo-
ekonomik dezavantajli 6grencilere karsi ayrimcilik tolere edilmemelidir) ve bu normlara

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen géris ve duslinceler
Avrupa Birligi tarafindan yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi’nin veya Avrupa Egitim ve Kiltlr Yuritme
ortak finanse edilmektedir  Ajansi’nin (EACEA) gérislerini yansitmak zorunda degildir. Avrupa Birligi ve EACEA bu

gorislerden sorumlu tutulamaz.
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(gocmen, LGBTQI+ veya sosyo-ekonomik dezavantajli 6grencilere karsi ayrimcilik tolere
edilmemelidir) ve bu normlara gore yasayip calisacaklar. Daha da 6nemlisi, bu egitimciler
karmasik durumlarda (6rnegin zorbalik, cinsiyete dayali siddet) ¢oziimler Uretebilir ve
meslektaslarini ilham verebilir, destekleyebilir ve kogluk yapabilirler.

2. Girig Dersi

TUTOR Kursunun genel programi (Tablo 1), yukarida gelistirilen Ogrenme teorisi hedefleri ve
kapsayicihga butlincll bir yaklasim gerekliligi géz 6niinde bulundurarak, P2-ASPAITE P6-MU is
birligiyle Giris Kursunun taslagini hazirladi. Bu dersin bircok cercevesi, temasi ve pedagojik
uygulamasi rahatsizlik pedagojisi icinde yer alir (Boler, 1999). Rahatsizlik pedagojisi sadece
sorgulama daveti degil, ayni zamanda bir harekete cagridir. Sosyal adalet egitiminde,
ogrencileri kendilerini, degerlerini ve inang sistemlerini sorgulamaya ve icgidisel duygusal
tepkileri ile yeni fikir veya kavramlara karsi direnclerini degerlendirmeye tesvik etmek icin
kullanilir.

Giris Kursu, 7 modilde ifade edilen yedi temel gelisim alanini igerir:

(a) ders hakkinda giris bilgileri; kapsayicilik terminolojisi, motivasyon, 6grenme toplulugu igin
sinirlar koymak ve olumlu degisim i¢in rol modelleme;

(b) dilin ve sessizligin glicl UGzerine kapsamli bir tartisma ile dilin pratikte Gzerine disiinceler;

(c) 6gretmen ve 68renci/dgrenci cevresindeki sistemlere 6zel referans olarak ¢cevremizdeki
sistemler ve yapilarin analizi;

(d) refleksivlik kavrami ve kendimizi nasil sorguladigimiza dair bir yaklasim, ardindan
stereotipler, degerler, inanclar ve 6nyargilar lizerine bir tartisma;

e) kesisimsellik kavramina giris ve kimliklerin akiskan olarak algilanmasi;
f) egitimle ilgili drneklerle zenginlestirilmis kapsayici ortamlarin tanimi ve nihayet

g) Ogretmen olarak uygulamalarimizi nasil sorgulayacagimiz ve kapsayici stratejiler
gelistirdigimiz konusunda pratik bir rehberlik.

Her Modiil birimlere ayrilir; materyal birimler icinde acilir. Ders Ogrenme Sonuglari (CLO) nce
belirtilir. Program Ogrenme Sonuglari (PLO) ile olan iliskileri, Tablo 2'de (siitun: Program
Ogrenme Sonucu) belirtilmistir. CLO'lar modiil basina daha da gelistirilir.

Bu baglamda, materyal ve yontemler asagidaki sekilde diizenlenmistir (egitim bolimi baslica):

A. Senkron (sinif icinde) 68&renme

Rol yapma senaryolari

Eserlerin (oyuncaklar, kitaplar ve popliler kiiltiirden esyalar) incelenmesi

Sanat temelli metodolojiler
- Kolaylastirilmis tartismalar
B. Asenkron, bireysel 6grenme

- PowerPoint sunumlari PowerPoint sablonuna uygun olarak, sesli agiklama ile
destekleniyor
- Videolar

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen gorus ve duslinceler

Avrupa Birligi tarafindan yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi’nin veya Avrupa Egitim ve Kiltlr Yuritme

ortak finanse edilmektedir  Ajansi’nin (EACEA) gérislerini yansitmak zorunda degildir. Avrupa Birligi ve EACEA bu

gorislerden sorumlu tutulamaz.
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- Infografikler
C. (Asenkron, bireysel Kendi Yonlendirme) tamamlayici 6grenme

- Her modiil/birimin degerlendirme testleri
- Vaka galismalari
- Atanan okumalar
- Yansitici GUnlik
D. Is Temelli Ogrenme

- WBL sirecini desteklemek icin kullanilacak materyaller (ayrintili bilgi icin
asagidaki bolime bakiniz)
- WBL sirecine katihmin kaniti olarak kullanilacak materyaller

Her egitim asamasi icin hazirlanacak materyallerin yani sira, ortaklar katilimcilarin kursu ve
her asamayla baglantili hedefleri, sartlari, kosullari ve beklentilerini 6grenmelerini

kolaylastiracak Egitmen ve Ogrenici Rehberleri tasarlayacaklardir.

Mifredat taslagl asagidaki tabloda ayrintili olarak sunulmaktadir:

Tablo 2: Giris Dersinin Tanimi

Pist adi

Kapsayici Ogrenmeye Giris

Bu Kursun Amaci

Bu kursun amaci, mevcut ve gelecekteki egitimcileri kapsayici egitimle tanistirmaktir. Kurs,
uzmanlk derslerindeki her hedef grupla iliskili olarak daha ayrintili olarak incelenecek kavramlar,
teoriler ve araglar tanitir.

Ders 6grenme sonuglari (CLO) ve Program Ogrenme Sonuglari (PLO) ile iliskisi

(Tam PLO'larin tiim kurslarda CLO'lar araciligiyla ele alindigini gormek mimkiin olmalidir)

Bu kursu tamamladiktan sonra, bir 6grenci ilgili Program Ogrenme
Sonucu (PLO)
Numarasi:

1. Kapsayici egitimle ilgili Gic birbirine bagh seviye/sistemi PLO1

tanimlayin: kisisel seviye, okul, politika sistemi.

2. Kesisimliligin ne oldugunu tanimlayin PLO 3

Ahlaki alt tonlari 6nleyen 6gretim yontemlerini tesvik edin PLO3ve4

4. Diyalog, sembolizm, herkesin kabull, ayrimciliga sifir PLO1,3,4ve5
tolerans gibi degerleri benimseyin
Kapsayici tasarim ilkelerini sinif ydnetimine dahil etmek PLO2,3ve4d
Mikroagresyonlara karsi etkili stratejiler kullanin PLO4 &5
Okulda etkili zorbalik karsiti stratejiler olusturun ve PLO2,3,4ve5
uygulayin

8. Farkli gegmislerden gelen 6grencilerin goriintrltgini PLO1,3ved

artirmanin énemini aciklayin
9. Cesitli marjinallesmis 6grenciler, aileler ve topluluklara karsi | PLO 1
0z farkindalik ve kilttrel duyarlilk gelistirmek
10. Destekleyici 6grenme alanlari yaratmak igin kapsayici PLO1,2ved

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen gorus ve duslinceler
Rl Avrupa Birligi tarafindan yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi’nin veya Avrupa Egitim ve Kiltlr Yuritme
M ortak finanse edilmektedir  Ajansi’’nin (EACEA) goriislerini yansitmak zorunda degildir. Avrupa Birligi ve EACEA bu
gorislerden sorumlu tutulamaz.
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tasarim ilkelerinin 6nemini agiklayin |

Bu ders i¢in minimum tipik 68renci cabasi saatlerce

Yiiz Pratik Yonlendirilmis Asenkron Kendi Yonii Diger Toplam
Yiize etkinlikler | e-6grenme 6grenme (S.D.) Asenkron ¢aba
(saatler) (saatler) (saatler) tamamlayici (saatler)
6grenme
(saatler)
7 Yok Yok 8 10 * 25

* Ayrica, bu dersle ilgili bir is Temelli Ogrenme bolimi olacak (gdsterge saatleri 8). Detaylara
Tablo'nun sonunda bakiniz. Gésterge kelimesi, is Temelli Ogrenme uygulamasinda, is stajina bag
olarak dersler arasinda farkli bir saat dagilimi olabilecegi icin kullanilir. Her durumda, programin
toplam is Temelli Ogrenme saatleri genel miifredatta planlandig gibi 50 olacaktr.

Ders miifredati

Ogretim ve 6grenme stratejisi

Ogrenci, 7 saat boyunca Yiiz ylize (F2F) 6grenme ve sinif ici egitimle ilgilenecektir. Onlar, birbirleriyle
etkilesim kuran kavramlar ve teorilerle tanisacaklar ve zamanla sorgulayacaklar. Rol yapma,
oyuncaklar, kitaplar ve populer kiltirden 6gelerin incelenmesi, sanat temelli yontemler ve
tartismalar kolaylastirilacaktr.

18 saatlik asenkron (As.) ve kendi kendine yonlendirilen (S.D.) 6grenme, 6nceden kaydedilmis
dersler, atanan okumalar, giinliik tutma ve gevrimici platformun 6grenenler toplulugu araciligiyla
diger 6grencilerle etkilesimden olusacaktir.

Kurs, yalnizca egitmenler tarafindan gorilecek sekilde cevrimici platforma bir dergi yiklenerek
degerlendirilecek.

Ders icerigi
Modiil adi Birim Gosterge igerik: Adreslenen Gosterge Saatleri
Numarasi: CLO'lar F2F 6y|e S.D
Kursa giris: 1
e  Kursun genel amaglari ve amaglari
e  Kursun yapisal olarak nasil
isleyecegi
1 e Yonlendirilmis 6grenme ve kendi
kendine yonlendirilen 6grenme
e isTemelli Ogrenme
e Kursun nasil degerlendirilecegi
e  Cevrimici 6grenenler toplulugu o)
9
Giri <
Iris Kendimizi programda konumlandirmak 8 1
e Tanitimlar — amaglar ve hedefleri 3

yeniden belirtin
e  Programi yapma motivasyonlari
2 e Kendimize hedefler koymak.
e Kendimize sinirlar koymak
e  Ogrenme toplulugu icin sinirlar
koymak
e Kendine bakim

:*'*: Avrupa Birligi tarafindan
S ortak finanse edilmektedir

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen gorus ve duslinceler
yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi’nin veya Avrupa Egitim ve Kiltlr Yuritme
Ajansi’nin (EACEA) gorislerini yansitmak zorunda degildir. Avrupa Birligi ve EACEA bu
gorislerden sorumlu tutulamaz.
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Ogrenme Dergisi
e Neden giinlik yaziyoruz?
e Nasil guinlik yaziyoruz?
e  Oneriler ve Disiinceler
1 Kapsayici egitim nedir? 1 1
e  Kapsayici dilin dnemi
e Gilg
e Baglam
e Niyet ve iyi niyet .
g
Dilin Giicii 2 Sessizlik o o :: 1 1
e Kapsayiya 6niindeki bir engel olarak )
e Dustnmek icin bir duraklama olarak 8
e  Dbilgiyi birlestirmek icin bir arag
olarak
3 Dil iizerine pratikte diigiinceler 1
Belge veya video sorgusu — glinlikteki
yansimalar
Uniteye giris 1
e Sistemler ve yapilar nedir ve
1 aralarindaki farklar nelerdir?
e  Etkilesimler ve etkiler
e Sistem teorisi/teoriler —
Cevremizdeki disiplinlerarasi g
Sistemler ve ‘—7
Yapilar 8 0.5
Sistemlerin ve yapilarin tanimlanmasi:
e (Ogretmenin etrafinda
5 e (Ogrenen/dgrenci gcevresinde
1 Onyargilar, inanglar ve degerler nedir? 1 1
Refleksivlik nedir? 1 1
e Kendimizi nasil sorgulayabiliriz?
2 e Neden kendimizi sorguluyoruz?
e Neariyoruz?
N [e)}
Refleksivlik ve Stereotipler °°: 0.5
benligi 3 e Stereotipler nedirvve onlari nasil ele ©
sorgulamak almaya baslayacagiz? §
O
Degerler, inanglar ve Onyargilar 1
e  Kultirimiz veya buyudiugimiz
4 sistemler Onyargilarimizi,
inanglarimizi ve degerlemelerimizi
nasil sekillendiriyor?

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen gorus ve duslinceler
Rl Avrupa Birligi tarafindan yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi’nin veya Avrupa Egitim ve Kiltlr Yuritme
M ortak finanse edilmektedir  Ajansi’’nin (EACEA) goriislerini yansitmak zorunda degildir. Avrupa Birligi ve EACEA bu
gorislerden sorumlu tutulamaz.
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Kendimizi sorgulamak 1
e  Refleksif diisiinme

1 Kesisimsellik nedir? 1

e  Kesisimselligin 6nemi nedir?

e  Gig ve ayricalk

o
—
- . o
Kesisimsellik ve ©
goklu kimlikler 8 1
—
O
2 Akiskan olarak kimlikler
e  Performans olarak kimlik — yasam
siresi, baglam, kiltirel vb.
Kapsayici bir ortam nedir? 2
1 e  Fiziksel ¢cevre °
e Duygusal ortam :
>
e)]
Kapsayici Cevre, daha genis toplumun mikrokozmosu ) 1
Ortamlar , olarak 2
e Firsatlar ve engeller o
(@]
)
O
Bir ortamin denetimi 1
3 e oOnyargi karsiti ve UDL arag setleri
iletisim 1 1
e Beden dili
1 e Yizifadesi
e Sestonu '3
e  Gug veya kelimeler )
Uygulamanizi <
sorgulamak . )
Stratejiler ve uygulamalari o 1
|
e Firsatlar ve engeller o
) e Zaman

e  Kaynaklar

Teslimat Bigim(leri)

Oran (Toplam Yénlendirilmis Ogrenmenin %'si)

Sinif / Yuz Yuze 7 saat
Asenkron 8 saat
Kendi Yonelme 10 saat

Ogretim Kaynaklari (okuma listeleri vb.)

Hubbs, D. L., & Brand, C. F. (2005). Kagit Aynasi: Yansitict Glnlik Yazisini Anlamak. Deneyimsel
Egitim Dergisi, 28(1), 60-71. Agik erisim burada: https://doi.org/10.1177/105382590502800107

Gross, C., & Hadjar, A. (2020). Egitim sistemlerinin kurumsal 6zellikleri ve esitsizlikler—Giris 1.
Uluslararasi  Karsilastirmali  Sosyoloji  Dergisi, 61(6), 381-388. Acik erisim burada:
https://doi.org/10.1177/0020715220988040

Gross, C., Gottburgsen, A., & Phoenix, A. (2016) Egitim sistemleri ve kesisimsellik. Eds. Hadjar, A. &
Gross, C. Egitim Sistemleri ve Esitsizlikler: Uluslararasi Karsilastirmalar. Policy Press, Birlesik Krallik.
Buradan erisim:
https://library.oapen.org/bitstream/handle/20.500.12657/53445/1/external content.pdf#fpage
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Stingu, M.M. (2012). Ogretmen egitiminde refleksif uygulama: gercekler ve egilimler. Sosyal ve
Davranigsal Bilimler 33 (2012) 617 — 621. Erisim adresi: ScienceDirect.com

Van Nunspeet, F., Veenstra, E.M., Casquinho, B.M.G., Ellemers, N., Scheepers, D., Wickham, M.1.,
Bacchini, E.A.M. ve Van der Toorn, J. (2023). Onyarg: karsii miidahalelerin tehdidini asmak:
Degisim siirecini yakalamak igin 6z-raporlama ve psikofizyolojik &nlemleri birlestirmek. On baski.
Kopyayi buradan talep edebilirsiniz:
https://www.researchgate.net/publication/367473697 Overcoming the threat of anti-
bias_interventions Combining self-

report and psychophysiological measures to capture the process of change

Galloway ve ark. (2019) Kultiirel Olarak Duyarl, Irk¢ihga Karsi mi, yoksa Baski Karsiti mi? Dil Okul
Degisim  Cabalari  icin  Nasil Onemlidir. Kopyayr buradan talep edebilirsiniz:
https://www.researchgate.net/publication/338466227 Culturally Responsive Antiracist or An
ti-Oppressive How Language Matters for School Change Efforts

Mac Ruairc. (2009) 'Dip, dip, gokyuzl mavisi, kim 0? NOT YOU': ¢cocuklarin standartlastiriimis sinav
deneyimleri: sosyo-kltirel bir analiz. Erigsim adresi:
https://www.dcu.ie/sites/default/files/carpe/MacRuairc%20(2009).pdf

Kaufman ve Killen (2022) Sinifta Adalet ve Kapsayicilik Uzerine Cocuklarin Bakis Aglari. Erisim:
https://www.researchgate.net/publication/365041272 Children's Perspectives on Fairness an
d Inclusivity in the Classroom

Weibe Berry (2006) Kapsay!, Giig ve Topluluk: Ogretmenler ve Ogrenciler Kapsayicilik Sinifinda
Topluluk Dilini Yorumlar. Buradan talep edin:
https://www.researchgate.net/publication/250184837 Inclusion Power and CommunityTeach
ers and Students Interpret the Language of Community in an Inclusion Classroom

Mazzei, L. (2008). Sessizlik konusur: Sesin yoklugunda ortaya ¢ikan beyazlik. Buradan erisim:
https://www.academia.edu/67403782/Silence speaks Whiteness revealed in the absence of
voice

Bao, D. (2020). Sessizligin nasil iletisim kurdugunu kesfetmek. Buradan erisim:
https://www.researchgate.net/publication/341028615 Exploring How Silence Communicates

Zembylas, M. (2004). Pedagojide Sessizligin Sesi. Buradan erisim:
https://www.academia.edu/16642422/The Sound of Silence in Pedagogy

Cevrimigi Kaynaklar:

https://www.learningforjustice.org/sites/default/files/general/PDA%20Critical%20Practices.pdf

https://www.adl.org/sites/default/files/personal-self-assessment-of-anti-bias-behavior-online-
version 0.pdf

https://www.adl.org/resources/tools-and-strategies/creating-anti-bias-learning-environment

https://www.thisishowyoucan.com/post/ wheel of power and privilege

https://kb.wisc.edu/instructional-resources/page.php?id=119380

https://codeofgoodpractice.com/wp-content/uploads/2019/05/Mcintosh-White-Privilege-
Unpacking-the-Invisible-Knapsack.pdf

Ders Degerlendirme Stratejisi:

Asagidaki degerlendirme araglari kullanilacaktir:

1. Banka sorusu maddeleri (kurs katilimcilari kursla ilgili sorulara yanit verecek)
2. Tamamlayici 6grenme (izerine kisisel rapor. Bu, atanan gorevlerin platforma yiklenmesini
icerir.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen gorus ve duslinceler

Pl Avrupa Birligi tarafindan yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi'nin veya Avrupa Egitim ve Kiltlr YUritme

ortak finanse edilmektedir  Ajansi’nin (EACEA) gérislerini yansitmak zorunda degildir. Avrupa Birligi ve EACEA bu
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3. Giris Dersi hakkinda Yansitici Gunlik

ilgili is Temelli Ogrenmenin bazi gostergeleri

is Temelli Ogrenme (WBL), 6grencinin kendi deneyimlerini ve egitimde kapsayicilik gdézlemlerini
gozlemleyerek 8 saat (gosterge) boyunca gercgeklestirilecektir. Cocukken kendi egitimlerini
disunebilir, egitimci olarak egitim alirken, sinifta veya 6grenme ortaminda calisirken ya da ¢evrimici
videolar araciligiyla konusabilirler. Onyargi karsiti aracin kullanimi, &grencilere kendi dnyargilarini,
anlayislarini ve kimlik ile kapsayicilik yapilarini sorgulama firsati verecektir; bu yapilar yansitici,
sorgulama ve daha kapsayici olma yollarini degerlendirme firsati sunacak. Onyargi karsiti aracin,
Ogrenici gunliklerinin ve okumalarin yansitici ve gozlemci dogasi nedeniyle, is bazli saatler
gostergedir ve her 0Ogrencinin kendi kosullarina goére farklilik gosterir. Stajyerlere, is temelli
deneyimleri hakkinda kapsamli bir rapor hazirlamalarina yardimci olmak icin bir sablon ve analiz
cercevesi saglanacaktr.

2.1. Gelisim

Gorev Lideri P2-ASPAITE tarafindan P6-MU'nun aktif destegiyle Ortak Mifredat taslagi
tamamlandiktan sonra, ortaklar P1-AKMI ve P2-ASPAITE tarafindan saglanan yonergeler ve
sablonlara uygun olarak egitim materyallerini gelistirdi. Materyalin kalitesi ve uygunlugu icin
bir hakem degerlendirme siireci uygulandi. Hakemli degerlendirme, materyal tretiminde
homojen bir yontemi de desteklemeye yardimci oldu; ¢linki tiim ortaklar farkli birimlerde
hem yazar hem de hakem rollerinde yer aldi. Gelistirme asamasi, egitim materyalinin
(icerigin) gercek Uretimini, katilimci Glkelerin ulusal dillerine cevrilmesini ve her (lkenin
baglamina uyarlanmasini kapsar. Paralel olarak, bu durum onlarin MOOC platformuna OER
(Acik Egitim Kaynaklari) olarak yiklenmesini ve tiim ilgili taraflarin lcretsiz erisimine sahip
olmasini igeriyor.

WP3 Liderinin koordinasyonu altinda, her ortaga uzmanliklari, 6énceki deneyimleri ve
bitceleri dikkatlice degerlendirildikten sonra bir dizi birimin gelistirilmesi gorevlendirilmistir.
Egitim iceriginin bilesimi, Yiritme Komitesi/Kalite Gilivence Kurulu'nun gerekliliklerini
dikkate almis olup, metinler, dersler, gorsel-isitsel materyaller vb. yontemlerin birlesimi
olarak sunulacak; igerigi amach, hedefli ve ilgi cekici bir sekilde sunacak ve yetiskin
o6greniminin temel ilkelerini uygulayacak. Bu nedenle, egitim materyali su olmalidir:

e Hedef odakli

e lging
e Pratik
o lgili

e Kendi Kendine Yonetmen

2.2. Kesisimsellik teorisi

Kesisimsellik, sosyal teoride, 6zellikle renkli kadinlarin glinlik yasamlarini etkileyen coklu
ayrimcilik bigimlerinin etkilesimi ve birikimli etkilerini ifade eder. Terim ayrica daha genis
anlamda, bireysel kimligin cesitli yonlerinin - irk, cinsiyet, sosyal sinif ve cinsellik dahil - nasil
etkilestigini anlamak igin benzersiz ayricalik veya baski deneyimleri yaratmak igin entelektiel
bir cerceveyi ifade eder.
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"Kesisimsellik" terimi, Kimberlé Crenshaw tarafindan 1989'da ortaya atilmis (Cooper, B., 2016:
385) ve gig ile baski gibi i¢ ice gecen sistemlerin toplumda en ¢ok marjinallesenleri nasil
etkiledigini tanimlar. Kesisimsellik kavrami, sosyal hizmet ve topluluk orgitlenmesini,
kimliklerinin birden fazla yoninin kesisen dogasi nedeniyle cift veya birden fazla ayrimcilik
biciminin cesitli deneyimlerini ve bu deneyimler nedeniyle marjinallesmis niifuslara ait
bireylerin ihtiyaclarini anlama konusunda i¢goriler saglamistir.

Kamu ve 6zel egitimde, kesisimselligin anlasiimasi, pedagojigi, mifredat gelistirmeyi ve egitim
politikasini derinden etkileme potansiyeline sahiptir. Egitimcileri, farkli gecmislerden ve
deneyimlerden gelen 6grencilerin baskilarini ve ayricaliklarini kabul etmeye ve ele almaya,
boylece herkes icin daha kapsayici, adil ve adil 6grenme ortamlari yaratmaya tesvik eder. Bu
yaklasim, cesitli topluluklarin tarihlerini ve katkilarini dogru sekilde temsil eden mifredatlarin
olusturulmasini mimkun kilar.

Giig ve ayricalik Carki: .
Kesisimsellik - Aynicabk Carla
TUTOR projesi, Slyvia Duckworth'un
(2021) c¢alismalari Uzerine insa
ederek Gli¢ ve Ayricalik Carki'ni
uyarlayarak (pedagojik bir 6gretim
aracl olarak) kesisimsellik
kavraminin karmasik zorluklarini ve
onun gilg, ayricallk ve bireyin
kimliginin ~ bircok  farkh  yoni
Uzerindeki i¢c ice gecmis ve birek-
birege bagimli dogasini
gostermistir.

¥ Moy

©OGRETMEN, 2024

2.3. Uygulama

Giris Kursunun uygulanmasi ve D3.2'de analiz edilecek 3 Uzmanlk Kursu WP4 kapsaminda
pilot formda gerceklestirilecektir. Egitim faaliyetleri asagidaki gibi sunulacaktir:

1. E-6grenme platformu ve tamamlayici 6grenme araciligiyla asenkron, bireysel

6drenme, P2-ASPAITE tarafindan koordine edilir. Her uygulayici tlke, sertifika almak
icin kursu tamamlamalari ve tim goérevleri tamamlamalari istenecek en az 200
egitimci (toplamda 800) kaydetmek zorundadir.

2. Eszamanl égrenme. Bu oturumlar, ulusal diizeyde yiiz ylze, ¢evrimici veya karma

formatta, 6grencilerin tercihlerine ve ortaklarin yeteneklerine saygi gosterilerek
organize edilecektir.
3. Is Temelli Ogrenme, P1-AKMI tarafindan koordine edilmistir. WBL, gercek diinya

deneyimlerinin 6grenme siirecine yapilandirilmis ve amach bir entegrasyonunu
icerir. Bu bilesen, katiimcilarin egitim programinda edindikleri bilgi ve becerileri
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gercek egitim ortamlarinda uygulamalarini saglayarak teori ve uygulamayi bir kdpri
olarak tasarlanmistir.

Ozellikle, bu asama egitimin gercek olarak verilmesini ifade eder ve bizim durumumuzda su
yollarla gerceklestirilecektir:

(a) 7Zsaatlik eszamanli (sinif icinde) 6Grenme, f2f, dijital veya karma formda sunuluyor.

(b) Moodle e-6grenme platformu lizerinden 8 saatlik asenkron, bireysel 6grenme

(c) 10 saatlik (asenkron, bireysel) tamamlayici éGrenme, degerlendirme testleri,

egzersizler veya 0z degerlendirme etkinlikleri yoluyla gerceklestirilir
(d) Ulusal diizeyde uygulanan 8 saatlik is Temelli Ogrenme

2.4. Egitmenlerin (ToT) Egitimi

Dort uygulayicr Glkedeki ortaklar (Yunanistan, Avusturya, irlanda ve Tiirkiye) her tlkede 10
egitmenden olusan secilmis bir grup yetistirecek. Bir secenek, ToT'nin egitim kursu
baslamadan once gerceklesmesi; boylece egitilmis egitmenler, egitim kurslari boyunca
meslektaslarini desteklemek ve tesvik etmek igin kullanilacak ve nihayetinde projenin f2f
hareketlilik egitimlerini destekleyecekler.

Secim Kriterleri

Bu egitmenler daha sonra kendi Ulkelerinde uzaktan (eszamanl ve asenkron) egitimde
calisacak ve muhtemelen kendi Ulkelerinde haftalik f2f hareketlilik programlarina egitmen
olarak katilacaklar. Kendi egitimlerinden ¢ok kisa bir siire sonra, zaten ortadgretim veya
mesleki egitim/ileri egitim 6gretmeni veya egitmeni olan stajyerlerle bir programda Egitmen
olarak gérevlerini Ustlenirler. Bu, bir yandan hem pedagojik hem icerik acisindan kapsamli ve
etkili bir ToT programini, diger yandan ise sifirdan baglayacak egitmenlerin dikkatli bir sekilde
secilmesini gerektirir. Zaten egitim ve 6gretim alanindaki niteliklere ve deneyime sahip
olmalari ve kapsayici egitim ortamlarinda temel bir deneyime sahip olmalari gerekir. Bu
gereklilikler, asagida belirtilen kriterleri agiklar.

Asgari gereksinimler (On-Off kriterler)

» Egitmen adaylarinin Universite diplomasina sahip olmasi gerekir.

» Egitim niteliklerini ya egitim alaninda yliksek lisans derecesi ile ya da yetiskin egitmen
sertifikasiyla kanitlamak zorundadirlar.

> Ogretmen veya egitmen olarak egitimde en az iki yil deneyime sahip olmalidirlar.

> Ingilizce dilini ¢ok iyi bilmeleri gerekir, ciinkii kendi tilkelerinde haftalik f2f hareketlilik
programlarina egitmen olarak katilabilirler.

istenen ek nitelikler

» Kapsayicl egitim alaninda uzmanlasma, alanda yiiksek lisans veya doktora derecesi ile
kanitlanmistir.
» Kapsayicl egitim ortamlarinda net 6nceki deneyim.

Bu kriter listesi gostergedir ve egitim programinin uygulanacagi dort lilke arasinda kosullar ve
nitelikler farkhhk gosterdikce her tlkeye uyarlanacaktir.

ToT programinin metodolojisi
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ToT programinin detaylari diger raporlar ve teslimatlarda gelistirilecek olsa da, temel
kararlarin bazilari burada sunulmaya degerdir ¢linkli bunlar kapsamli egitim programinin
genel metodolojisiyle etkilesim icindedir.

TUTOR gorevine gore, gelecek egitmenler hem pedagoji hem de icerik konusunda
egitilmelidir. ilk bélim igin ise gogunlukla programin f2f béliimiinde (her tilkede mevcut veya
uzaktan senkron oturumlar) uygulanacak, ekip kuruculugu, yetiskin egitim temelleri ve
etkilesimli 6gretim yontemlerine odaklanacak. Bu bolimiin bircok cercevesi, temasi ve
pedagojik uygulamasi rahatsizlik pedagojisi icinde yer alir (Boler, 1999). Rahatsizlik
pedagojisi sadece sorgulama daveti degil, ayni zamanda bir harekete ¢agridir. Sosyal adalet
egitiminde, Ogrencileri kendilerini, degerlerini ve inang¢ sistemlerini sorgulamaya ve
icglidlsel duygusal tepkileri ile yeni fikir veya kavramlara karsi direnclerini degerlendirmeye
tesvik etmek icin kullanilir. ikinci bélimde ise ters sinif metodolojisi kullanilacaktir. Egitmen
adaylarina egitim materyali verilecek ve bir siire boyunca (mesafeden asenkron egitim)
calisacaklar; bu siire boyunca mesafe platformunda etkilesim ve is birligi olacak. Bunu f2f
oturumlari izleyecek; burada organizatorler ve materyalin bazi yazarlari da bulunacak. Bu
oturumlar, uzaktan egitim boyunca kaydedilen 6nemli sorularin ve sorularin ele alinmasina
ayrilacak.

2.5. Degerlendirme

Egitim kursu, katiimcilar tarafindan, P1-AKMI tarafindan QA sorumlu ortag olarak
gelistirilecek, Kalite Givence Kurulu tarafindan onaylanacak, uygulayici Glkelerin ulusal
dillerine cevrilecek ve yerel ortaklarin yardimiyla katihmcilara dagitilacak geri bildirim
formlari araciligiyla kalite, dnemlilik ve faydahligi acisindan degerlendirilecek. Geri bildirim
formlari ayrica etki degerlendirmesini de kapsayacaktir; ¢linki kurs boyunca daha kapsayici
bir ortadgretim kurulmasina yonelik tutumlar, algilar veya given degisikliklerini 6lgmek
temel 6neme sahiptir. Bu sekilde, gelistirilen Mifredatin hedef grup icin pratik bir fayda
saglamasini saglayacagiz.
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3. Gosterge Egitim Metodolojileri

Yukarida belirtildigi gibi, TUTOR Kapsayicilik Ortak Mifredati her farkli egitim asamasi igin
farkli egitim metodolojileri benimser. Ortaklar, pedagojik ilkelere saygl gostererek ve
verimliligi artirarak, 6grenme hedeflerine ulasmak icin daha uygun géren metodolojileri
secmekte dzgiirdir. icerigin agik ve kapsamli olmali, dilin basit ve hedef gruplara ve kapsayici
egitim baglamina (dogru terminolojiyle birlikte) uygun olmasi gerektigini akilda tutmalari
gerekir. Bilginin ayrimcilikgi, 6nyargili veya zararl stereotipleri yeniden liretmedigi sekilde
aktariilmasinda 6zel dikkat gosterilmelidir (Ornegin  stereotipleri c¢lirlitmek igin
kullaniimadikga).

Asagida, egitim asamasi basina egitim materyallerinin hazirlanmasinda kullanilacak gosterge
yontemlerinin bir listesini sunuyoruz:

3.1.  Senkron (sinif igcinde) 6grenme

3.1.1. Yansitici glinllk tutma

Yansitici dergiler, oOzellikle kapsayici egitim oOgretmenleri gibi mesleki gelisime yonelik
derslerde egitim ortamlarinda giiclii bir aractir. Ogrenenlerin ice déniik diisiinmesi, diisiince
ve duygularini ifade etmesi ve 6grenme deneyimlerini elestirel bir sekilde analiz etmeleri igin
kisisel bir alan saglar. iste katiimcilarin yansitici bir giinliik siirdiirmelerini etkili sekilde nasil
uygulayabilecegimiz ve yonlendirebilecegimiz soyle:

Yansitict GUnluklerin Amaci

»  Qz-farkindalk: Ogrencileri, ders materyali ve &gretim uygulamalari hakkindaki
distnce ve duygularini kesfetmeye ve belgelemeye tesvik edin.

= Elestirel Diisiinme: Dersi kavramlarinin gergek sinif ortamlarinda anlasiimasini ve
uygulanmasini degerlendirmek icin dergini kullanin.

= Profesyonel Gelisim: Kisisel 6nyargilar, yeni stratejileri uygulamadaki zorluklar ve
kapsayici 6grenme ortamlari olusturmadaki ilerlemeyi diistnin.

= Geri Bildirim Mekanizmasi: Gilnlikler, stajyerler ile egitmenler arasinda bir geri
bildirim doéngisi olarak hizmet verebilir; katihmcilarin devam eden gelisimi ve
desteklenmesi gereken alanlar hakkinda i¢goriler sunar.

Yansitici dergilerin etkinligine bilimsel destek

Ozellikle mesleki gelisim icin egitim ortamlarinda yansitici dergilerin kullanimi, deneyimsel
o0grenme teorisi ile birlikte ¢esitli egitim teorileri ve arastirma bulgulariyla desteklenmektedir.
Kolb'un Deneyimsel Ogrenme Teorisi (Kolb, 1984), égrenme siirecinde deneyimin roliini
vurgular ve dort asamali 6grenme dongisiini 6zetler: somut deneyim, yansitici gézlem, soyut
kavramsallastirma ve aktif deney. Yansitici dergiler, dncelikle katilimcilari yansitici gbzlem
asamasinda mesgul eder; boylece deneyimlerini ifade edip degerlendirmelerine yardimci olur,
ardindan kavramsallastirma ve daha ileri uygulamaya gecer (Kolb, 1984).

3.1.2. Rol Yapma

Rol yapma egzersizleri, 6grencilere bir kisinin rollinii stlenme veya belirli bir durumu
canlandirma firsati verir. Bu roller bireysel 6grenciler tarafindan, ciftler halinde veya gruplar
halinde daha karmasik bir senaryo oynayabilen sekilde oynanabilir. Rol oyunlari, 6grencileri
"stresli, yabanci, karmasik veya tartismali" olabilecek gercek hayat durumlarina veya
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senaryolarina dahil eder; bu durum, baskalarina ve durumlarina karsi kisisel duygularini
incelemelerini gerektirir (Bonwell & Eison, 1991, s.47).

Genellikle planh, yapilandiriimis ve uzun siire sirebilen similasyonlar ve oyunlarin aksine, rol
yapma egzersizleri "genellikle kisa, spontane sunumlardir" ancak 6nceden planlanmis
arastirma odevleri de olabilir (Bonwell & Eison, 1991, s.47).

Rol yapma egzersizlerinin su avantajlara sahip oldugu diistiniiliir: Ogrencileri motive eder ve
dahil ederler, gergek dinya senaryolari sunarak 6grencilerin 6grenmesine yardimci olurlar,
gercek dinya durumlarinda (6rnegin miizakere, miinazara, takim calismasi, is birligi, ikna
etme) kullanilan becerilerin 6grenilmesini kolaylastirir ve akranlarin elestirel gézlemlenmesi
icin firsatlar sunarlar.

Rol oyunlari icerik odakl olmali, 6grenme hedeflerini eslestirmeli ve gercek dinya
durumlariyla ilgili olmalidir. Rol yapma egzersizleri, 6grencileri karmasik ve tartismali konular
hakkinda daha elestirel diisinmeye ve durumlari farkh bir bakis agisiyla gormeye tesvik eder.
Dogru sekilde kullanildiginda, rol oyunlari 6grencileri eglenceli ve ilgi ¢ekici bir sekilde motive
edebilir. Genel olarak, katihmcilar arasinda 6nemli etkilesimler icerir ve g¢evrimigi, yliz ylze
veya hibrit ortamda gerceklestirilebilir.

3.1.3. Sanat temelli metodolojiler

Bu metodolojiler 6zellikle TUTOR projesinde memnuniyetle karsilanmaktadir. Bu yaklasim,
ogrencilerin disilinceli 6grenmeyi destekleyen distince bicimleri gelistirmelerine yardimci
olmak i¢in sanati deneyimlemeye ve takdir etmeye odaklanir. Malzeme (reticileri ve
egitmenler, sanat eserleri ile mifredat arasinda baglantilar kurar ve sanati stajyerlerin
disunce egilimlerini gelistirmek icin bir gli¢ olarak kullanirlar. Sanatsal diistince, projenin f2f
oturumlarinda 6zellikle uygundur. Bunu yapmanin gesitli etkili yollarindan biri, bir tablo veya
fotograf secmek ve stajyerleri diistinmeye, duygularini ve izlenimlerini ifade etmeye ve sanat
eseriile linite icerigi arasindaki baglantilari bulmaya davet etmektir. Bu 6rnek, projenin Viyana
Ulusoétesi Toplantisi'nda sunulmus ve tartisiimistir.

3.1.4. Sohbet

Bir sohbet, 6grenenlerin ilgili bir konuyu anlamasina yardimci olabilir ve 6zellikle 6grenen igin
ilgi cekici olabilir. Diyalog yoluyla 6gretmenler, 6grencilerin giindelik, 'sagduyu' bakis acilarini
ortaya cikarabilir, gelisen fikirleriyle etkilesime girebilir ve yanlis anlamalari asmalarina
yardimci olabilir. Ogrencilere sinif diyaloguna genis ve cesitli sekillerde katkida bulunma
firsatlan verildiginde, kendi anlayiglarinin sinirlarini kesfedebilirler. Ayni zamanda, bilgi insa
etmek icin dili bir arag olarak kullanmanin yeni yollarini uygularlar.

Egitimcileri diyaloga dahil ederek egitmenler:

- fikirleri agiklar

- faaliyetlerin amacini ve amacini netlestirir

- Dil kullaniminin bilimsel 'model' yollari

- Ogrencilerin fenomenleri tanimlamanin yeni, bilimsel yollarini kavramalarina yardimci
olmak.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen gorus ve duslinceler
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3.2. Asenkron, bireysel 6grenme

3.2.1. Sunumlar

TUTOR Moodle platformuna gomilii asenkron 06grenmenin temeli, sesli aciklama ile
desteklenen bir PowerPoint sunumu olacak. Edelman ve Harring'e goére, Vanderbilt
Universitesi'nde (2024) aktarildigi gibi, 6grenciler daha fazla bilgi edinir:

e Materyal, tam paragraflar yerine kisa ifadelerle sunulur.

o lgili fotograflar kullaniliyor.

Etkili PowerPoint dosyalari sunmak icin asagidaki ilkeleri degerlendirecegiz:

e Resimlerle konusulan kelimeler, metinli resimlerden daha iyidir, ¢clink{ bir goriinti ve
anlatimi birlestirmek, bir gérintlii ve metni birlestirmekten daha az bilissel caba
gerektirir.

e Mizik, ses efektleri, animasyonlar ve arka plan gorintuleri gibi alakasiz materyalleri
kaldirarak dikkat dagitma firsatini en aza indirin.

e Ogrenmeleri dnemli noktalara veya icerige ydnlendirmek icin basit ipuglari kullanin.
Sunumdaki temel fikirlerin 6Gnemini aktarmak icin metin boyutu, kalin yaz, italik veya
icerigi vurgulanmis veya golgelenmis metin kutusuna yerlestirmek yeterlidir.

e Taslak hazirlayanlarin iletmek istedigi her kelime PowerPoint slaytina yer almamal.
Bunun yerine, gosterilen bilgiler okunmasi ve anlasiimasi kolay kisa pargalar halinde
sunulur. Gerekirse, ek bilgi icin brosurler eklenecektir.

Sunum Yapisi

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen géris ve duslinceler
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e Tim PowerPoint sunumlari ayni formatta gelistirilecektir. Sablon bu belgeye ektir.

e Her PowerPoint sunumu bir tniteye karsilik gelir

e Kapakta her modilin ve birimin bashgi, proje, Erasmus+ logosu ve feragatname yer
alacak

e Giris boliminde, anahtar kelimelerin yer aldigi bir slayt ve icindekilerin yer aldigi bir
diger slayt yer alacak

e intihal yasaktir; terimler, alintilar, argiimanlar veya baska herhangi bir bilgi dogrudan
baska bir kaynaktan aktarildiginda, bu kaynak APA Referans Stili kullanilarak
belirtilmelidir

e Verilen bilgilerin daha iyi anlasilmasi icin gerekli oldugunda, URL'ler ve c¢evrimigi
kaynaklar PowerPoint sunumunun slaytinda (sadece sonundaki referanslarda degil)
sunulacaktr.

e Son slayt, daha fazla okuma icin Referans Listesi/Bibliyografi gostermelidir

3.2.2. Videolar

Video secimi veya prodiksiyonu icin, mikro-6grenme veya "6grenme pargalari" kavramina
atifta bulunuruz. Dijitallesme egilimi ve bunun bilgi isleme Uzerindeki etkisini takip eden
o0grenme icerigi klglk modiller halinde sunulmakta ve esnek uygulama olanaklari
sunmaktadir. Ogrenme birimleri, 6grenme iceriginin etkilesimli transferini miimkiin kilar ve
agirhkli olarak internet lzerinden dagitilir.

Genellikle, bu 6grenme noktalari bagimsiz olarak bes dakikadan kisa stirede ¢oziilebilir. Bu
mikrodgrenme unsurlari videolar olabilir, ama ayni zamanda kii¢iik 6grenme oyunlari, kisa bir
metin bolimi veya bir kendi degerlendirme testi olabilir. E-68renmenin bir pargasi olarak,
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o0grenme parcalari 6grenenlerin zaman ve mekandan bagimsiz olarak yeni bilgiler edinmesini
saglar.

Materyal icerigi daha cogulcu ve cesitli hale getirmek icin, ortaklar, tartisilan konular hakkinda
onemli bilgiler sunan mevcut videolari eklemeleri tesvik edilmektedir. Ancak kullanilan
kaynaklar ya Ortak Yaratici Lisans altinda etiketleniyor ya da igerik paylasim platformlarinda
(6rnegin YouTube) reklam ediliyor; aksi takdirde, icerigi kullanmadan once ortaklarin fikri
mulkiyet haklari sahibinin agik onayini almak zorunda kalacaktir (eger taslakgilar ortak bir
kurulus tarafindan gelistirilen kaynaklari kullanmak Gzereyse, baska taraflarin fikri milkiyet
haklarina sahip olmadigindan emin olmalidirlar).

3.3.  Asenkron tamamlayici 6grenme

3.3.1. Yansitici glinliik tutma

Yansitici glinliklemenin avantajlari ve Kolb'un deneyimsel 6grenimine dair teorik temeli
3.1.1'de sunulmustur. Burada ekliyoruz ki, bircok teorik arka plan giinlikgtligin kullanimini
desteklemektedir. Bu arka planlari ziyaret etmeye deger.

Ozellikle mesleki gelisim icin egitim ortamlarinda yansitici dergilerin kullanimi gesitli egitim
teorileri ve arastirma bulgulariyla desteklenmektedir:

Konstruktivist Ogrenme Teorisi

Yapilandirmacilik, 6grenenlerin deneyimlerine dayanarak yeni bilgiler insa ettigini 6ne sirer.
Yansitici glinllkler, stajyerlerin deneyimleriyle aktif olarak etkilesime girmesine ve Uzerine
diisinmesine olanak tanir; yeni bilgileri mevcut bilissel cercevelerle entegre eder. Schoén'lin
yansitici uygulama modeli, eylemde yansitma ile eylem Uzerine dislinme arasindaki
ayrimciligl, kisinin mesleki deneyimleri ve 6grenimleriyle stirekli, dongiisel etkilesimin dnemini
daha da vurgular (Schén, 1983).

Deneyimsel Ogrenme Teorisi

Kolb'un Deneyimsel Ogrenme Teorisi, 5grenme siirecinde deneyimin roliinii vurgular ve dért
asamali 6grenme donglslinl Ozetler: somut deneyim, vyansitici gozlem, soyut
kavramsallastirma ve aktif deney. Yansitici dergiler, dncelikle katihmcilari yansitici gézlem
asamasinda ilgilendirir, boylece kavramsallastirma ve daha ileri uygulamalara gegmeden dnce
deneyimlerini ifade edip degerlendirmelerine yardimci olur (Kolb, 1984).

Metabilis

Yansitici ginliikler, kisinin kendi distincesini diislinmeyi iceren metabilissel siiregleri tesvik
eder. Bu 6z-dlizenleme, mesleki gelisimde kritik Sneme sahiptir ¢linki 6grencilerin kendi glicll
ve zayIf yonlerini belirlemelerine yardimci olur ve hedefli gelismeleri kolaylastirir. Metabilis
kavramini ilk 6neren Flavell, bunun kisinin bilissel sireclerini ve anlayisini planlama, izleme ve
degerlendirmedeki rollint vurgular (Flavell, 1979).

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen gorus ve duslinceler
Rl Avrupa Birligi tarafindan yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi’nin veya Avrupa Egitim ve Kiltlr Yuritme
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Kendi Kendini Diizenleyen Ogrenme

Zimmerman'in kendi kendini diizenleyen 6grenme (izerine arastirmasi, yansitici dergilerin
hedef belirleme, kendini izleme ve kendini degerlendirme araclari olarak gorilebilecegi bir
gerceve sunar; bunlarin hepsi etkili 6grenme ve mesleki gelisim igin kritik 6neme sahiptir
(Zimmerman, 1990).

Ampirik Arastirmalar

Bircok calisma, dergi kullanimi dahil yansitici yazimin elestirel diisinme becerilerini
gelistirdigini, ders materyalinin daha derin anlasiimasini tesvik ettigini ve kisisel ile mesleki
gelisimi artirdigini ortaya koymustur. Thorpe (2004) tarafindan yiksekoégretimde yansitici
0grenme dergileri lizerine yapilan bir calisma, 6grencilerin dersleri boyunca elestirel diisiinme
ve kendini yansitma yeteneklerinde dnemli iyilesmeler kaydedilmistir.

Donistiriict Ogrenme Teorisi

Mezirow'un Déniistiiriici Ogrenme Teorisi ayrica yansitici dergilerin kullanimini destekler. Bu
teori, elestirel diistincenin kisisel inanclar ve bakis acilarinda, 6zellikle yetiskinlerde, derin bir
donlisime nasil yol agabilecegine odaklanir. Yansitici glnlikler, 6grenenleri derin kokla
varsayimlari sorgulamaya ve yeniden degerlendirmeye tesvik ederek bu tiir dontsiimin
katalizori olarak hizmet edebilir (Mezirow, 1997).

Bu teoriler ve galismalar, ozellikle mesleki gelisime yonelik dersler icin egitim ortamlarinda
yansiticl dergilerin uygulanmasini desteklemektedir. Yansitici dergileri, 6gretmenlerin daha
kapsayici ¢alismalari icin egitim baglaminda 6grenme ve blylme icin etkili aracglar olarak
kullanmak icin saglam bir teorik temel saglarlar.

3.3.2. Atanan okumalar

Bu yontem, 6gretmen/egitmen tarafindan bireysel olarak 6grencilerin calismasi icin verilen bir
gorevi (okumadan olusan) ifade eder. Bu, 6grencileri ders i¢in sorumlu tutmanin bir yoludur.
Bunu basarmak igin, okumanin kursumuzda ne rol oynadigini disinmek 6nemlidir. Bu
genellikle okumalarin sinif deneyimimize katki saglamasi gerektigi anlamina gelir, sadece
kopyalamak degil. Okuma 6devlerinde saygi duydugumuz bazi temel fikirler sunlardir:

e Okumalari akillica segiyoruz, stajyerlerin ihtiyaglarini géz 6niinde bulunduruyoruz

e Bu etkinligin kullanim amacina uygun belirli bir metin bélimi (makale, kitap bolimi
vb.) atayiyoruz.

e Kursiyelere okuma konusunda neden heyecanlandigimizi ve neden onu segtigimizi
actklamak guizel.

e Kursiyelerden belirli fikirleri kendi kisisel deneyimleriyle iliskilendirmelerini istiyoruz.
Bu konuyu okumadan dnce ne disiinliyorlardi? Okumadan yeni fikirler neler? Ayrica,
okumaya eslik eden acik bir sorular seti de vardir. Katiimcilar, cevaplarini platforma
yiklemeye davet edilir

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen gorus ve duslinceler
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3.3.3. Vaka galismalari

Barnes, Christensen ve Hansen'e (1994) gore, vaka calismalari, bir teorinin veya kavramin
gercek durumlara nasil uygulandigini géstermek igin kullanilan hikayelerdir. Gergeklesmesi
amaglanan hedefe baglh olarak, vakalar dogru cevap varsa gergeklere dayali ve timsetelef
olabilir ya da birden fazla ¢6ziim miimkiin oldugunda baglam odakli olabilir. lyi vakalar
genellikle su ozelliklere sahiptir: iyi bir hikaye anlatir, yenidir, diyalog igerirler, ana
karakterlerle empati olustururlar, okuyucu icin ilgilidirler, 6gretici bir islev gorurler, ¢dzllmesi
gereken bir ikilem gerektirirler ve genel bir 6zete sahiptirler.

Egitmenler kendi vakalarini olusturabilir veya zaten var olan vakalari bulabilirler, bu nedenle
TUTOR projesi igin vaka ¢alismalari gelistirirken ortaklar asagidaki sorulari dikkate almistir:

e Stajyerlerin davanin tartismasindan ne 6grenmesini istiyorsunuz?

e Zaten dava igin gegerli olan neyi biliyorlar?

e Tartismalarda giindeme getirilebilecek konular nelerdir?

e Dava ve tartisma nasil sunulacak?

e Stajyerlerden ne tir bir hazirlik bekleniyor? (Davayi dnceden okumalari gerekiyor mu?
Arastirma yapacak misiniz? Bir sey yazdin mi?)

e Stajyerlere ne yapmalari ve basarmalari gerektigi konusunda hangi talimatlari
vermeniz gerekiyor?

e Stajyerleri gruplara mi bélmemiz gerekiyor, yoksa tim sinif olarak mi tartisacaklar?

e Rol yapma mi kullanacagiz, kolaylastiricilar mi yoksa kayit tutuculari mi? Eger oyleyse,
nasil?

e Acilis sorulari nelerdir?

e Stajyerlerin davayi tartismasi icin ne kadar zaman gerekiyor?

e Tartisma sirasinda hangi kavramlar uygulanacak/cikarilacak?

e Stajyerleri nasil degerlendirecegiz?

Vaka calismalari, TUTOR Kursu'nda kullanilabilecek ayricalikli yontemlerden biridir ¢lnki
deneyimsel 6grenmeyi tesvik edebilir ve duygusal zekayi gelistirebilir. Vaka c¢alismalari
Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen géris ve duslinceler
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cogunlukla programin Kendi Kendine Yénlendirilen (Tamamlayici Ogrenme) bélimiinde
kullanilacaktir. Cevaplanacak sorular veya katihmcilarin konu hakkindaki disinceleri,
stajyerlerin 6devlerinin bir parcasi olabilir. Her modiil basina en az bir vaka ¢alismasi yapmak
veya f2f metinde bir vaka calismasi kullanmak cok iyi olurdu. Egitmen, bir f2f oturumunda
stajyerleri bir vaka calismasi gelistirmeleri icin davet edebilir.

3.3.4. Broslrler (PDF) ve Infografikler

El dagitmalar ve/veya infografikler, hazirlik, anlama ve revizyon icin faydali araglardir.
Brosurler bircok farkli formatta olup cesitli icerikler icerebilir, ancak genellikle bir derste ele
alinan materyali 6zetler ve diisiinme icin ek egzersizler veya sorular icerebilir.

El dagitmalarin en degerli yonl, kapsayicilik Gzerindeki etkisidir. Dogru sekilde formiile
edilirse, herhangi bir nedenle yorgunluk yasayan stajyerlere, ana dili ingilizce olmayan kisilere
ve belirli engellere (6rnegin fiziksel engeller, disleksi) sahip 6grencileri destekleyebilirler;
¢linkli dersler sirasinda kapsamli not almak ozellikle bu 6grenciler igin sorunlu olabilir.
Kapsayici el isleriyle ilgili basvurular erisilebilir, dogru olacak ve 6grenme deneyimlerine katki
saglayacaktir.

Katihmcilara brosirler sunulmasi, érnegin bir egitim dersine hazirlanmalarini saglar; 6rnegin
sorulari diisinme ve hazirlik okumalarini okumalar.

El dagitmalar ve infografikler not alma ihtiyacini azaltir. Bu, mekanik yazma goreviyle mesgul
olmadiklari igin 6grenme materyalleriyle daha bilissel diizeyde etkilesime girebilmeleri
anlamina gelir.

Infografikler, bilgileri daha kisa bir formatta derler; bilgilerin resimsel bir sekilde sunulmasina,
dzetlenmesine veya belirli gerceklere ve rakamlara dikkat gekmesine olanak tanir. Uretimi,
sunulacak bilgi secimi, kapsamlilik ve hedef grup yonelimi acisindan dikkatli hazirlik gerektirir.

3.4. s Temelli Ogrenme

Egitimde kapsayiciligl tesvik eden TUTOR egitim programi baglaminda is temelli 6grenme
(WBL), gercek diinya deneyimlerinin 06grenme silrecine yapilandirilmis ve amagh
entegrasyonunu icerir. Bu bilesen, katiimcilarin egitim programinda edindikleri bilgi ve
becerileri gercek egitim ortamlarinda uygulamalarini saglayarak teori ve uygulamayi bir kopri
olarak tasarlanmistir. Toplamda 50 saatlik (hem Giris Kursu hem de Uzmanlik Kurslari igin)
kapsama alan is Temelli Ogrenme bileseni, TUTOR egitim siirecinin son adimi olacak ve
ogrencilerin becerilerini gercek bir calisma ortaminda gerceklestirmelerine yardimci olacak.
Asagida, is Temelli Ogrenme'ye dahil edilebilecek belirli unsurlar ve faaliyetleri listeliyoruz ve
bunlarin her Ulkenin yerel ihtiyaglarina gore secilecek secenekler oldugunu netlestiriyoruz.
Son segim, 6grencilerin kisisel ilgi alanlarina ve her se¢enegin kendilerine uygunluguna gore
belirlenir.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen gorus ve duslinceler
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3.4.1. Gozlem ve Golgeleme

Katihmcilar, 3 hedef grubumuzdan 6grencilerle siniflarda diger 6gretmenleri gézlemleyerek
zaman ayirabilirler. Bu uygulamali deneyim, kapsayici 6gretim uygulamalarini, sinif yonetim
stratejilerini ve c¢esitli 5grenme ile sinif ortamlarinin dinamiklerini gérmelerini saglar.

3.4.2. Ogretim Uygulamasi

Katilimcilar, deneyimli mentorlarin rehberliginde kapsayici 6gretim stratejilerini aktif olarak
uygulayarak veya kendi uygulama ve calisma ortamlari lizerine disiinceler gelistirdikleri bir
ogretim pratikumuna katilma firsatt bulabilirler. Bu, birlikte 6gretim, belirli derslerin
ylritilmesi ve gesitli 6grenenlere yonelik 6gretim materyallerinin uyarlanmasini icerebilir.

3.4.3. Kapsayicilik Uzmanlariyla isbirligi

is temelli 6grenme, kapsayiciik uzmanlariyla is birligi icerebilir. Bu etkilesim, farkh
gecmislerden gelen 6grencilerin benzersiz ihtiyaglarini karsilamak icin 6zel destek hizmetleri
ve stratejileri hakkinda iggoriler saglar.

3.4.4. Kulturel Daldirma Etkinlikleri

Katihmcilar, birlikte calisacaklari 6grencilerin kiltiirel baglamlarini daha derinlemesine
anlamalarini saglamak icin topluluk icinde kultlirel dalma etkinliklerine katilabilirler. Bu,
topluluk etkinliklerine katilmak, kiltiir merkezlerini ziyaret etmek, gercek hayattan vaka
calismalarini raporlamak veya yerel kuruluslarla baglanti kurmak gibi seyleri icerebilir.

3.4.5. Profesyonel Ogrenme Topluluklari (PLC)

Okullar veya egitim kurumlarinda PLC'lere katilim, katthmcilarin meslektaslariyla is birligi
yapmasina, deneyim paylasmasina ve kapsayici uygulamalar i¢in kolektif olarak calismalarina
olanak tanir. Bu is birligi ortami, kapsayici stratejileri etkili sekilde uygulama yeteneklerini
artirir.

3.4.6. Ebeveyn ve Topluluk Katilimi

is temelli 6grenme, katihmcilarin ebeveynler ve daha genis toplulukla etkilesim kurma
firsatlari icerebilir. Bu, veli-6gretmen toplantilarina katilmayi, topluluk etkinliklerine katilmay!
ve okullar ile topluluklar arasinda olumlu iliskiler gelistiren girisimlerde is birligi yapmayi
icerebilir.

3.4.7. TUTOR Mobilities'e katilim

F2f egitimine katilim - ki bu tam anlamiyla is Temelli Ogrenme degil - farkli iilkelerden 6grenen
topluluklarin olusmasina yol acabilir. F2f stajyer toplulugu Uyeleri tarafindan sunulan gercek
vaka ¢alismalarinin tanimi ve geriye déniik incelemesi iceren bir raporu redaksiyon yapmak
zenginlestirici bir is Temelli Ogrenme etkinligi olabilir. Yukarida sunulan bir tiir Profesyonel
Ogrenme Toplulugu olusturur.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen gorus ve duslinceler
Rl Avrupa Birligi tarafindan yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi’nin veya Avrupa Egitim ve Kiltlr Yuritme
M ortak finanse edilmektedir  Ajansi’’nin (EACEA) goriislerini yansitmak zorunda degildir. Avrupa Birligi ve EACEA bu
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4. TUTOR Egitim Kursu igin Egitim Platformunun Yapisi ve Temel
Ozellikleri

4.1. Girig

TUTOR Egitim Kursu icin tasarlanmis egitim platformu, egitimciler icin ilgi ¢cekici, kapsamh ve
esnek bir 6grenme deneyimi sunacak sekilde yapilandirilmistir. Moodle Uzerine insa edilen
platform, yaygin olarak kullanilan acgik kaynak 6grenme yonetim sistemi (LMS) olan bu
platform, icerik sunmak, etkilesimi kolaylastirmak ve katihmcilari degerlendirmek icin birincil
ara¢ olarak hizmet vermektedir. Platform, ortadgretim 6gretmenleri, Mesleki Egitim ve
Ogretim (VET) &gretmenleri ve FET egitmenleri gibi hedef gruplarin cesitli ihtiyaclarini
karsilayacak sekilde yapilandiriimistir. Egitimin erisilebilir, etkilesimli ve TUTOR projesinin
genel hedefleriyle uyumlu olmasini saglamak igin tasarlanmistir.

4.2. Pist Yapisi

Platform, her biri 6grenmeyi 6gretmek icin mantikh olarak organize edilmis birimlere ayriimis
dort ana kursa ev sahipligi yapar. Her ders ADDIE modeline gore tasarlanir ve analizden
degerlendirmeye kadar vyapilandiriimis bir yaklasim saglanir. Kurslar moddiler olup
katilimcilarin materyali adim adim ilerletmesine olanak tanir. Bu modilerlik ¢ok énemlidir
clinkt farkh 6grenme hizlarini saglar ve 6grenenlerin kavramlari daha karmasik konulara
gecmeden 6nce benimseyip uygulayabilmesini saglar.

Her ders, belirli konulara veya derslere ayrilmis birkag¢ Gniteden olusur. Bu birimler, temel
bilgiyle baslayip daha karmasik kavramlara ilerlemek lizere birbirlerinin Gzerine insa edilmek
tizere tasarlanmistir. Ornegin, giris tnitesi kapsayiciligin temel kavramlarini kapsayabilirken,
sonraki initeler kesisimsellik, kapsayici ortamlar ve ayrimcilikla miicadele stratejileri gibi belirli
konulara odaklanir. Bu mantiksal ilerleme, 6grenenlerin her konuda derin bir anlayis
gelistirmesini saglar ve sonra bir sonraki konuya geger.

4.3. Moodle Platformu'nun Temel Ozellikleri
1. Senkron ve Asenkron Ogrenme: Platform hem senkron (gercek zamanli) hem de asenkron

(kendi hizinda) 6grenmeyi destekler. Eszamanl oturumlar canli web seminerleri,
tartismalar ve grup etkinliklerini icerebilirken, asenkron 6grenme 6nceden kaydedilmis
dersler, okuma materyalleri ve yansitici glinlik tutma egzersizleriyle kolaylastirilir. Bu
esneklik, Ogrencilerin materyalle kendi hizlarinda etkilesim kurmalarini saglarken,
gerektiginde gercek zamanl etkilesimlerden faydalanmalarini saglar.

2. Etkilesimli icerik: Moodle'in yetenekleri, 6grenenleri icine ceken etkilesimli icerikler
olusturmak icin tam anlamiyla kullaniliyor. Buna quizler, tartisma forumlari, rol yapma
senaryolari ve vaka calismalari dahildir. Bu etkilesimli unsurlar sadece bilgiyi
degerlendirmek icin degil, ayni zamanda elestirel diisinme ve diisiinceyi tesvik etmek i¢in
tasarlanmistir. Ornegin, tartisma forumlari katiimcilarin deneyimlerini ve i¢gériisiini
paylasmalarini saglayarak isbirlikgi bir 6grenme ortami yaratir.

3. Degerlendirme ve Geri Bildirim: Platform, egitmenlerin 6grenenlerin anlayisini ve

ilerlemesini degerlendirmesini saglayan cesitli degerlendirme araglarini icerir. Bu araglar
arasinda testler, ddevler ve yansitici giinliikler bulunur. Ozellikle yansitici giinlikler,
katilimcilarin disincelerini, deneyimlerini ve 6grenme yolculuklarini belgelemesine

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen gorus ve duslinceler
Rl Avrupa Birligi tarafindan yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi’nin veya Avrupa Egitim ve Kiltlr Yuritme
L ortak finanse edilmektedir  Ajansi’nin (EACEA) gérislerini yansitmak zorunda degildir. Avrupa Birligi ve EACEA bu
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olanak taniyan 6nemli bir 6zelliktir. Egitmenler, platform icinde dogrudan geri bildirim
vererek 6grencilerin ilerlemeleri hakkinda zamaninda ve yapici bir katki almasini saglar.
4. Kaynak Erisilebilirligi: Platform, her ders biriminde erisilebilen makaleler, videolar,

infografikler ve dis baglantilar dahil olmak tzere ¢ok cesitli kaynaklara ev sahipligi yapar.
Bu kaynaklar, 6grenme hedeflerini desteklemek ve ele alinan konulara ek baglam ve
derinlik saglamak icin secilmistir. Ayrica, platformun mobil dostu tasarimi, 6grencilerin bu
kaynaklara c¢esitli cihazlardan erisebilmesini saglayarak 6grenmeyi daha esnek ve
erisilebilir hale getiriyor.

5. Kullanici Dostu Navigasyon: Moodle platformu, kullanici dostu olacak sekilde tasarlanmis,
net ve sezgisel bir araylize sahiptir. Kurslar kolayca gezilebilir; her birim ve ilgili faaliyetleri
net sekilde belirtilmis. Bu tasarim sadeligi, 6grenenlerin bilissel ylikinli azaltir ve
platformda gezinmek yerine icerige odaklanmalarini saglar.

6. Topluluk insasi: Moodle platformunun temel &zelliklerinden biri, 6grenenlerden olusan
bir topluluk olusturabilme vyetenegidir. Forumlar, grup etkinlikleri ve akran
degerlendirmeleri araciligiyla 0grenciler ders boyunca etkilesimde bulunabilir,
deneyimlerini paylasabilir ve birbirlerini destekleyebilirler. Bu topluluk yoéni, TUTOR
Egitim Kursu icin hayati 6neme sahiptir; ¢linkli kursun kapsayici 6grenme ortamlari
yaratma hedefiyle uyumludur.

4.4, Sonug

TUTOR Egitim Kursu icin Moodle tabanli egitim platformu, egitimcilerin cesitli ihtiyaglarini
karsilamak icin tasarlanmis kapsamli ve esnek bir aractir. Yapilandirilmis ders icerigini
etkilesimli unsurlar, saglam degerlendirme araglari ve topluluk olusturma 6&zellikleriyle
birlestirerek, platform 6grencilerin sadece gerekli bilgi ve becerileri edinmekle kalmayip, ayni
zamanda profesyonel ortamlarinda kapsayiciligi tesvik etmek igin gereken kritik ve yansitici
yetenekleri de gelistirmelerini saglar. Bu platformun dislinceli tasarimi ve 6zellikleri, TUTOR
projesinin genel hedeflerine ulasmada kilit bir bilesen haline gelmektedir.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen gorus ve duslinceler

Avrupa Birligi tarafindan yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi’nin veya Avrupa Egitim ve Kiltlr Yuritme

ortak finanse edilmektedir  Ajansi’nin (EACEA) gérislerini yansitmak zorunda degildir. Avrupa Birligi ve EACEA bu
gorislerden sorumlu tutulamaz.
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