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Zusammenfassung

Dieses Dokument gibt einen Uberblick tiber die Methodik zur Entwicklung des gemeinsamen TUTOR-Curriculums zum
Thema Inklusion. Ziel dieses Kurses ist es, derzeitige und zukiinftige Lehrkrafte der Sekundarstufe und der beruflichen
Bildung (VET/FET) in die inklusive Bildung einzufiihren, soweit es um Schiiler:innen mit potenziellen Benachteiligungen
(3 spezifische Gruppen) geht; die 3 Gruppen beziehen sich auf Schiiler:innen mit Migrations-/Fluchthintergrund,
LGBTQI+-Schiler:innen und schlieflich soziobkonomisch benachteiligte Schiiler:innen. Der Kurs vermittelt Konzepte,
Theorien und Instrumente, die dann in den drei Spezialisierungskursen unter Verwendung eines intersektionalen
Ansatzes, der die einzigartigen Kombinationen von Privilegien und Diskriminierung veranschaulichen soll, die die soziale
Identitdt des Einzelnen beeinflussen, in Bezug auf jede Zielgruppe weiter vertieft werden. Er ist Teil eines umfassenden
Programms zur beruflichen Weiterbildung im Bereich Inklusion, das im Rahmen des TUTOR-Projekts entwickelt wurde.

Das Curriculum, das aus einem Einfiihrungskurs und drei Spezialisierungskursen besteht, zielt darauf ab, die emotionale
Intelligenz von Sekundarschullehrer:innen, Berufsbildungslehrer:innen und Trainer:innen zu verbessern und ihnen
gleichzeitig die notwendigen Fahigkeiten zu vermitteln, um die oben genannten Themen effektiv anzugehen. Es basiert
auf einer kombinierten Verwendung der von Anderson & Krathwohl (2001) uUberarbeiteten Taxonomie von Bloom
(kognitiver Bereich) und der Taxonomie von Krathwohl (affektiver Bereich).

Das vorliegende Dokument (Projektergebnis 3.1) ist in vier Kapitel gegliedert. Kapitel 1 umfasst die Ziele, die
theoretischen Grundlagen und die Gestaltung des gemeinsamen Curriculums und des Einflihrungskurses. Grundlegende
Entscheidungen zur Gestaltung und zum Zeitplan fiir die Umsetzung werden beschrieben und in Tabellen dargestellt.

Kapitel 2 enthalt die Vorstellung des Einfihrungskurses, der sieben Schllsselbereiche fiir die Entwicklung umfasst, die in
sieben Modulen gegliedert sind. Die Spezialisierungskurse werden im nachfolgenden Projektergebnis 3.2, das diesem
Thema gewidmet ist, ausfihrlich beschrieben.

Kapitel 3 behandelt die Methoden, die fur die Entwicklung der Materialien und die Umsetzung des TUTOR-Kurses
verwendet wurden. Die Methoden werden fiir jeden Teil der Schulung ausfuhrlich vorgestellt.

Kapitel 4 enthélt Informationen zu den grundlegenden Entscheidungen fur den Aufbau der Bildungs- und Lernplattform
und beschreibt deren grundlegende Funktionen, die fiir den Fernunterricht genutzt werden.
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1. TUTOR-Trainingskurs

Das gemeinsame Curriculum besteht aus einem allgemeinen Entwurf des Schulungsprogramms und einem
EinfUhrungskurs, die darauf abzielen, den allgemeinen Kontext der inklusiven Bildung und die Notwendigkeit einer
Neugestaltung des Bildungsangebots in Schulen zu vermitteln sowie die spezifischen Herausforderungen aufzuzeigen,
mit denen Schiler:innen konfrontiert sind, die einen Flucht-/Migrationshintergrund haben, sich selbst als LGBTQI+
identifizieren oder sozio6konomische Probleme haben. Als Reaktion darauf sind die drei Spezialisierungskurse gezielter
und spezifischer ausgerichtet und vertiefen die verschiedenen Herausforderungen, die jede der oben genannten
(potenziellen) Vulnerabilitdtsquellen mit sich bringt, wobei jede Person als einzigartiger Fall betrachtet wird, der je nach
den verschiedenen Privilegien- und Diskriminierungssystemen, die in einer Gemeinschaft, einer Schule oder einem
Klassenzimmer zu beobachten sind, mit unterschiedlichen Problemen konfrontiert ist.

Daher wird in diesem Ergebnis die Methodik fiir die Entwicklung des gemeinsamen Curriculums erlautert und die
Gestaltung des Einflihrungskurses beschrieben, wahrend die drei Spezialisierungskurse unter D.3.2 analysiert werden.

1.1. TUTOR-Kurs Zielgruppen
Das TUTOR-Curriculum richtet sich an folgende Zielgruppen:

] Lehrkrafte der Sekundarstufe oder angehende Lehrkréfte (in der Erstausbildung)
®  Lehrkrafte in der beruflichen Aus- und Weiterbildung (VET)

®  Trainer:innen in der Weiterbildung (FET)

Im weiteren Verlauf werden wir die oben genannten Lehrer:innengruppen ansprechen und sie darin schulen, eine
aktive Rolle bei der Umgestaltung ihrer Klassenzimmer in sichere und inklusivere Rdume zu tGbernehmen, in denen
alle Schiler:innen sich offen und respektvoll gegeniiber anderen duRern kdnnen. Verschiedene Forscher:innen (Blazar
& Kraft, 2017; Kahveci, 2023; Ulug, Ozden. & Eryilmaz, 2011) haben nachgewiesen, dass Lehrer:innen einen starken
Einfluss auf die Einstellungen ihrer Schiler:innen haben und als positive Vorbilder fungieren koénnen, die die
Schiiler:innen dazu inspirieren, inklusive Einstellungen und Werte zu entwickeln.

Padagog:innen sind oft die ersten, die auf Diskriminierungsvorfdlle in ihren Schulen reagieren (56 % der
Teilnehmer:innen der transnationalen TUTOR-Studie gaben an, dass Spannungen zwischen den Schiiler:innen spiirbar
sind, D2.3: Bericht zur Analyse des Schulungsbedarfs, S. 14). Da sie unterschiedliche Vorbereitungs- und
Bewusstseinsgrade in Bezug auf inklusive Strategien zur Bekdmpfung von Diskriminierungsvorfallen und zur Schaffung
inklusiver Klassenzimmer melden, missen die Lehrkrdfte — wenn auch instinktiv — reagieren, wenn es keinen
effizienten Mechanismus gibt.

Das TUTOR-Projekt mochte diese Liicken schlieBen, indem es eine umfassende Schulungserfahrung anbietet, die aus
vier verschiedenen Teilen besteht, von denen jeder seinen eigenen Wert hat und zur Festigung der Kenntnisse,
Fahigkeiten und Kompetenzen beitragt, die das Curriculum vermitteln mochte.

1.2. Ziele des TUTOR-Trainingskurses

Die Gestaltung des TUTOR-Trainingskurses ist Bestandteil des Arbeitspakets 3 (WP3). Auf der Grundlage der
Forschungsergebnisse aus WP2 umfasst es die Entwicklung einer Schulungsmethodik fiir eine inklusivere Bildung sowie
den entsprechenden Entwurf des gemeinsamen Curriculums und der Schulungsmaterialien, die fiir die Pilotumsetzung des
Kurses im Rahmen von WP4 verwendet werden. Es handelt sich um eines der nachhaltigsten Ergebnisse des TUTOR-Projekts, das
die Inspiration und das Engagement der Partner:innen widerspiegelt, Interessierten in ganz Europa und dariber hinaus ein
Instrument zur Verfigung zu stellen, mit dem sie ihre Vision einer inklusiveren Bildung in den kommenden Jahren férdern
kénnen. Unter Verwendung einer intersektionalen Perspektive als Kernstiick unserer Ausbildungsmethodik konzentriert sich das
gemeinsame Curriculum zur Inklusion auf drei Zielgruppen von Schiiler:innen: (a) Gefliichtete/Menschen mit Migrationsbiografie,
(b) LGBTQI+ und (c) soziodkonomisch benachteiligte Personen.
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Die Ziele des TUTOR-Trainingskurses sind insbesondere:

®  Aktuelle und zukiinftige Padagog:innen in die Grundlagen der inklusiven Bildung einflihren

®  Vorstellung von Konzepten, Theorien und Instrumenten, die in den drei Spezialisierungskursen naher
erldutert werden

®  Das Selbstbewusstsein von Padagog:innen hinsichtlich ihrer eigenen Voreingenommenheiten starken
und ihre Fahigkeit zur Selbstreflexion und Hinterfragung verbessern

®  Die Sichtbarkeit von Schuler:innen mit unterschiedlichen Hintergriinden im Bildungsumfeld verbessern

Daher konzentriert sich WP3 auf die Schaffung eines soliden Rahmens fiir die Ausbildung von Lehrkrdften im Bereich
Inklusion, der auf die Merkmale, Herausforderungen und Erwartungen der Lehrtétigkeit zugeschnitten ist. Dieses
Vorhaben ist strategisch so geplant, dass es alle Phasen von der Curriculumgestaltung bis zur praktischen Umsetzung
und Nachbereitung der Ausbildung abdeckt und einen ganzheitlichen Ansatz fir die Kompetenzentwicklung
gewahrleistet. Der Inhalt des gemeinsamen Curriculums (D3.1) sollte zusammen mit den drei Spezialisierungskursen
(D3.2) betrachtet werden, da sie gemeinsam die Methodik und die Materialien bilden, die fir die Durchfihrung des
Kurses im Rahmen von WP4 verwendet werden.

1.3. ADDIE-Modell fiir die Entwicklung des gemeinsamen Curriculums zur Inklusion

Das gemeinsame Curriculumprojekt zur Inklusion wurde nach dem ADDIE-Modell entwickelt. ADDIE steht fur (1)
Analyse, (2) Design, (3) Entwicklung (Development), (4) Implementierung und (5) Evaluation. Im Folgenden geben wir

einen kurzen Uberblick {iber jede Phase des Modells, bevor wir es in den nichsten Abschnitten detailliert
beschreiben.

1.3.1. Analyse

Das gemeinsame Curriculum ist das Ergebnis der Forschungsergebnisse, die im Bericht zur Analyse des
Schulungsbedarfs (D.2.3) zusammengefasst sind, sowie der ermittelten Licken zwischen dem gewiinschten Status
und dem Ist-Zustand der inklusiven Bildung in den vier Durchfithrungsldndern Griechenland, Osterreich, Irland, Tiirkei
und der EU generell. Unter Verwendung eines Ansatzes des produktiven Denkens (vom Allgemeinen zum Besonderen)
haben wir die wichtigsten Fragen festgelegt, die in dieser Phase behandelt werden sollen:

e  Was ist das Ziel dieses Trainingsprogramms?
. Inwiefern spiegelt das Trainingsprogramm die Forschungsergebnisse wider?

e  Gibt es Abweichungen zwischen dem Ziel des Trainingsprogramms (wie es in der Bewerbung zum
Ausdruck kommt) und den Ergebnissen? Wie sollte damit umgegangen werden?

. Was ist der beste Ansatz, um diesen Anforderungen gerecht zu werden?
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Im Allgemeinen wird das Curriculum auf der Grundlage der folgenden Grundsatze entwickelt:

o Partizipativer Geist: Die Partner:innen haben bei der Gestaltung des Curriculums zusammengearbeitet und

dabei

Fachwissen eingebracht: Die Bildungsanbieter:innen haben ihre Expertise in der

Lehrer:innenausbildung und den anwendbaren Ausbildungsgrundsdtzen eingebracht, wahrend die
Sozialpartner:innen ihr Wissen lber die Einflihrung von Inklusion und Vielfalt in einem beruflichen Kontext

beigesteuert haben. Das Curriculum spiegelt somit die neuesten Entwicklungen und Standpunkte in der
inklusiven Bildung fur Schiler:iinnen mit (a) Migrationshintergrund, (b) LGBTQI+ und (c) sozio6konomisch
benachteiligten Schiler:innen wider, wie sie von lokalen und EU-Organisationen gepragt wurden. Die enge

Zusammenarbeit zwischen den beiden Sektoren hat zu einem Austausch von Fachwissen und einem echten

Dialog Uber die Perspektiven und tatsachlichen Herausforderungen der jeweils anderen Seite beigetragen
und dazu beigetragen, eine breitere Synergie flir einen inklusiveren Arbeitsplatz im Bildungsbereich

aufzubauen.

o Emotionale Intelligenz: Das TUTOR-Curriculum umfasst eine kombinierte Methodik, die sich auf die von

Anderson & Krathwohl (2001) iberarbeitete Taxonomie von Bloom (kognitiver Bereich) und die Taxonomie
von Krathwohl fir den affektiven Bereich stutzt. Das Curriculum zielt nicht nur darauf ab, zu verdeutlichen,
was die Teilnehmenden nach Abschluss der Ausbildung gelernt haben und kénnen, sondern ihnen auch dabei

zu helfen, ihr eigenes kritisches Denken zu entwickeln und ihre eigenen Wahrnehmungen und Gefiihle zu

reflektieren.

L Interaktives Training: Ein hoheres Mal} an Interaktivitdt wurde durch das Curriculum selbst vorgegeben, da

dieses darauf ausgelegt war, die emotionale Intelligenz und Empathie der Lehrkrafte zu fordern und ihnen

dabei zu helfen, ihre eigenen Stereotypen oder Einstellungen zu erkennen.

1.3.2. Konzeption

Auf der Grundlage des Berichts zur Analyse des Schulungsbedarfs (D2.3) haben wir die ermittelten Lernbedirfnisse in

Themenbereiche, Lernziele und Lernergebnisse umgewandelt und mit der Entwicklung des Curriculumentwurfs

begonnen. Das Curriculum ist in Module und Einheiten unterteilt; jede Einheit wird mit den jeweiligen Lernzielen

verknipft, die in den Schulungsunterlagen ndher spezifiziert werden. Die Fragen dieser Phase lauten:

Welche Lernziele sind erforderlich, um effizient auf die ermittelten Bediirfnisse einzugehen? Wie
sollten sie in jedem Modul/jeder Einheit weiter spezifiziert werden?

Wie sollten die Lerninhalte aussehen, um die Zielgruppe (aktuelle und zukiinftige Péddagog:innen)
auf der Grundlage ihrer Vorkenntnisse und ihres Profils effizient anzusprechen?

Welche Lernmethoden werden wir einbeziehen?
Sind die Inhalte in einer logischen Reihenfolge angeordnet?
Gibt es Einschréiinkungen oder Wissensvoraussetzungen?

Wie lange dauert der Kurs (insgesamt und in einzelnen Teilen)?

Nach der allgemeinen Beschreibung der Lernziele und -ergebnisse des Curriculums besteht der Zweck dieser Phase
darin, die detaillierten Lernziele fur jedes Modul und anschlieBend fiir jede Einheit sowie die verwendeten
Ausbildungsmethoden festzulegen. Wir haben die spezifischen Lernziele auf der Grundlage mehrerer Faktoren

festgelegt:
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i Der theoretische Rahmen der Intersektionalitat

ii.. Die aktuellsten Begriffe und Theorien zur inklusiven Bildung
jii. Die aktuellsten Leitlinien fiir die Entwicklung inklusiver Schulungen
iv. Die in D2.1 identifizierten und vorgestellten bewahrten Verfahren

V. Die in D2.3 festgelegten Lernbediirfnisse von FET- und VET-Lehrkriften/Trainer:innen

Die wichtigsten Aspekte, die in dieser Phase definiert wurden, umfassen:

a) Modularitit
b) Beschreibung der Module

C) Eine kombinierte Verwendung der von Anderson & Krathwohl (2001) tGiberarbeiteten Taxonomie

von Bloom (kognitive Doméane) und der Taxonomie von Krathwohl (affektive Domane).

Modularitat

Ein in verschiedene Phasen gegliederter Trainingskurs sollte logisch, leicht verstandlich und umfassend organisiert sein,
um den Endnutzer:innen eine maximale Wirkung und einen maximalen Nutzen zu bieten. Daher ist es notwendig, ein
Curriculum zu entwerfen, das verschiedene Lerntechniken kombiniert, das Interesse der Auszubildenden steigert, ein
gewisses Mal an Selbstreflexion ermdglicht und zur Breite und Fiille der bereitgestellten Informationen beitragt. Die
Schulungsmaterialien werden so strukturiert, dass sie drei aufeinander aufbauende Phasen umfassen:

° Grundlagen schaffen: Dies geschieht durch das Kernmaterial, das aus einer Vorlesung, einer Prasentation,

einer Kombination aus Text und audiovisuellem Material usw. bestehen kann. Diese Grundlagen definieren
den Hintergrund, der fir die Entwicklung einer Fertigkeit erforderlich ist.

®  Durchfiihrung einer Selbstbewertung: Diese erfolgt anhand von Fragebdgen vor und nach dem Kurs.

] Festigung des Wissens: Dies wird durch Selbstreflexionsaktivitaten und arbeitsbasiertes Lernen erreicht, das
darauf abzielt, das im Kurs erworbene theoretische Wissen in der Praxis in einem Bildungs- oder beruflichen
Umfeld umzusetzen.

1.4. TUTOR-Kurs zum Thema Inklusion

1.4.1. Préasentation der grundlegenden Entscheidungen zum TUTOR-Kurs zum Thema
Inklusion

Auf der Grundlage der obigen Analyse werden unsere Entscheidungen fiir das TUTOR-Curriculum zum Thema
Inklusion in der folgenden Tabelle kurz vorgestellt. Einige Inhalte dieser Tabelle, wie z. B. Lernmethoden,
Bewertungsverfahren usw., werden im Laufe dieses Dokuments weiter analysiert.
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Tabelle 1. Uberblick tiber das TUTOR'—C‘u‘rricqum

Titel des Programms Inklusives Lernprogramm

Dauer 180 Stunden Monate: Wochen:

Insgesamt 180 Stunden Lernaufwand Gber einen Zeitraum von 3 bis 5 Monaten fir Lernende

Kurzbeschreibung des Programms

Das Programm fir inklusive Bildung ist eine umfassende Initiative, die sich an Berufsbildungslehrer:innen, FET-Trainer:innen,
Sekundarschullehrer:innen, angehende Lehrer:innen und Studierende in der Lehrer:innenausbildung richtet. Das Programm zielt darauf
ab, Bildungsfachkraften die Kenntnisse, Fahigkeiten und Einstellungen zu vermitteln, die fir die Férderung inklusiver Praktiken in
vielfdltigen Lernumgebungen erforderlich sind. Das Programm richtet sich an drei Hauptzielgruppen — Menschen mit
Migrationsbiografie und ethnische Minderheiten, LGBTQI+ und sozio6konomisch benachteiligte Personen — und konzentriert sich
darauf, das Verstdandnis der Teilnehmer:innen fiir Inklusion zu verbessern.

In einer Reihe von Kursen und Modulen setzen sich die Teilnehmer:innen mit den Grundlagen des inklusiven Lernens auseinander,
vertiefen ihr spezifisches Wissen tber die einzelnen Gruppen und entwickeln praktische Strategien zur Schaffung und Aufrechterhaltung
inklusiver Lernumgebungen. Das Programm legt groRBen Wert auf Selbstreflexion, das Erkennen und Hinterfragen von Vorurteilen und
die Forderung kultureller Kompetenz. Es soll Padagog:innen befdhigen, inklusive Padagogik anzuwenden, soziale Ungleichheiten zu
bekdmpfen und Vielfalt im Bildungsbereich zu férdern.

Zielgruppe

Berufsbildungslehrer:innen/Trainer:innen in der beruflichen und fachlichen Bildung/Lehrer:innen der Sekundarstufe oder angehende
Lehrer:innen/Studierende in der Lehrer:innenausbildung

Aufschliisselung der Lernaufwandstunden der Teilnehmenden des Programms:

Im Unterricht 25 Stunden (in einer Reihe von 5 Kursen)
Asynchron 50 Stunden
Erganzendes Lernen 55 Stunden
Arbeitsbasiertes Lernen 50 Stunden

Ziele, Vorgaben, Standards und Lernergebnisse des Programms (PLOs)

Programmaziel/Zweck

Das Programm zur kontinuierlichen beruflichen Weiterbildung (Continuous Professional Development — CPD) im Bereich inklusive
Bildung zielt darauf ab, bestehenden Bildungsfachkraften aus den Bereichen Sekundarstufe Il, berufliche Bildung und weiterfiihrende
berufliche Bildung ein ganzheitlicheres Verstiandnis von inklusiver Bildung zu vermitteln. Das Programm vermittelt ihnen die
Fahigkeiten, Kompetenzen und Kenntnisse, die sie bendtigen, um inklusive Praktiken zu entwickeln und ein inklusives Lernumfeld zu
schaffen und aufrechtzuerhalten. Das Programm richtet sich an drei Hauptzielgruppen: (1) Menschen mit Migrationsbiografie und
ethnische Minderheiten, (2) LGBTQI+-Schiiler:innen und (3) Schiler:innen aus soziokonomisch benachteiligten Verhéltnissen.

Programmaziele

1.  Den Schiler:innen ein Verstdndnis flr ganzheitliche, inklusive Bildung in Bezug auf Menschen mit Migrationsbiografie und
Flichtlinge, LGBTQI+-Schiler:innen, Schiiler:innen mit soziodkonomischer Benachteiligung

2. Teilnehmenden ermoglichen, ihre eigenen Werte, Annahmen und Voreingenommenheiten zu erkennen und zu verstehen, wie

diese durch die sie umgebenden Systeme entstehen und verstarkt werden.

3.  Den Teilnehmenden Strategien, Werkzeuge und Sprache zur Verfligung stellen, um ihre Unterrichtspraxis zu verbessern und
inklusive Lernumgebungen zu entwickeln.

Lernergebnisse des Programms (Programme Learning Outcomes — PLOs)

Nach Abschluss dieses Programms werden die Lernenden in der Lage sein:
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1.  die eigenen Wertesysteme, Uberzeugungen, Voreingenommenheiten, Annahmen und Auffassungen zu hinterfragen
und zu verstehen, wie diese durch die sie umgebenden Systeme geschaffen und verstarkt werden.

2. die spezifische Sprache, Fakten und Theorien zu verwenden, zu verstehen und zu erkléren, die fur inklusive Bildung
und insbesondere fir LGBTQl+-Gemeinschaften, Menschen mit Migrationsbiografie und ethnische Minderheiten
sowie soziotkonomisch benachteiligte Gemeinschaften gelten.

3. Fahigkeiten und Werte entwickeln, um Inklusion, Vielfalt und Gleichberechtigung innerhalb der Lernumgebung zu
fordern.

4.  eine Reihe von padagogischen Ansatzen und Perspektiven der Erwachsenenbildung nutzen, um eine inklusive
Lernumgebung zu schaffen.

5. Kommunikations- und Konfliktldsungsfahigkeiten entwickeln, die fir die Schaffung und Aufrechterhaltung einer
inklusiven Lernumgebung geeignet sind.

1.4.2. Curriculum

Programmstruktur — Zusammenfassung (Fassen Sie die Programmstruktur zusammen, d. h. listen Sie die Programmmodule mit Titeln,
Reihenfolge und ungefahrer Dauer auf.

Kursnum Kursbezeichnung Pflicht/Wahlfac Stunden Ungefihre

mer h Dauer
(Wochen)

1. Einfuhrung in die inklusive Bildung Obligatorisch 33 3

2. Spezialisierung 1: Schiiler:innen mit Migrationsbiografie | Obligatorisch 49 3

3 Spezialisierung 2: LGBTQI+-Schiler:innen Obligatorisch 49 3

4 Spezialisierung 3: Schiiler:innen aus soziobkonomisch | Obligatorisch 49 3

benachteiligten Verhéltnissen

Typischer Lernaufwand in Stunden fiir das Programm

Gesamtzeitaufwand (Stunden) fiir alle Gelenktes Lernen Asynchron Selbstgesteuertes Arbeitsbas
Teilnehmenden (Stundenbereich — Lernen iertes
einschlieBlich Lernen
Prasenzunterricht (oder
synchroner Online-
Unterricht)
Gesamtes Programm 180 Stunden 25 50 55 50
Vorldufiger Zeitplan
Modulbezeichnung Prasenz Asynchron Selbstgesteuertes Arbeitsbasier
(ergdnzendes) Lernen tes Lernen?
1.  Einfahrung in inklusives 7 8 10 8
Lernen
2. Spezialisierung 1: Schiler:innen mit 6 14 15 14
Migrationsbiografie
3. Spezialisierung 2: 6 14 15 14
LGBTQI+-Schiler:innen
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4 Spezialisierung 3: 6 14 15 14
Schiler:innen aus
sozio6konomisch
benachteiligten
Verhiltnissen

1 Hinweis: Die Gesamtstundenzahl fir das arbeitsbasierte Lernen muss 50 betragen. Die Verteilung der Stunden auf die 4 Kurse kann jedoch je
nach den besonderen Merkmalen des Arbeitsumfelds pro Auszubildenden variieren.

Lehr- und Lernstrategie des Programms

Die Strategie fiir Lehre, Lernen und Bewertung

Die Gestaltung des TUTOR-Trainingsprogramms fir Inklusion basiert auf einer umfassenden Strategie fiir Lehre, Lernen und Bewertung
(TLA), die darauf abzielt, ein tiefes Verstandnis fir unterschiedliche Perspektiven zu férdern, inklusive Lehrmethoden zu kultivieren und
den Erwerb grundlegender Kenntnisse, Fahigkeiten, Einstellungen und Kompetenzen zu bewerten. Diese Strategie orientiert sich an
wissenschaftlich fundierten Best Practices im Bildungsbereich und stiitzt sich auf die Prinzipien der Erwachsenenbildungstheorie, um
eine transformative und ansprechende Lernerfahrung zu schaffen.

Lehrstrategien: Das Programm nutzt eine Vielzahl von Lehrstrategien, um unterschiedlichen Lernstilen und Préferenzen gerecht zu
werden. Dazu gehoren interaktive Workshops, Fallstudien, Rollenspiele und gemeinsame Gruppendiskussionen. Durch die Verwendung
von realistischen Szenarien und praktischen Anwendungen kénnen die Teilnehmer:innen theoretisches Wissen mit den komplexen
Situationen verbinden, denen sie im Bildungsbereich begegnen kénnen.

Lernansatze: Der Lernansatz basiert auf transformativen Lernprinzipien und ermutigt die Teilnehmer:innen, ihre Annahmen kritisch zu
hinterfragen, Voreingenommenheiten zu hinterfragen und sich auf einen kontinuierlichen Prozess der Reflexion und des Wachstums
einzulassen. Das Programm legt Wert auf aktive Teilnahme und ermutigt die Teilnehmer:innen, ihre Erfahrungen auszutauschen und
sich selbststdndig mit Ressourcen auseinanderzusetzen, um ihr Verstandnis von inklusiver Bildung zu vertiefen.

Bewertungsmethoden: Die Bewertung im Rahmen des Programms ist vielschichtig und orientiert sich an den Grundsatzen der
formativen und summativen Bewertung. Die Auszubildenden werden anhand von Reflexionstagebtiichern, Gruppenprojekten und
individuellen Aufgaben bewertet, bei denen sie ihr Wissen in praktischen Situationen anwenden miissen. Formative Bewertungen sind
in das gesamte Programm integriert, um kontinuierliches Feedback zu geben, sodass die Teilnehmer:innen ihre Ansatze anpassen und
ihre inklusiven Unterrichtspraktiken kontinuierlich verbessern konnen.

Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass die Strategie fiir das Lehren, Lernen und Bewerten dieses Programmes fiir Inklusion dynamisch,
inklusiv und reflektierend gestaltet ist. Sie zielt darauf ab, Padagog:innen mit dem Wissen, den Fahigkeiten, Einstellungen und
Kompetenzen auszustatten, die erforderlich sind, um wirklich inklusive Lernumgebungen zu schaffen, die Vielfalt wertschitzen und
Gerechtigkeit fordern.

Lernumgebung:

Die Lernumgebung umfasst mehrere Dimensionen, die zur allgemeinen Bildungserfahrung der Teilnehmer:innen des inklusiven
Lernkurses/Programms beitragen. Die Lernumgebung umfasst Aspekte, die sich auf die physische Umgebung, soziale Interaktionen,
kulturelle Uberlegungen und intellektuelles Engagement beziehen. Durch die Beriicksichtigung dieser Elemente in den physischen,
sozialen, kulturellen und intellektuellen Dimensionen ist die Lernumgebung so gestaltet, dass sie inklusiv und unterstitzend ist und die
Entwicklung der in den Zielen und Ergebnissen des Programms beschriebenen Kenntnisse, Fahigkeiten und Einstellungen férdert.

Uberlegungen zur gesamten Lernumgebung:

- Feedback-Mechanismen: Einrichten von Mechanismen fiir kontinuierliches Feedback von den Teilnehmer:innen, um das Programm
auf der Grundlage ihrer Erfahrungen und BedUrfnisse standig anzupassen und zu verbessern.

- Unterstltzungsstrukturen: Angebot von Unterstiitzungsstrukturen wie Mentoring- oder Beratungsdienste, um Herausforderungen
oder Bedenken anzugehen, denen die Teilnehmer:innen wéahrend des Programms begegnen kénnten.
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Personalisiertes Lernen: Erkennen von und Reagieren auf die unterschiedlichen Bedurfnisse und Hintergriinde der Teilnehmer:innen
und Ermoglichung von personalisierten Lernwegen und -erfahrungen innerhalb des breiteren Rahmens des Programms.

Arbeitsbasiertes Lernen:

Das arbeitsbasierte Lernen (Work-based learning, WBL) im Rahmen des Programms fiir die Inklusion umfasst eine strukturierte und
zielgerichtete Integration von Erfahrungen aus der Praxis in den Lernprozess. Diese Komponente soll die Liicke zwischen Theorie und
Praxis schlieRen und es den Teilnehmer:innen ermdoglichen, die im Trainingsprogramm erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten in
authentischen Bildungsumgebungen anzuwenden. Nachfolgend sind spezifische Elemente und Aktivitaten aufgefiihrt, die in den
Zeitraum des arbeitsbasierten Lernens aufgenommen werden kénnten:

- Beobachtung und Hospitation

- Lehrpraktikum oder Selbstreflexion tiber die Unterrichtspraxis
- Zusammenarbeit mit Fachkraften fir Inklusion

- Kulturelle Immersionsaktivitaten

- Reale Fallstudien und reflektierende Praxis

= Professionelle Lerngemeinschaften (PLCs)
- Praxisgemeinschaften, die in den wochentlichen Prasenzschulungen (f2f) gebildet werden

Die 50 Stunden arbeitsbasiertes Lernen, die in das gesamte Schulungsprogramm integriert sind, bieten den Teilnehmer:innen
authentische Erfahrungen, praktische Fahigkeiten und ein ganzheitliches Verstandnis von inklusiver Bildung. Dieser praxisorientierte Teil
ist entscheidend dafiir, Padagog:innen darauf vorzubereiten, mit den Komplexitaten vielfaltiger Klassenzimmer umzugehen und effektiv
zum Aufbau inklusiver Schulgemeinschaften beizutragen.

Uberwachung des Lernfortschritts der Lernenden

Die Trainer:innen verfolgen die Fortschritte und Aktivitdten der Auszubildenden in den Prasenzveranstaltungen und tber die Online-
Plattform und geben Feedback.

Einsatz von formativer Bewertung und Feedback:

Formative Bewertungen sind in das gesamte Programm integriert, um kontinuierliches Feedback zu geben, sodass die Teilnehmer:innen
ihre Ansatze anpassen und ihre inklusiven Unterrichtspraktiken kontinuierlich verbessern kénnen. Dies wird durch Reflexionstagebiicher
und individuelle Aufgaben, die auf die Plattform hochgeladen werden, sowie durch die Teilnahme der Auszubildenden an den Bank-
Items (Multiple-Choice-Fragen) erreicht.

Online-Lernen:

Es umfasst, wie oben erwahnt, asynchrones Lernen und erganzendes (selbstgesteuertes) Lernen.

Dariiber hinaus werden eine Reihe von Prasenzveranstaltungen in Form von synchronem Fernunterricht angeboten.
Erfiillung der Bediirfnisse der Auszubildenden:

Diese werden mit den folgenden Strategien erfullt:
1. RegelmiRiges Feedback
2. Unterstiitzungsstrukturen

3. Personalisiertes Lernen

Durch die Umsetzung dieser Strategien kann das Programm ein dynamisches, reaktionsschnelles und lernerzentriertes Umfeld fordern.
Dieser Ansatz sorgt nicht nur dafiir, dass sich die Teilnehmer:innen gehort und unterstutzt fiihlen, sondern maximiert auch ihr
Erfolgspotenzial, indem ihre individuellen Bedurfnisse wahrend der gesamten Dauer des inklusiven Lernprogramms erkannt und
beriicksichtigt werden.

Strategie zur Programmbewertung

Es werden verschiedene Bewertungsinstrumente eingesetzt, um den Auszubildenden eine formative Bewertung zu geben und eine
Grundlage fiir die Beurteilung zu schaffen, inwieweit sich die Auszubildenden an den Aktivitdten beteiligt und ausreichendes
Verstandnis erworben haben.

Bewertungsinstrumente

1. Fragen aus dem Fragenpool
2. Personlicher Bericht iiber erginzendes Lernen (auf die Plattform hochgeladen)
3. Reflexionstagebuch pro Kurs
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4.  Bericht Uber das arbeitsbasierte Lernen
Die oben genannten Instrumente (Bewertungsinstrumente 2, 3 und 4) enthalten Kriterien, anhand derer die Auszubildenden ihr
Zertifikat erhalten. Alle Aufgaben der Auszubildenden werden lber die Plattform getrackt, und wenn die Arbeit der Auszubildenden
nicht den Standards entspricht, werden sie entsprechend ermutigt, beraten und erhalten Feedback.
Das Bewertungsinstrument 1 dient der formativen Bewertung. Es werden Informationen zu den Ergebnissen der vom Auszubildenden
bearbeiteten Aufgaben bereitgestellt. Die Bearbeitung aller Aufgaben ist eine notwendige Voraussetzung fiir den Erhalt des Zertifikats
durch die Auszubildenden.
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1.5. Lernergebnisse

Das gemeinsame Einflihrungscurriculum zu Inklusion von TUTOR wurde unter Verwendung des Ansatzes der
Lernergebnisse entwickelt. GemaR der EQR-Empfehlung von 2017 sind Lernergebnisse ,Aussagen dariiber, was eine
Person am Ende eines Lernprozesses wissen, verstehen und/oder tun kénnen sollte, definiert in Bezug auf Kenntnisse,
Fdhigkeiten, Verantwortung und Selbststandigkeit” (Cedefop, 2017, S. ?).

Angesichts der strukturellen und institutionellen Unterschiede bei der Curriculumentwicklung in den EU-Landern bietet
der Ansatz der Lernergebnisse eine gemeinsame Sprache und konzentriert sich darauf, was die Lernenden nach
Abschluss des Kurses unabhdngig von ihrem Wohnsitzland wissen werden. Daher wird er als ein Instrument angesehen,
das die Transparenz und Ubertragbarkeit verbessert. Aufgrund unserer Absicht, ein gemeinsames Curriculum fiir alle
Partnerlander zu entwickeln, ist der Ansatz der Lernergebnisse als die effizienteste Methode anzusehen. Darliber hinaus
macht die Tatsache, dass das Curriculum online angeboten wird, die Wahl dieser Methode fast unumgéanglich —
insbesondere wenn man bedenkt, dass er liber die Laufzeit dieses Projekts hinaus genutzt werden soll und dass es
notwendig ist, potenziellen Lehrkraften, die sich nach Ablauf der Umsetzungsphase fiir unsere Online-Plattform
registrieren mochten, konkrete, zielgerichtete und kurze Informationen zur Verfligung zu stellen.

Ein Lernzielansatz erfordert auch eine Bewertungsmethode, mit der Uberprift wird, ob die indikativen (oder
beabsichtigten) Lernziele tatsachlich erreicht werden. Diese legen klar fest, was, in welchem Umfang und wie bewertet
wird, und setzen spezifische qualitative und quantitative Standards, die die Partnerschaft erreichen mochte. Auf diese
Weise ermoglichen sie eine Harmonisierung bei der Bewertung der Leistungen der Lernenden, was sich auf den Lehr-
/Lernprozess auswirkt. Sie tragen auch zur kontinuierlichen Verbesserung der Inhalte und der Lernerfahrung bei, indem
sie direktes Feedback von den Endnutzer:innen liefern.

Fir die Zwecke des TUTOR-Curriculums werden wir:

®  die Erwartungen an jede Lernaktivitat definieren
®  die Trainer:innen beim Unterrichtsprozess, bei der Auswahl der Methoden usw. anleiten

®  die Lernenden dariiber informieren, was sie nach der Lernaktivitdt kdnnen/wissen sollen

Bloomsche Taxonomie

Was die Ausarbeitung der Lernergebnisse und anschliefend die Entwicklung der Inhalte selbst betrifft, haben wir uns
fir eine hybride Methodik entschieden, die die liberarbeiteten Taxonomien von Bloom und Krathwohl (Anderson &
Krathwohl, 2001; Krathwohl, Bloom & Masia, 1964) umfasst. Das TUTOR-Curriculum ist ein besonderes Konzept, da es
darauf abzielt, Einstellungen und Wahrnehmungen innerhalb der Sekundarstufe zu verbessern und nicht nur kognitive
Informationen oder Fahigkeiten zu vermitteln. Daher ist es unerldsslich, einen Ansatz einzuflihren, der beides
entwickeln kann.

Die Uberarbeitete Taxonomie von Bloom umfasst drei Bereiche: kognitiv, affektiv und psychomotorisch. Im TUTOR-
Curriculum konzentrieren wir uns auf den kognitiven und affektiven Bereich. Obwohl! einige Ressourcen die affektive
Taxonomie in die Uberarbeitete Taxonomie von Bloom einbeziehen (Anderson & Krathwohl, 2001), wurde sie
unabhangig von Krathwohl (der eng mit Bloom zusammenarbeitete) entwickelt.
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Fur die Zwecke des vorliegenden Dokuments werden wir sie als Krathwohls affektive Taxonomie bezeichnen.

Cognitive Domain
(Mental Activity)

Affective Domain
(Character and
Conscience)

Psychomotor Domain
(Physical Activity)

Behaviors from simple to complex

Creating (compose,
originate, design,
invent)

Characterizing
(revise, require, rate,
avoid, resist, manage,
resolve)

Originating (arrange,
build, construct,
initiate)

Evaluating (judge,
criticize, evaluate,
appraise, recommend)

Organizing (discuss,
theorize, formulate,
balance, prioritize)

Adapting (alter,
rearrange, vary, revise)

Analyzing (compare,
classify, rank, infer,
extrapolate)

Valuing (measure
proficiency, subsidize,
support, debate)

Mechanizing (assemble,
calibrate, fasten,
measure, mend)

Applying (organize,
solve, generalize,

Responding (comply,
follow, commend,

Guided Responding
(copy, trace, reproduce,

produce) volunteer, acclaim, react)
engage in)
Understanding Receiving Setting (begin, move,

(explain, infer,
interpret, summarize,
paraphrase)

(differentiate, accept,
listen for, respond to)

show, state)

Remembering (recite,
quote, list, define)

Perceiving (choose,
identify, relate, select)

Der kognitive Bereich (der bekannteste) basiert auf der Verwendung von Verben, die eine Handlung bezeichnen, um

verschiedene Lernstufen widerzuspiegeln, beginnend mit Grundkenntnissen, an die sich ein:e Schilerin:in erinnern
kann, bis hin zu einer Stufe, auf der ein:e Schiler:in das neu erworbene Wissen gefestigt hat und in der Lage ist,
angemessenes Kontextwissen zu produzieren. Blooms Taxonomie ist auch von der Struktur und dem Vokabular des
Europaischen Qualifikationsrahmens (EQR) inspiriert.
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Jede Aussage beginnt mit dem Satz ,Schiler:innen sollten in der Lage sein, ...“, gefolgt von einem Verb (aus der
untenstehenden Liste, die den Wissensstand angibt) und einem Satz, der den Kontext angibt. Zum Beispiel:

Nach Abschluss dieses Kurses werden die Schiiler:innen in der Lage sein:

v/ 5bewihrte Verfahren der EU fir inklusive Bildung zusammenzufassen (Stufe 2 —
Verstehen)

v die Bedeutung von Intersektionalitat zu veranschaulichen (Stufe 4 — Analysieren)

v einen Aktionsplan auszuarbeiten (Stufe 6 — Erstellen)

Krathwohls affektive Taxonomie

Krathwohls affektive Taxonomie (Anderson & Krathwohl, 2001; Krathwohl, Bloom & Masia, 1964) konzentriert sich auf
affektives Lernen, das sich durch ,Verhaltensweisen duflert, die Einstellungen wie Bewusstsein, Interesse,
Aufmerksamkeit, Interesse und Verantwortung, die Féhigkeit, anderen zuzuhéren und auf sie einzugehen, sowie die
Fdhigkeit, Einstellungen oder Werte zu zeigen, die der Testsituation und dem Studienfach angemessen sind”, zeigen.

Das Hauptziel des affektiven Bereichs besteht darin, den Schiiler:innen dabei zu helfen, von einem allgemeinen
Bewusstseinsniveau zu einem Punkt zu gelangen, an dem eine bestimmte Idee ,verinnerlicht” wird, d. h. in eine
personliche Uberzeugung, einen Wert oder eine Norm, einen persdnlichen Verhaltenskodex, nach dem die Person lebt,
umgewandelt wird. Die Person handelt im Einklang mit dieser Norm und kann ihre Weltanschauung mit anderen
Menschen teilen. Die ,Internalisierung” umfasst auch die Fahigkeit, Losungen fiir komplexe Probleme zu finden und auf
der Grundlage dieser verinnerlichten Werte entsprechend zu reagieren, und kann andere dazu inspirieren, ihrem
Beispiel zu folgen.

Acts corsistently doe to an internal besef, e
Can articuiate a phiosophy of world-vies, |Z|ng
Can break down complex stuations and
respond accordingly based on values, develops  ARSISSSSSSSESSS Values become systematic, can compare
and fives by a code of personal behavior \ ‘and contrast vakos and choies,
beains 1o order and prionize ¥alues,
chooses fo commit to cartain
waes and bohaviors
Motivated 1o Invest, Chooses to behave in3 V l '
cerlain way frequently, Begins 1o idently
with 3 behawor and commat 1o it aUIng

Wie wir bereits mehrfach betont haben, befasst sich das TUTOR-Projekt mit den Stereotypen, Werten und Normen von
Lehrkraften in Bezug auf Menschen mit Migrationsbiografie oder ethnische Minderheiten, die Selbstidentifikation von
LGBTQl+ und sozio6konomische Benachteiligungen, insbesondere mit ihrem grundlegenden Menschenrecht auf
Gleichbehandlung und Selbstverwirklichung, das nicht verhandelbar sein sollte, sondern eine Selbstverstandlichkeit ist.
Daher beabsichtigt es, Padagog:innen so auszubilden, dass sie von einer allgemeinen Verbreitungsebene (die Existenz
von Diskriminierung gegenlber Menschen mit Migrationsbiografie/ethnischen Minderheiten, LGBTQl+ oder
soziodkonomisch benachteiligten Schiiler:innen) zu einer ,verinnerlichten” Uberzeugung, Wertvorstellung und Norm
(Diskriminierung gegeniiber Menschen mit Migrationsbiografie, LGBTQIl+ oder soziodkonomisch benachteiligten
Schiiler:innen darf nicht toleriert werden) gelangen, nach der sie leben und arbeiten werden. Noch wichtiger ist, dass
diese Padagog:innen in der Lage sein werden, Losungen in komplexen Situationen (z. B. Mobbing,
geschlechtsspezifische Gewalt) zu finden und ihre Kolleg:innen zu inspirieren, zu unterstiitzen und zu coachen.

2. Der EinfUhrungskurs

Unter Berticksichtigung des Gesamtzeitplans des TUTOR-Kurses (Tabelle 1), der oben entwickelten Theorie der Lernziele
und der Notwendigkeit eines ganzheitlichen Ansatzes fiir Inklusion hat P2-ASPAITE in Zusammenarbeit mit P6-MU den
Entwurf fir den Einfihrungskurs erstellt. Ein GroRteil der Rahmenbedingungen, Themen und padagogischen Praktiken
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dieses Kurses sind in einer Pddagogik des Unbehagens (Boler, 1999) angesiedelt. Eine Pddagogik des Unbehagens ist
nicht nur eine Einladung zum Nachfragen, sondern auch ein Aufruf zum Handeln. Sie wird in der
Sozialgerechtigkeitserziehung eingesetzt, um die Schiler:iinnen dazu anzuregen, sich selbst, ihre Werte und
Glaubenssysteme zu hinterfragen und Uber ihre instinktiven emotionalen Reaktionen und ihren Widerstand gegen neue
Ideen oder Konzepte nachzudenken.

Der Einflihrungskurs umfasst sieben Schlisselbereiche fir die Entwicklung, die in sieben Modulen behandelt werden:

(a) Einfihrende Informationen zum Kurs, darunter Begriffe der Inklusion, Motivation, Festlegung von Grenzen fiir die
Lerngemeinschaft sowie Vorbildfunktion fiir positive Verdnderungen;

(b) eine griindliche Diskussion (iber die Macht der Sprache und der Stille sowie Reflexionen lber Sprache in der Praxis;

(C) eine Analyse der Systeme und Strukturen um uns herum unter besonderer Bericksichtigung der Systeme um die
Lehrer:innen und um die Schiler:innen herum;

(d) eine Anndherung an den Begriff der Reflexivitat und daran, wie wir uns selbst hinterfragen, gefolgt von einer
Diskussion {iber Stereotypen, Werte, Uberzeugungen und Voreingenommenheiten;

e) eine Einfiihrung in den Begriff der Intersektionalitat und eine Konzeption von Identitaten als flieBend;
f) eine Beschreibung inklusiver Umgebungen, angereichert durch Beispiele aus dem Bildungsbereich, und schlieBlich

g) eine praktische Anleitung, wie wir unsere Praktiken als Lehrende hinterfragen und wie wir inklusive Strategien
entwickeln.

Jedes Modul ist in Einheiten unterteilt; das Material wird innerhalb der Einheiten vorgestellt. Die Lernergebnisse des
Kurses (Course Learning Outcomes — CLOs) werden zuerst angegeben. |hre Entsprechung zu den Lernergebnissen des
Programms (Programme Learning Outcomes — PLOs) ist in Tabelle 2 (Spalte: Lernergebnisse des Programms)
angegeben. Die Lernergebnisse des Kurses werden pro Modul weiterentwickelt.

In diesem Zusammenhang sind die Materialien und Methoden wie folgt organisiert (pro Schulungsteil):

A. Synchrones (Prisenz-)Lernen

- Szenarien fir Rollenspiele

- Untersuchung von Artefakten (Spielzeug, Blicher und Gegenstande aus der Popularkultur)
- Kunstbasierte Methoden

- Moderierte Diskussionen

B. Asynchrones, individuelles Lernen
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- PowerPoint-Prasentationen gemaR der Vorlage in Power Point, unterstiitzt durch Audiobeschreibung
- Videos
- Infografiken

C. (Asynchrones, individuelles, selbstgesteuertes) erginzendes Lernen

- Bewertungstests fiir jedes Modul/jede Einheit
- Fallstudien

- Vorgeschriebene Lektiire

- Reflexionstagebuch

D. Arbeitsbasiertes Lernen

- Materialien, die zur Unterstlitzung des WBL-Prozesses verwendet werden (detaillierte Informationen
finden Sie im folgenden Abschnitt)

- Materialien, die als Nachweis fur die Teilnahme am WBL-Prozess verwendet werden

Zusatzlich zu den Materialien, die fir jede Ausbildungsphase vorbereitet werden, werden die Partner:innen Leitfaden
fiir Trainer:innen und Schiler:innen erstellen, um den Teilnehmer:innen die Orientierung im Kurs und den mit jeder
Phase verbundenen Zielen, Bedingungen und Erwartungen zu erleichtern.

Das Curriculum ist in der folgenden Tabelle detailliert dargestellt:

Tabelle 2: Beschreibung des Einflihrungskurses
Kursbezeichnung

Einflhrung in inklusives Lernen

Ziel dieses Kurses

Der Zweck dieses Kurses ist es, derzeitige und zukiinftige Padagog:innen in die inklusive Bildung einzufiihren. Der Kurs stellt
Konzepte, Theorien und Instrumente vor, die dann in den Spezialisierungskursen in Bezug auf die jeweilige Zielgruppe weiter
vertieft werden.

Lernziele des Kurses (CLOs) und Zusammenhang mit den Lernzielen des Studiengangs (PLOs)

(Es sollte ersichtlich sein, dass alle PLOs durch die Gesamtheit der CLOs in allen Kursen abgedeckt sind.

Nach Abschluss dieses Kurses werden die Lernenden in der Lage sein Zugehorige
Programmergebnisnummer
(PLO):

1.  Die drei voneinander abhédngigen Ebenen/Systeme in Bezug auf PLO1

inklusive Bildung zu identifizieren und beschreiben: personliche
Ebene, Schule, politisches System.

2. Intersektionalitat zu definieren. Lernziel 3
3. Lehrmethoden, die moralisierende PLO3 &4
Untertone, Scham oder Schuldzuweisungen fordern zu verhindern
4.  Werte wie Dialog, Symbolik, Akzeptanz aller, Keine Toleranz gegeniber PLO1,3,4&5
Diskriminierung zu Gibernehmen
5. Inklusive Gestaltungsprinzipien in das Klassenzimmers Management zu PLO2,3und4
integrieren
6.  Wirkungsvolle Strategien gegen Mikroaggressionen anzuwenden PLO4 &5
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7.  Wirksame Strategien gegen Mobbing an Schule zu entwickeln und PLO 2, 3,4 und5

implementieren

8. Zuerldutern, wie wichtig es ist, die Sichtbarkeit von PLO1,3und4

Schiler:innen mit unterschiedlichem Hintergrund zu verbessern.

9.  Selbstbewusstsein und kulturelle Sensibilitat und Bewusstsein PLO1
gegenuber Schiler:innen mit Migrationsbiografie,
Familien und Gemeinschaften mit Migrationsbiografie zu entwickeln.

10. Die Bedeutung inklusiver Gestaltungsprinzipien fiir die PLO1,2&4

Schaffung unterstiitzender Lernrdume zu erlautern

Mindestaufwand in Stunden fiir diesen Kurs

Prasenzu Praktische Gesteuertes Asynchrones Selbstgesteuertes Sonstiges | Gesamta
nterricht Aktivitdten E-Learning Lernen (Stunden) Lernen (S.D.) ufwand
(Stunden) (Stunden) Asynchrones (Stunden
erganzendes Lernen )
(Stunden)
7 N/A Nicht zutreffend 8 10 * 25

* Zusatzlich gibt es einen Teil zum arbeitsbezogenen Lernen im Zusammenhang mit diesem Kurs (voraussichtlich 8 Stunden).
Details finden Sie am Ende der Tabelle. Der Begriff ,voraussichtlich” wird verwendet, da es bei der Umsetzung des
arbeitsbezogenen Lernens je nach Praktikumsplatz zu einer unterschiedlichen Verteilung der Stunden auf die Kurse
kommen kann. In jedem Fall betragt die Gesamtstundenzahl fir das arbeitsbezogene Lernen des Programms 50 Stunden,
wie im Gesamtcurriculum vorgesehen.

Curriculum

Lehr- und Lernstrategie

Die Lernenden nehmen an 7 Stunden Prasenzunterricht (F2F) und Unterricht in der Klasse teil. Sie werden in Konzepte und
Theorien eingefiihrt und setzen sich im Laufe der Zeit als Lerngemeinschaft miteinander auseinander. Rollenspiele, die
Untersuchung von Artefakten (Spielzeug, Biicher und Gegenstdnde aus der Populdrkultur), kunstbasierte Methoden und
Diskussionen werden geférdert.

18 Stunden asynchrones (As.) und selbstgesteuertes (S.D.) Lernen umfassen vorab aufgezeichnete Unterrichtseinheiten,
Leseaufgaben, Tagebuchschreiben und den Austausch mit anderen Schiiler:innen tiber das Lernforum der Online-Plattform.

Der Kurs wird durch das Hochladen eines Tagebuchs auf die Online-Plattform bewertet, das nur fur die Trainer:innen

sichtbar ist.
Kursinhalt
Modulname Einheit: Indikativer Inhalt: CLOs Ungefihre Stundenanzahl
behandelt
F2F As. S.D.
Einfiihrung in den Kurs: 1
. Ubergeordnete Ziele und Zielsetzungen des
Kurses
®  Wie der Kurs strukturell aufgebaut
ist
e [«)]
L 1 ®  Gestitztes Lernen und selbstgesteuertes <
Einfiihrung Lernen <
)
®  Arbeitsbasiertes Lernen =
O

. Wie der Kurs bewertet wird

° Online-Community fir Schiler:innen

20
Von der Europdischen Union finanziert. Die geduBerten Ansichten und Meinungen entsprechen jedoch ausschliefRlich

denen des Autors bzw. der Autoren und spiegeln nicht zwingend die der Europaischen Union oder der Europdischen
Exekutivagentur fur Bildung und Kultur (EACEA) wider. Weder die Europédische Union noch die EACEA kénnen dafir
verantwortlich gemacht werden.

Kofinanziert von der
Europaischen Union



=TUTO

Teachers' upskilling aiming at a h usivity in leamning

Uns im Programm verorten 1
. Einfihrung — Ziele und Zielsetzungen
erneut darlegen
. Motivation fiir die Teilnahme
am Programm
2 . Ziele fur uns selbst setzen.
L Grenzen fir uns selbst setzen
. Grenzen flr die Lerngemeinschaft setzen
. Selbstfirsorge
1
Lerntagebuch
] Warum fiihren wir Tagebuch?
3 . Wie flihren wir Tagebuch?
. Anregungen und Reflexionen
1 Was ist inklusive Bildung? 1 1
. Die Bedeutung einer inklusiven
Sprache
. Macht
L Kontext
. Absicht und guter Wille -
2
Die Kraft der 3
Sprache 2 Schweigen q: 1 1
. als Hindernis fiir Inklusion 8
. als eine Pause zum Nachdenken )
L als Mittel zur Konsolidierung
von Informationen
3 Reflexionen liber Sprache in der Praxis 1
Auseinandersetzung mit Dokumenten oder Videos —
Reflexionen im Tagebuch
Einfiihrung in die Einheit 1
. Was sind Systeme und Strukturen und
1 worin unterscheiden sie sich?
L Wechselwirkungen und Auswirkungen
. Systemtheorie/-theorien —
transdisziplinar
Systeme und a
Strukturen 3
o
herum 3 05
Identifizierung der Systeme und Strukturen:
. rund um die Lehrkrafte
. rund um die Schiiler:innen
2
1 Was sind Voreingenommenheiten, Uberzeugungen und 1 1
Werte?
Reflexivitat und Was ist Reflexivitat? o 1 1
Selbsthinterfrag ®  Wie hinterfragen wir uns selbst? 3
ung 2 . Warum hinterfragen wir uns selbst? g
. Wonach suchen wir? )
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Stereotypen 0,5
] Was sind Stereotypen und wie entstehen
3 sie?
Werte, Uberzeugungen und Voreingenommenheiten 1
. Wie pragen unsere Kultur und die
4 Systeme, in denen wir aufwachsen,
unsere Voreingenommenheiten,
Uberzeugungen und Wertvorstellungen?
s Uns selbst hinterfragen 1
. Reflexives Denken
1 Was ist Intersektionalitat? 1
] Welche Bedeutung hat
Intersektionalitat?
. Macht und Privilegien
Intersektionalitat ‘91
und multiple z_
Identitdten ~ 1
o
)
(&)
2 Identitdten als flieBend
. Identitat als Performance — Lebensdauer,
Kontext, Kultur usw.
Was ist eine inklusive Umgebung? 2
1 . Physische Umgebung
. Emotionales Umfeld
o
—
©
Inklusive Das Umfeld als Mikrokosmos der Gesellschaft 5 1
()]
Umgebungen ®  Chancen und Hindernisse oo
2 1)
<
)
. . o]
Uberpriifung einer Umgebung o 1
3 . Toolkits gegen Voreingenommenheiten und
flr universelles Design
Kommunikation 1 1
. Kérpersprache
° Mimik
1
. Tonfall
®  Macht oder Worte N
N ~
lhre Praxis <
hinterfragen <
Strategien und ihre Umsetzung g 1
] Chancen und Hindernisse o
o Zeit
2
L Ressourcen
Art(en) der Umsetzung Anteil (% des gesamten geleiteten Lernens)
Klassenzimmer / Personlicher 7 Stunden
Unterricht
Asynchron 8 Stunden
Selbstgesteuert 10 Stunden
Lehrmaterialien (Leselisten usw.)
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Strategie zur Kursbewertung:

Die folgenden Bewertungsinstrumente werden verwendet:
1. Fragen aus dem Fragenpool (die Teilnehmer:innen beantworten Fragen zum Kurs)

2. Personlicher Bericht tber ergdnzendes Lernen. Dieser besteht aus dem Hochladen der zugewiesenen Aufgaben
auf die Plattform.

3. Reflexionsbericht zum Einfihrungskurs

Einige Hinweise zu einem relevanten arbeitsbasierten Lernen

Das arbeitsbasierte Lernen (WBL) wird in Form von 8 Stunden (Richtwert) Beobachtung und Reflexion der eigenen
Erfahrungen und Beobachtungen der Lernenden im Bereich der Inklusion in der Bildung durchgefuhrt. Sie kénnen tber ihre
eigene Bildung als Kind, wéahrend ihrer Ausbildung zum Padagog:innen, wahrend ihrer Arbeit in einem Klassenzimmer oder
einer Lernumgebung oder anhand von Online-Videos reflektieren. Die Verwendung des Anti-Bias-Tools gibt den Lernenden
die Moglichkeit, ihre eigenen Voreingenommenheiten, ihr Verstandnis und ihre Konstruktionen von Identitat und Inklusion
zu hinterfragen, was reflektierend, beobachtend oder beides genutzt werden kann. Die Lektlre und die Lektionen bieten
den Schuler:innen die Moglichkeit, ihre eigene Praxis zu hinterfragen und Wege zu einem inklusiveren Handeln zu finden.
Aufgrund des reflektierenden und beobachtenden Charakters des Anti-Bias-Tools, der Lerntageblicher und der Lektiire sind
die Arbeitsstunden nur Richtwerte und variieren je nach den individuellen Umstdnden der Lernenden. Den Auszubildenden
werden eine Vorlage und ein Analyserahmen zur Verfiigung gestellt, um ihnen bei der Erstellung eines ausfihrlichen
Berichts Uber ihre Arbeitserfahrungen zu helfen.

2.1. Entwicklung

Nach der Fertigstellung des gemeinsamen Curriculumentwurfs durch die WP-Leitung P2-ASPAITE mit aktiver
Unterstiitzung von P6-MU entwickelten die Partner die Schulungsunterlagen gemaR den Richtlinien und Vorlagen von
P1-AKMI und P2-ASPAITE. Um die Qualitdt und Eignung der Unterlagen sicherzustellen, wurde ein Peer-Review-
Verfahren durchgefiihrt. Das Peer-Review trug auch dazu bei, eine einheitliche Art der Materialerstellung zu
gewdhrleisten, da alle Partner sowohl als Autoren als auch als Prifer in verschiedenen Einheiten tatig waren. Die
Entwicklungsphase umfasst die eigentliche Erstellung der Schulungsmaterialien (Inhalte), deren Ubersetzung in die
Landessprachen der teilnehmenden Lander und deren Anpassung an den Kontext jedes Landes. Parallel dazu wurden
sie als OER (Open Educational Resources) auf die MOOC-Plattform hochgeladen, wo sie allen Interessierten frei
zuganglich sind.

Unter der Koordination der WP3-Leitung wurde jedem Partner nach sorgfaltiger Abwagung seiner Fachkenntnisse,
bisherigen Erfahrungen und seines Budgets die Entwicklung einer Reihe von Einheiten zugewiesen. Die
Zusammensetzung der Schulungsinhalte berlcksichtigt die Anforderungen des Steering Committees/
Qualitatssicherungsgremiums und wird als Kombination verschiedener Methoden (Texte, Vortrdge, audiovisuelle
Materialien usw.) angeboten, wobei die Inhalte zielgerichtet, zielorientiert und ansprechend dargestellt werden und
die Grundprinzipien der Erwachsenenbildung angewendet werden. Daher sollten die Schulungsmaterialien folgende
Eigenschaften aufweisen:

o zielorientiert
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L Interesse erweckend
° praktisch
° relevant

®  selbstgesteuert

2.2. Die Theorie der Intersektionalitat

Intersektionalitdt bezieht sich in der Sozialtheorie auf die Wechselwirkungen und kumulativen Auswirkungen
verschiedener Formen der Diskriminierung, die das tagliche Leben von Menschen, insbesondere von Frauen mit dunkler
Hautfarbe, beeinflussen. Der Begriff bezieht sich auch allgemeiner auf einen intellektuellen Rahmen zum Verstandnis,
wie verschiedene Aspekte der individuellen Identitdt — darunter ethnische Zugehorigkeit, Geschlecht, soziale Schicht
und Sexualitdt — zusammenwirken und einzigartige Erfahrungen von Privilegien oder Unterdriickung hervorbringen.

Der Begriff , Intersektionalitdt” wurde 1989 von Kimberlé Crenshaw gepragt (Cooper, B., 2016: 385) und beschreibt, wie
sich ineinandergreifende Systeme von Macht und Unterdriickung auf diejenigen auswirken, die in der Gesellschaft am
starksten marginalisiert sind. Der Begriff der Intersektionalitdt hat die Sozialarbeit und die Organisation von
Gemeinschaften gepragt, indem er Einblicke in die vielfaltigen Erfahrungen doppelter oder mehrfacher Diskriminierung
aufgrund der sich tiberschneidenden Natur mehrerer Facetten ihrer Identitdt und die daraus resultierenden Bediirfnisse
von Personen aus marginalisierten Bevdlkerungsgruppen aufgrund dieser Erfahrungen gewahrt.

Im o6ffentlichen und privaten Bildungswesen hat das Verstandnis von Intersektionalitdt das Potenzial, die Padagogik, die
Curriculumentwicklung und die Bildungspolitik tiefgreifend zu beeinflussen. Es ermutigt Padagoginnen und Padagogen,
die Unterdriickung und Privilegien von Schiler:innen mit unterschiedlichen Hintergriinden und Erfahrungen
anzuerkennen und zu thematisieren und dadurch ein inklusiveres, gerechteres und faireres Lernumfeld fir alle zu
schaffen. Ein solcher Ansatz ermdoglicht die Erstellung von Curricula, die die Geschichte und die Beitrage verschiedener
Gemeinschaften genau widerspiegeln.

Das Rad der Macht und Privilegien:

nl
Aussehe
o V@t Hautfarpe

Das TUTOR-Projekt hat das Rad der Macht
und Privilegien auf der Grundlage der Arbeit
von Slyvia Duckworth (2021) adaptiert, um
(als padagogisches Lehrmittel) die komplexen
Schwierigkeiten zu veranschaulichen, die mit £
dem Konzept der Intersektionalitdt und seiner
Verflechtung und Interdependenz mit Macht, g
Privilegien und den vielfaltigen Facetten der ?
Identitét eines Individuums verbunden sind. .

Gender \yonnverhdeniss®

©OTUTOR, 2024
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2.3. Umsetzung

Die Umsetzung des Einflihrungskurses sowie der drei Spezialisierungskurse, die in D3.2 analysiert werden, erfolgt im
Rahmen von WP4 in Form eines Pilotprojekts. Die SchulungsmafRnahmen werden wie folgt durchgefihrt:

1. Asynchrones, individuelles Lernen tiber die E-Learning-Plattform und ergdnzendes Lernen, koordiniert von

P2-ASPAITE. Jedes teilnehmende Land muss mindestens 200 Padagog:innen (insgesamt 800) anmelden, die
den Kurs absolvieren und alle Aufgaben erfillen missen, um ein Zertifikat zu erhalten.

2. Synchrones Lernen. Diese Sitzungen werden auf nationaler Ebene unter Beriicksichtigung der Priferenzen
der Lernenden und der Kapazitdten der Partner als Prasenz-, Online- oder Blended-Learning-Sitzungen
organisiert.

3. Arbeitsbasiertes Lernen (Work-based learning, WBL), koordiniert von P1-AKMI. Das WBL umfasst eine

strukturierte und zielgerichtete Integration von Erfahrungen aus der Praxis in den Lernprozess. Diese
Komponente soll eine Bricke zwischen Theorie und Praxis schlagen und es den Teilnehmenden
ermoglichen, die im Trainingsprogramm erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten in authentischen
Bildungsumgebungen anzuwenden.

Konkret bezieht sich diese Phase auf die tatsdchliche Durchfiihrung der Schulung, die in unserem Fall wie folgt erfolgt:

(a) 7 Stunden synchrones (Présenz-)Lernen, das entweder in Form von Prasenzunterricht, digitalem Unterricht
oder einer Mischform durchgefiihrt wird.

(b) 8 Stunden asynchrones, individuelles Lernen (iber eine Moodle-E-Learning-Plattform

(C) 10 Stunden (asynchrones, individuelles) ergénzendes Lernen, durchgefiihrt durch Evaluierungstests,

Ubungen oder Selbstreflexionsaktivitaten

(d) 8 Stunden arbeitsbasiertes Lernen, durchgefiihrt auf nationaler Ebene

2.4.  Ausbildung von Trainer:innen (Training of Trainers, ToT)

Die Partner in den vier Durchfiihrungslandern (Griechenland, Osterreich, Irland und Tiirkei) werden eine ausgewahlte
Gruppe von 10 Trainer:innen (in jedem Land) ausbilden. Eine Moglichkeit besteht darin, dass das ToT vor Beginn des
Ausbildungskurses stattfindet, sodass die ausgebildeten Trainer:iinnen spater wahrend der gesamten
Ausbildungskurse eingesetzt werden konnen, um ihre Kolleg:innen zu unterstitzen und zu ermutigen und schlieflich
die f2f-Mobilitatsschulungen des Projekts zu unterstitzen.

Auswahlkriterien

Diese Trainer:innen werden spater in ihren jeweiligen Landern im Fernunterricht (synchron und asynchron) tatig sein
und wahrscheinlich als Trainer:innen in ihren jeweiligen Landern an den einwdéchigen f2f-Mobilitdtsprogrammen
teilnehmen. Kurz nach ihrer eigenen Ausbildung werden sie ihre Rolle als Trainer:innen in einem Programm mit
Auszubildenden Ubernehmen, die bereits Lehrer:innen oder Trainer:innen im Sekundarbereich oder in der beruflichen
Bildung/Weiterbildung sind. Dies erfordert einerseits ein umfassendes und effektives ToT-Programm, sowohl in
padagogischer als auch in inhaltlicher Hinsicht, und andererseits eine sorgfaltige Auswahl der angehenden
Trainer:innen, die nicht unbedingt bei Null anfangen mussen. Sie missen bereits tber Qualifikationen und
Erfahrungen im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung sowie Uber grundlegende Erfahrungen im Bereich
der inklusiven Bildung verfligen. Diese Anforderungen erkldren die unten aufgeftihrten Kriterien.
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Mindestanforderungen (On-Off-Kriterien)

> Die angehenden Trainer:innen missen tUber einen Hochschulabschluss verflgen.

Sie mussen ihre Bildungsqualifikation entweder durch einen Master-Abschluss in Padagogik oder durch eine
Zertifizierung als Trainer:innen nachweisen.

>
> Sie miissen iiber mindestens zwei Jahre Erfahrung im Bildungsbereich als Lehrkrafte oder Trainer:innen verfiigen.
>

Sie mussen Uber sehr gute Englischkenntnisse verfligen, da sie moglicherweise als Trainer:innen an den
einwdchigen f2f-Mobilitdtsprogrammen in ihrem eigenen Land teilnehmen.

Wiinschenswerte zusatzliche Qualifikationen

> Eine Spezialisierung im Bereich der Inklusion, nachgewiesen durch einen Master- oder Doktorgrad in diesem
Fachgebiet.

> Eindeutige vorherige Erfahrung im Bereich der inklusiven Bildung.

Diese Liste von Kriterien ist unverbindlich und wird in jedem Land angepasst, da die Bedingungen und Qualifikationen
in den vier Landern, in denen das Trainingsprogramm durchgefiihrt wird, unterschiedlich sind.

Methodik des ToT-Programms

Obwohl die Einzelheiten des ToT-Programms in anderen Berichten und Arbeitsergebnissen ausgearbeitet werden,
sollten einige grundlegende Entscheidungen hier vorgestellt werden, da sie mit der allgemeinen Methodik des
umfassenden Trainingsprogramms zusammenhangen.

GemaR dem TUTOR-Engagement sollten die angehenden Trainer:innen sowohl in Padagogik als auch in inhaltlichen
Fragen geschult werden. Im ersten Teil, der groRtenteils im Prasenzteil des Programms (Prasenz- oder
Fernunterrichtssitzungen je nach Verfugbarkeit in den einzelnen Landern) durchgefiihrt wird, liegt der Schwerpunkt
auf Teambildung, Grundlagen der Erwachsenenbildung und interaktiven Lehrmethoden. Ein Grofteil der
Rahmenbedingungen, Themen und padagogischen Praktiken dieses Teils sind in einer Pdadagogik des Unbehagens
(pedagogy of discomfort, Boler, 1999) angesiedelt. Eine Pddagogik des Unbehagens ist nicht nur eine Einladung zum
Nachfragen, sondern auch ein Aufruf zum Handeln. Sie wird in der Bildung fir soziale Gerechtigkeit eingesetzt, um die
Schiler:innen dazu anzuregen, sich selbst, ihre Werte und Glaubenssysteme zu hinterfragen und uber ihre
instinktiven emotionalen Reaktionen und ihren Widerstand gegen neue Ideen oder Konzepte nachzudenken. Im
zweiten Teil wird die Methodik des ,umgedrehten Klassenzimmers” angewendet. Die angehenden Trainer:innen
erhalten das Schulungsmaterial und arbeiten sich eine Zeit lang damit ein (asynchrone Fernschulung), wobei es zu
Interaktion und Zusammenarbeit auf der Fernplattform kommt. AnschlieBend finden Prasenzveranstaltungen statt, an
denen die Organisator:innen und einige der Autor:innen des Materials teilnehmen. Diese Veranstaltungen sind der
Problemlésung, der Behandlung von Fragen und wichtigen Punkten gewidmet, die die angehenden Trainer:innen
wdahrend der Fernschulung notiert haben.

2.5. Evaluierung

Die Qualitat, Relevanz und Nitzlichkeit des Trainingskurses werden von den Teilnehmenden anhand von Feedback-
Formularen bewertet, die von P1-AKMI als verantwortlichem Partner fir die Qualitdtssicherung entwickelt, vom
Qualitdtssicherungsausschuss genehmigt, in die Landessprachen der Durchfiihrungslander Gbersetzt und mit
Unterstitzung der lokalen Partner an die Teilnehmenden verteilt werden. Die Feedback-Formulare umfassen auch
eine Wirkungsanalyse, da es von grundlegender Bedeutung ist, dass die Verdnderungen in den Einstellungen,
Wahrnehmungen oder dem gewonnenen Vertrauen im Hinblick auf die Schaffung einer inklusiveren
Sekundarschulbildung gemessen werden kdnnen. Auf diese Weise stellen wir sicher, dass das entwickelte Curriculum
fiir unsere Zielgruppe von praktischem Nutzen ist.
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3. Indikative Ausbildungsmethoden

Wie oben erwahnt, werden im gemeinsamen TUTOR-Curriculum zur Inklusion fir jede einzelne Ausbildungsphase
unterschiedliche Ausbildungsmethoden angewendet. Die Partner kénnen frei wahlen, welche Methoden sie fir die
Erreichung der Lernziele fir am besten geeignet halten, wobei sie die pddagogischen Grundsatze beachten und die
Effizienz steigern sollten. Sie sollten dabei berlicksichtigen, dass die Inhalte klar und verstandlich sein sollten, die
verwendete Sprache einfach und auf die Zielgruppen und den Kontext der inklusiven Bildung zugeschnitten sein sollte
(einschlieBlich der richtigen Terminologie). Besondere Aufmerksamkeit sollte darauf verwendet werden, dass die
Informationen nicht diskriminierend oder von Voreingenommenheit gepragt sind und keine schadlichen Stereotypen
reproduzieren (es sei denn, sie werden als Beispiel zur Widerlegung von Stereotypen verwendet).

Nachfolgend finden Sie eine Liste mit indikativen Methoden, die fur die Erstellung der Schulungsmaterialien pro
Schulungsphase verwendet werden:

3.1. Synchrones (Prasenz-)Lernen

3.1.1. Reflexionstagebuch

Reflexionstagebiicher sind ein wirkungsvolles Instrument im Bildungsbereich, insbesondere in Kursen zur beruflichen
Weiterbildung, wie z. B. der Ausbildung von Lehrkraften in inklusiver Bildung. Sie bieten den Lernenden einen
personlichen Raum, um sich selbst zu reflektieren, Gedanken und Geflihle zu artikulieren und ihre Lernerfahrungen
kritisch zu analysieren. So kénnen wir die Auszubildenden effektiv bei der Fiihrung eines Reflexionstagebuchs
unterstutzen:

Zweck von Reflexionstagebtiichern

=  Selbstbewusstsein: Ermutigen Sie die Auszubildenden, ihre Gedanken und Gefiihle zum Kursmaterial und zu
ihren Unterrichtspraktiken zu erforschen und zu dokumentieren.

=  Kritisches Denken: Nutzen Sie das Tagebuch, um das Verstandnis und die Anwendung der Kurskonzepte in
realen Situationen im Klassenzimmer zu bewerten.

=  Berufliche Weiterentwicklung: Reflektieren Sie Uiber personliche Voreingenommenheiten,
Herausforderungen bei der Umsetzung neuer Strategien und Fortschritte bei der Schaffung inklusiver
Lernumgebungen.

"=  Feedback-Mechanismus: Tageblicher konnen als Feedback-Schleife zwischen Auszubildenden und
Trainer:innen dienen und Einblicke in die kontinuierliche Entwicklung der Auszubildenden und in Bereiche
geben, in denen noch Verbesserungsbedarf besteht.

Wissenschaftliche Unterstitzung flr die Wirksamkeit von Reflexionstagebiichern

Die Verwendung von Reflexionstagebiichern in Bildungsumgebungen, insbesondere fiir die berufliche Weiterbildung,
wird durch die Erfahrungslern-Theorie (experiential learning), aber auch durch mehrere Bildungstheorien und
Forschungsergebnisse gestiitzt. Kolbs Erfahrungslern-Theorie (Kolb, 1984) betont die Rolle der Erfahrung im Lernprozess
und skizziert einen vierstufigen Lernzyklus: konkrete Erfahrung, reflektierende Beobachtung, abstrakte
Konzeptualisierung und aktives Experimentieren. Reflexionstagebiicher beziehen die Lernenden in erster Linie in die
Phase der reflektierenden Beobachtung ein und helfen ihnen, ihre Erfahrungen zu artikulieren und zu bewerten, bevor
sie zur Konzeptualisierung und weiteren Anwendung tibergehen (Kolb, 1984).

3.1.2. Rollenspiele

Rollenspiellibungen geben den Lernenden die Méglichkeit, die Rolle einer Person zu (lbernehmen oder eine bestimmte
Situation nachzuspielen. Diese Rollen kénnen von einzelnen Lernenden, zu zweit oder in Gruppen gespielt werden.

28
. = Von der Europdischen Union finanziert. Die geduBerten Ansichten und Meinungen entsprechen jedoch ausschliefRlich
Kofinanziert von der ) ; ) ) )
£ sisch Uni denen des Autors bzw. der Autoren und spiegeln nicht zwingend die der Europaischen Union oder der Europadischen
uropaischen Union Exekutivagentur flr Bildung und Kultur (EACEA) wider. Weder die Europdische Union noch die EACEA kdnnen dafur

verantwortlich gemacht werden.



=TUTO

Teachers' upskilling aiming at a t lusivity in leaming

In Gruppen kann ein komplexeres Szenario gespielt werden. Rollenspiele versetzen die Lernenden in reale Situationen
oder Szenarien, die ,stressig, ungewohnt, komplex oder kontrovers” sein kénnen und sie dazu zwingen, ihre
personlichen Geflihle gegenlber anderen und deren Lebensumstanden zu hinterfragen (Bonwell & Eison, 1991, S. 47).

Im Gegensatz zu Simulationen und Spielen, die oft geplante, strukturierte Aktivitaten sind und Uber einen langeren
Zeitraum dauern konnen, sind Rollenspieliibungen ,in der Regel kurze, spontane Prasentationen”, kdnnen aber auch
vorab festgelegte Forschungsaufgaben sein (Bonwell & Eison, 1991, S. 47).

Rollenspiellibungen haben folgende Vorteile: Sie motivieren und begeistern die Schuler:innen, sie bieten reale
Szenarien, die den Schiler:iinnen beim Lernen helfen, sie erleichtern das Erlernen von Fahigkeiten, die in realen
Situationen eingesetzt werden (z. B. Verhandlung, Debatte, Teamarbeit, Zusammenarbeit, Uberzeugungskraft), und sie
bieten Gelegenheit zur kritischen Beobachtung von Gleichaltrigen.

Rollenspiele sollten inhaltsorientiert sein, den Lernzielen entsprechen und fiir reale Situationen relevant sein.
Rollenspieltibungen regen die Schiiler:innen dazu an, komplexe und kontroverse Themen kritischer zu betrachten und
Situationen aus einer anderen Perspektive zu betrachten. Bei richtiger Anwendung koénnen Rollenspiele die
Schiiler:innen auf unterhaltsame und ansprechende Weise motivieren. Im Allgemeinen beinhalten sie eine intensive
Interaktion zwischen den Teilnehmenden und kénnen online, personlich oder in einer hybriden Umgebung durchgefiihrt
werden.

3.1.3. Kunstbasierte Methoden

Diese Methoden sind im Rahmen des TUTOR-Projekts besonders willkommen. Dieser Ansatz konzentriert sich darauf,
Kunst zu erleben und zu schatzen, um den Schiiler:innen dabei zu helfen, Denkweisen zu entwickeln, die ein
reflektiertes Lernen fordern. Diejenigen, die Materialien entwickeln und die Trainer:innen stellen Verbindungen
zwischen Kunstwerken und dem Curriculum her und nutzen Kunst als Mittel, um die Denkweise der Lernenden zu
fordern. Kunstvolles Denken eignet sich besonders gut fiir die Prasenzveranstaltungen des Projekts. Eine von vielen
effektiven Methoden besteht darin, ein Gemaélde oder ein Foto auszuwéahlen und die Auszubildenden dazu anzuregen,
darliber nachzudenken, ihre Gefiihle und Eindriicke auszudricken und Verbindungen zwischen dem Kunstwerk und den
Inhalten der Einheit herzustellen. Ein solches Beispiel wurde wahrend des transnationalen Treffens des Projekts in Wien
vorgestellt und diskutiert.

3.1.4. Gesprach

Ein Gesprach kann den Schiiler:innen helfen, ein relevantes Thema zu verstehen, und es kann fiir sie besonders
ansprechend sein. Durch den Dialog kdnnen Lehrkrafte die alltaglichen, ,verninftigen” Perspektiven der Schiler:innen
herausarbeiten, sich mit ihren sich entwickelnden Ideen auseinandersetzen und ihnen helfen, Missverstandnisse zu
Uberwinden. Wenn Schiler:innen die Moglichkeit erhalten, sich auf vielfiltige Weise im Klassenzimmer-Dialog
einzubringen, kénnen sie die Grenzen ihres eigenen Verstdandnisses ausloten. Gleichzeitig Gben sie neue Wege, Sprache
als Werkzeug zur Wissenskonstruktion zu nutzen.

Durch den Dialog mit den Lernenden kénnen Trainer:innen

- Ideen erklaren
- den Sinn und Zweck von Aktivitaten verdeutlichen
- wissenschaftliche Methoden der Sprachverwendung vorleben

- den Auszubildenden helfen, neue wissenschaftliche Methoden zur Beschreibung von Phanomenen zu erlernen.
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3.2. Asynchrones, individuelles Lernen

3.2.1. Prasentationen

Die Grundlage des asynchronen Lernens, das in die TUTOR Moodle-Plattform eingebettet ist, bildet eine PowerPoint-
Prasentation, die durch Audiobeschreibungen ergdnzt wird. Laut Edelman und Harring, zitiert in Vanderbilt University
(2024), lernen Schuler:innen mehr, wenn:

®  das Material in kurzen Satzen statt in ganzen Absdtzen pradsentiert wird.

] Relevante Bilder verwendet werden.

Um effektive PowerPoint-Prasentationen zu erstellen, werden wir die folgenden Grundsatze bericksichtigen:

®  Gesprochene Worte mit Bildern sind besser als Bilder mit Text, da die Integration von Bild und Erzadhlung
weniger kognitiven Aufwand erfordert als die Integration von Bild und Text.

[ Minimieren Sie Ablenkungsmoglichkeiten, indem Sie irrelevante Elemente wie Musik, Soundeffekte,
Animationen und Hintergrundbilder entfernen.

®  Verwenden Sie einfache Hinweise, um die Schiiler:innen auf wichtige Punkte oder Inhalte hinzuweisen. Die
Verwendung von TextgrofRe, Fettdruck, Kursivschrift oder die Platzierung von Inhalten in einem
hervorgehobenen oder schattierten Textfeld reicht aus, um die Bedeutung der wichtigsten Ideen in der
Prasentation zu vermitteln.

®  Nicht jedes Wort, das die Verfasser:innen vermitteln méchten, sollte auf die PowerPoint-Folie geschrieben
werden. Stattdessen werden die angezeigten Informationen in kurzen Abschnitten prasentiert, die leicht zu
lesen und zu verstehen sind. Bei Bedarf werden Handouts mit zusatzlichen Informationen hinzugefugt.

Struktur der Présentation

30
Von der Européischen Union finanziert. Die geduBerten Ansichten und Meinungen entsprechen jedoch ausschlieRlich
Kofinanziert von der ) ; ) . .
- sisch % denen des Autors bzw. der Autoren und spiegeln nicht zwingend die der Europaischen Union oder der Europaischen
uropaischen Union Exekutivagentur flr Bildung und Kultur (EACEA) wider. Weder die Europdische Union noch die EACEA kdnnen dafur

verantwortlich gemacht werden.



sTUTOR

Teachers' upskilling aiming at a holistic inclusivity in learning

®  Alle PowerPoint-Prasentationen werden im gleichen Format erstellt. Die Vorlage ist diesem Dokument
beigefligt.
®  Jede PowerPoint-Prasentation entspricht einer Einheit

®  Das Deckblatt enthélt den Titel jedes Moduls und jeder Einheit, das Projekt und das Erasmus+-Logo sowie den
Haftungsausschluss.

L Der einleitende Teil umfasst eine Folie mit Schlisselwoértern und eine weitere mit dem Inhaltsverzeichnis

®  Plagiate sind verboten. Wenn Begriffe, Zitate, Argumente oder andere Informationen direkt aus einer
anderen Quelle Ubernommen werden, muss diese Quelle unter Verwendung des APA-Zitierstils im
Literaturverzeichnis angegeben werden.

®  Falls dies fiir ein besseres Verstandnis der bereitgestellten Informationen erforderlich ist, werden URLs und
Online-Ressourcen auf der Folie der PowerPoint-Prasentation angegeben (nicht nur im Literaturverzeichnis
am Ende).

. Die letzte Folie sollte ein Literaturverzeichnis flr weiterfihrende Literatur enthalten.

3.2.2. Videos

a

X i J

Bei der Auswahl oder Produktion von Videos beziehen wir uns auf das Konzept des Micro-Learning oder , Lernnuggets”.
Dem Trend der Digitalisierung und ihren Auswirkungen auf die Informationsverarbeitung folgend, werden Lerninhalte in
kleinen Modulen angeboten und bieten flexible Anwendungsmaoglichkeiten. Die Einheiten ermoglichen die interaktive
Vermittlung von Lerninhalten und werden hauptséchlich tiber das Internet verbreitet.

In der Regel konnen diese Lernnuggets in weniger als finf Minuten selbststandig durchgearbeitet werden. Diese
Elemente des Microlearnings kdnnen Videos sein, aber auch kleine Lernspiele, ein kurzer Textabschnitt oder ein Quiz
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zur Selbstbewertung. Als Teil des E-Learnings ermdglichen Lernbausteine den Lernenden, sich unabhangig von Zeit und
Ort neues Wissen anzueignen.

Um die Inhalte pluralistischer und vielféltiger zu gestalten, werden die Partner dazu ermutigt, bereits vorhandene
Videos einzubetten, die wichtige Informationen zu den behandelten Themen bieten. Die verwendeten Quellen sind
jedoch entweder unter einer Creative-Commons-Lizenz gekennzeichnet oder werden auf Plattformen zur gemeinsamen
Nutzung von Inhalten (wie YouTube) beworben. Andernfalls missen die Partner vor der Verwendung der Inhalte die
ausdriickliche Zustimmung der Inhaber:innen der geistigen Eigentumsrechte einholen (wenn die Verfasser:innen
Ressourcen verwenden mochten, die von einer Partnerorganisation entwickelt wurden, missen sie sicherstellen, dass
keine anderen Parteien geistige Eigentumsrechte daran haben).

3.3.  Asynchrones ergdanzendes Lernen

3.3.1. Reflexives Tagebuchschreiben

Die Vorteile des reflexiven Tagebuchschreibens wurden in 3.1.1 vorgestellt, ebenso wie seine theoretische Grundlage
auf dem Erfahrungslernen von Kolb. Wir fuigen hier hinzu, dass viele andere theoretische Hintergriinde die Verwendung
des Tagebuchschreibens unterstiitzen. Es lohnt sich, diese Hintergriinde zu betrachten.

Die Verwendung von reflexiven Tagebuichern in Bildungskontexten, insbesondere fiir die berufliche Weiterbildung, wird
durch mehrere Bildungstheorien und Forschungsergebnisse gestiitzt:

Konstruktivistische Lerntheorie

Der Konstruktivismus geht davon aus, dass Schiiler:innen neues Wissen auf der Grundlage ihrer Erfahrungen aufbauen.
Reflexive Tageblicher erleichtern dies, indem sie den Schiler:innen ermdglichen, sich aktiv mit ihren Erfahrungen
auseinanderzusetzen und darlber nachzudenken und neues Wissen in bestehende kognitive Rahmenkonzepte zu
integrieren. Schons Modell der reflexiven Praxis, das zwischen Reflexion in der Handlung und Reflexion Uber die
Handlung unterscheidet, unterstreicht zusatzlich die Bedeutung dieser fortlaufenden, zyklischen Auseinandersetzung
mit den eigenen beruflichen Erfahrungen und Lernergebnissen (Schon, 1983).

Erfahrungsbasierte Lerntheorie

Kolbs Theorie des Erfahrungslernens betont die Rolle der Erfahrung im Lernprozess und beschreibt einen vierstufigen
Lernzyklus: konkrete Erfahrung, reflexive Beobachtung, abstrakte Konzeptualisierung und aktives Experimentieren.
Reflexive Tagebicher beziehen die Schiler:innen in erster Linie in die Phase der reflexiven Beobachtung ein und helfen
ihnen, ihre Erfahrungen zu artikulieren und zu bewerten, bevor sie zur Konzeptualisierung und weiteren Anwendung
ibergehen (Kolb, 1984).

Metakognition

Reflexive Tagebiicher fordern metakognitive Prozesse, bei denen es darum geht, Uber das eigene Denken
nachzudenken. Diese Selbstregulierung ist fir die berufliche Entwicklung von entscheidender Bedeutung, da sie den
Lernenden hilft, ihre eigenen Starken und Schwachen zu erkennen und gezielte Verbesserungen zu erzielen. Flavell, der
das Konzept der Metakognition erstmals vorgeschlagen hat, hebt dessen Rolle bei der Planung, Evaluierung und
Bewertung der eigenen kognitiven Prozesse und des eigenen Verstandnisses hervor (Flavell, 1979).
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Selbstreguliertes Lernen

Zimmermans Forschung zum selbstregulierten Lernen bietet einen Rahmen, in dem reflexive Tageblcher als
Instrumente zur Zielsetzung, Selbstbeobachtung und Selbstreflexion angesehen werden kénnen, die alle fir effektives
Lernen und berufliche Entwicklung von entscheidender Bedeutung sind (Zimmerman, 1990).

Empirische Forschung

Zahlreiche Studien haben gezeigt, dass reflexives Schreiben, einschlieBlich der Verwendung von Tagebiichern, die
Fahigkeiten zum kritischen Denken verbessert, ein tieferes Verstandnis des Kursmaterials fordert und die personliche
und berufliche Entwicklung verbessert. Eine Studie von Thorpe (2004) Uber reflexiven Lerntageblicher im
Hochschulbereich stellte wahrend der Dauer der Kurse signifikante Verbesserungen der Fahigkeiten der Lernenden zum
kritischen Denken und zur Selbstreflexion fest.

Transformative Lerntheorie

Mezirows Theorie des transformativen Lernens unterstiitzt ebenfalls die Verwendung von Reflexionstageblichern. Diese
Theorie konzentriert sich darauf, wie kritische Reflexion zu einer tiefgreifenden Veranderung personlicher
Uberzeugungen und Perspektiven filhren kann, insbesondere bei Erwachsenen. Reflexionstagebiicher kénnen als
Katalysatoren fiir solche Verdanderungen dienen, indem sie die Lernenden dazu anregen, tief verwurzelte Annahmen zu
hinterfragen und zu Giberdenken (Mezirow, 1997).

Diese Theorien und Studien unterstiitzen insgesamt die Einflihrung von Reflexionstagebiichern im Bildungsbereich,
insbesondere fiir Kurse, die auf die berufliche Weiterentwicklung abzielen. Sie bieten eine solide theoretische
Grundlage flir den Einsatz von Reflexionstagebilichern als wirksame Instrumente fir das Lernen und Wachstum im
Rahmen der Ausbildung von Lehrkraften, damit diese inklusiv arbeiten konnen.

3.3.2. Ausgewabhlte Lektiire

Diese Methode bezieht sich auf eine Aufgabe (bestehend aus einer Leseaufgabe), die von den Lehrkraften/Trainer:innen
fur das individuelle Studium der Auszubildenden zugewiesen wird. Sie ist ein Mittel, um die Lernenden fir den Kurs
verantwortlich zu machen. Um dies zu erreichen, ist es wichtig, dariiber nachzudenken, welche Rolle das Lesen in
unserem Kurs spielt. Das bedeutet oft, dass die Leseaufgaben unsere Erfahrung im Klassenzimmer ergédnzen und nicht
nur duplizieren sollten. Einige grundlegende Ideen, die wir bei der Verwendung von Leseaufgaben beachten, sind die
folgenden:

®  Wir wahlen die Lektire sorgfaltig aus und berticksichtigen dabei die Bediirfnisse der Auszubildenden.

®  Wir wahlen einen bestimmten Teil des Textes (Artikel, Kapitel eines Buches usw.) aus, der dem Zweck dieser
Aktivitat entspricht.

J Es ist gut, den Auszubildenden zu erkldren, warum wir die Lektlire gut finden sind und warum wir sie
ausgewahlt haben.

®  Wir bitten die Auszubildenden, bestimmte Ideen mit ihren personlichen Erfahrungen in Verbindung zu
bringen. Was haben sie vor dem Lesen lber dieses Thema gedacht? Welche neuen Ideen haben sie aus dem
Text gewonnen? Darlber hinaus gibt es eine Reihe von Fragen zum Text. Die Auszubildenden sind
eingeladen, ihre Antworten auf die Plattform hochzuladen.
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3.3.3. Fallstudien

Laut Barnes, Christensen und Hansen (1994) sind Fallstudien Geschichten, die dazu dienen, die Anwendung einer
Theorie oder eines Konzepts auf reale Situationen zu veranschaulichen. Je nach dem Ziel, das sie erfillen sollen, konnen
Félle faktenbasiert und deduktiv sein, wobei es eine richtige Antwort gibt, oder sie konnen kontextbasiert sein, wobei
mehrere Losungen moglich sind. Gute Falle weisen in der Regel die folgenden Merkmale auf: Sie erzdhlen eine gute
Geschichte, sind aktuell, enthalten Dialoge, wecken Empathie fiir die Hauptfiguren, sind fir die Leser:innen relevant,
haben einen Lehrcharakter, erfordern die Lésung eines Dilemmas und sind allgemein gltig.

Dozent:innen koénnen ihre eigenen Falle erstellen oder bereits vorhandene Fille finden. Bei der Entwicklung von
Fallstudien flr das TUTOR-Projekt haben die Partner daher die folgenden Fragen berticksichtigt:

®  Was sollen die Auszubildenden aus der Diskussion des Falles lernen?
®  Was wissen sie bereits, das fuir den Fall relevant ist?

®  Welche Themen kdnnten in der Diskussion zur Sprache kommen?

®  Wie werden der Fall und die Diskussion vorgestellt?

®  Welche Vorbereitungen werden von den Auszubildenden erwartet? (MUssen sie den Fall vorab lesen?
Recherchen durchfiihren? Etwas aufschreiben?)

®  Welche Anweisungen miissen wir den Auszubildenden hinsichtlich ihrer Aufgaben und Ziele geben?
®  Missen wir die Teilnehmenden in Gruppen einteilen oder werden sie als ganze Gruppe diskutieren?
° Werden wir Rollenspiele, Moderator:innen oder Protokollfiihrer:innen einsetzen? Wenn ja, wie?

®  Wie lauten die einleitenden Fragen?

®  Wie viel Zeit benoétigen die Teilnehmenden fiir die Diskussion des Falles?

®  Welche Konzepte sollen wahrend der Diskussion angewendet/herausgearbeitet werden?

®  Wie werden wir die Auszubildenden bewerten?
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Fallstudien sind eine der bevorzugten Methoden im TUTOR-Kurs, da sie das Erfahrungslernen fordern und die
emotionale Intelligenz verbessern konnen. Fallstudien werden vor allem im selbstgesteuerten Teil (ergdanzendes Lernen)
des Programms eingesetzt. Die zu beantwortenden Fragen oder die Uberlegungen der Teilnehmenden zum Thema
kénnen Teil der Aufgaben der Teilnehmenden sein. Es wére ideal, wenn pro Modul mindestens eine Fallstudie
vorhanden wadre oder eine Fallstudie im f2f-Text verwendet wirde. Die Trainer:innen konnen die Teilnehmenden
auffordern, wahrend einer f2f-Sitzung eine Fallstudie auszuarbeiten.

3.3.4. Handouts (PDF) und Infografiken

Handouts und/oder Infografiken sind nitzliche Hilfsmittel fiir die Vorbereitung, das Verstdndnis und die Wiederholung.
Handouts konnen viele verschiedene Formate haben und eine Vielzahl von Inhalten umfassen, aber im Allgemeinen
fassen sie den in einer Einheit behandelten Stoff zusammen und kénnen zusétzliche Ubungen oder Fragen zur Reflexion
enthalten.

Der wertvollste Aspekt von Handouts ist ihre Wirkung auf die Inklusion. Wenn sie richtig formuliert sind, kdnnen sie
Teilnehmenden helfen, die aus einem Grund mude sind, deren Muttersprache nicht Deutsch ist oder die bestimmte
Behinderungen bzw. Beintrachtigungen haben (z. B. korperliche Behinderungen, Legasthenie), da umfangreiche Notizen
wahrend der Einheiten fir diese Schiler:innen besonders problematisch sein konnen. Inklusive Handouts sind
zuganglich, genau und tragen zu ihrer Lernerfahrung bei.

Durch die Bereitstellung von Handouts kénnen sich die Teilnehmenden auf eine Schulung vorbereiten, beispielsweise
indem sie Fragen zur Reflexion durchdenken und vorbereitende Texte lesen.

Handouts und Infografiken verringern die Notwendigkeit, Notizen zu machen. Das bedeutet, dass sie sich auf einer
hoheren kognitiven Ebene mit den Lernmaterialien beschaftigen kénnen, da sie nicht mit der mechanischen Aufgabe
des Schreibens beschaftigt sind.

Infografiken fassen Informationen in einem noch kirzeren Format zusammen und ermdglichen es, Informationen
bildhaft darzustellen, sie zusammenzufassen oder die Aufmerksamkeit auf bestimmte Fakten und Zahlen zu lenken. lhre
Erstellung erfordert eine sorgfdltige Vorbereitung hinsichtlich der Auswahl der darzustellenden Informationen, der
Vollstandigkeit und der Ausrichtung auf die Zielgruppe.

3.4. Arbeitsbasiertes Lernen

Das arbeitsbasierte Lernen (Work-based learning, WBL) im Rahmen des TUTOR-Trainingsprogramms, das Inklusion in
der Bildung fordert, umfasst eine strukturierte und zielgerichtete Integration von Erfahrungen aus der Praxis in den
Lernprozess. Diese Komponente soll eine Briicke zwischen Theorie und Praxis schlagen und es den Teilnehmenden
ermoglichen, die im Trainingsprogramm erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten in authentischen
Bildungsumgebungen anzuwenden. Mit einer Gesamtdauer von 50 Stunden (sowohl fiir den Einflihrungskurs als auch
fir die Spezialisierungskurse) bildet die Komponente ,Arbeitsbasiertes Lernen” den letzten Schritt im TUTOR-
Ausbildungsprozess und hilft den Auszubildenden, ihre Fahigkeiten in einer realen Arbeitsumgebung anzuwenden.
Nachfolgend listen wir spezifische Elemente und Aktivitdten auf, die in das arbeitsbasierte Lernen einbezogen werden
konnten, wobei wir darauf hinweisen, dass es sich hierbei um Optionen handelt, die entsprechend den lokalen
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Bedirfnissen jedes Landes ausgewahlt werden kdnnen. Die endgiiltige Entscheidung liegt bei den Auszubildenden, je
nach ihren persénlichen Interessen und der Eignung der einzelnen Optionen fir sie.

3.4.1. Beobachtung und Hospitation

Die Teilnehmenden kénnen Zeit damit verbringen, andere Lehrer:innen im Klassenzimmer mit Schiler:innen aus
unseren drei Zielgruppen zu beobachten. Diese praktische Erfahrung ermdoglicht es ihnen, inklusive
Unterrichtspraktiken, Strategien zum  Klassenmanagement und die Dynamik vielfdltiger Lern- und
Klassenzimmerumgebungen kennenzulernen.

3.4.2. Unterrichtspraktikum

Die Teilnehmenden haben die Méglichkeit, an einem Unterrichtspraktikum teilzunehmen, bei dem sie unter Anleitung
erfahrener Mentor:innen aktiv inklusive Unterrichtsstrategien umsetzen oder Reflexionen liber ihre eigene Praxis und
ihr Arbeitsumfeld entwickeln. Dies kann Co-Teaching, das Leiten bestimmter Unterrichtsstunden und die Anpassung von
Unterrichtsmaterialien fiir unterschiedliche Schiiler:innen umfassen.

3.4.3. Zusammenarbeit mit Fachkraften fiir Inklusion

Das arbeitsbasierte Lernen kann die Zusammenarbeit mit Fachkraften zum Thema Inklusion umfassen. Diese Interaktion
vermittelt Einblicke in spezialisierte Unterstitzungsdienste und Strategien, um den besonderen Bedirfnissen von
Schiler:innen mit unterschiedlichem Hintergrund gerecht zu werden.

3.4.4. Aktivitaten zur kulturellen Immersion

Die Teilnehmenden kénnen an kulturellen Immersionsaktivitidten innerhalb der Gemeinschaft teilnehmen, um ein
tieferes Verstandnis fiir den kulturellen Hintergrund der Schiiler:innen zu entwickeln, mit denen sie arbeiten werden.
Dazu kénnen die Teilnahme an Gemeinschaftsveranstaltungen, Besuche in Kulturzentren, Berichte tUber Fallstudien aus
dem echten Leben oder Kontaktaufnahme mit lokalen Organisationen gehéren.

3.4.5. Professionelle Lerngemeinschaften (Professional Learning Communities, PLCs)

Die Teilnahme an PLCs innerhalb von Schulen oder Bildungseinrichtungen ermdglicht es den Teilnehmenden, mit
Kolleg:innen zusammenzuarbeiten, Erfahrungen auszutauschen und gemeinsam an inklusiven Praktiken zu arbeiten.
Dieses kollaborative Umfeld verbessert ihre Fahigkeit, inklusive Strategien effektiv umzusetzen.

3.4.6. Einbindung von Eltern und Gemeinde

Das arbeitsbasierte Lernen kann den Teilnehmenden Gelegenheiten bieten, mit Eltern und der breiteren Gemeinschaft
in  Kontakt zu treten. Dazu konnen die Teilnahme an Elternsprechtagen, die Teilnahme an
Gemeinschaftsveranstaltungen und die Zusammenarbeit bei Initiativen gehoren, die positive Beziehungen zwischen
Schulen und Gemeinden férdern.

3.4.7. Teilnahme an TUTOR-Mobilitaten

Die Teilnahme an der Prasenzschulung — die an sich kein arbeitsbasiertes Lernen ist — kann zur Bildung von
Lerngemeinschaften aus verschiedenen Landern fiihren. Die Erstellung eines Berichts mit der Beschreibung und
Rickschau auf reale Fallstudien, die von den Teilnehmenden der Prasenzschulung vorgestellt werden, kann eine
bereichernde arbeitsbasierte Lernaktivitdt sein. Sie stellt eine Art der oben vorgestellten professionellen
Lerngemeinschaft dar.
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4. Struktur und grundlegende Merkmale der Bildungsplattform fiir den
TUTOR-Trainingskurs

4.1. Einleitung

Die fur den TUTOR-Trainingskurs entwickelte Bildungsplattform ist so strukturiert, dass sie Pddagog:innen eine
ansprechende, umfassende und flexible Lernerfahrung bietet. Die Plattform basiert auf Moodle, einem weit
verbreiteten Open-Source-Lernmanagementsystem (LMS), und dient als primares Werkzeug fir die Bereitstellung von
Inhalten, die Forderung der Interaktion und die Bewertung der Teilnehmenden. Die Plattform ist so strukturiert, dass sie
den unterschiedlichen Bedirfnissen der Zielgruppen gerecht wird, zu denen Lehrer:innen der Sekundarstufe,
Trainer:innen der beruflichen Bildung (VET) und Trainer:innen in der beruflichen Aus- und Weiterbildung gehéren. Sie
ist so konzipiert, dass die Schulung zuganglich und interaktiv ist und mit den Gesamtzielen des TUTOR-Projekts im
Einklang steht.

4.2. Kursstruktur

Die Plattform umfasst vier Hauptkurse, die jeweils in logisch gegliederte Einheiten unterteilt sind, um die Lernenden
durch die Schulung zu fiihren. Jeder Kurs wurde nach dem ADDIE-Modell konzipiert, das einen strukturierten Ansatz von
der Analyse bis zur Bewertung gewéhrleistet. Die Kurse sind modular aufgebaut, sodass die Lernenden den Stoff Schritt
fur Schritt durcharbeiten kénnen. Diese Modularitdt ist von entscheidender Bedeutung, da sie unterschiedliche
Lerntempi berlicksichtigt und sicherstellt, dass die Lernenden die Konzepte verinnerlichen und anwenden konnen,
bevor sie zu komplexeren Themen lbergehen.

Jeder Kurs umfasst mehrere Einheiten, die wiederum in spezifische Themen oder Lektionen unterteilt sind. Diese
Einheiten bauen aufeinander auf, beginnend mit Grundkenntnissen bis hin zu komplexeren Konzepten. So behandelt
beispielsweise die Einflihrungs-Einheit grundlegende Konzepte der Inklusion, wahrend sich die folgenden Einheiten mit
spezifischen Themen wie Intersektionalitat, inklusiven Umgebungen und Strategien zur Bekampfung von
Diskriminierung befassen. Dieser logische Aufbau stellt sicher, dass die Lernenden ein tiefes Verstandnis fir jedes
Thema entwickeln, bevor sie zum nachsten Gibergehen.

4.3. Wichtige Merkmale der Moodle-Plattform

1. Synchrones und asynchrones Lernen: Die Plattform unterstiitzt sowohl synchrones (Echtzeit-) als auch

asynchrones (selbstbestimmtes) Lernen. Synchrone Sitzungen koénnen Live-Webinare, Diskussionen und
Gruppenaktivitaiten umfassen, wdhrend asynchrones Lernen durch vorab aufgezeichnete Vorlesungen,
Lesematerialien und reflexiven Tagebuchlibungen ermdoglicht wird. Diese Flexibilitat ermoglicht es den Lernenden,
sich in ihrem eigenen Tempo mit dem Material auseinanderzusetzen und gleichzeitig bei Bedarf von Echtzeit-
Interaktionen zu profitieren.

2. Interaktive Inhalte: Die Funktionen von Moodle werden voll ausgeschépft, um interaktive Inhalte zu erstellen, die
die Lernenden ansprechen. Dazu gehoren Quizze, Diskussionsforen, Rollenspielszenarien und Fallstudien. Diese
interaktiven Elemente dienen nicht nur der Wissenstiiberpriifung, sondern fordern auch kritisches Denken und
Reflexion. In den Diskussionsforen konnen die Teilnehmenden beispielsweise ihre Erfahrungen und Erkenntnisse
austauschen, was eine kollaborative Lernumgebung fordert.

3. Bewertung und Feedback: Die Plattform umfasst verschiedene Bewertungsinstrumente, mit denen Trainer:innen

das Verstandnis und den Fortschritt der Lernenden bewerten kdnnen. Zu diesen Instrumenten gehoren Quizze,
Aufgaben und Reflexionstageblicher. Insbesondere die Reflexionstagebiicher sind ein wichtiges Werkzeug,
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da sie den Teilnehmendenn ermoglichen, ihre Gedanken, Erfahrungen und ihren Lernprozess zu dokumentieren.
Die Trainer:innen koénnen direkt auf der Plattform Feedback geben und so sicherstellen, dass die Lernenden
zeitnah konstruktive Riickmeldungen zu ihren Fortschritten erhalten.

4. Zuginglichkeit von Ressourcen: Die Plattform beherbergt eine Vielzahl von Ressourcen, darunter Artikel, Videos,

Infografiken und externe Links, die alle innerhalb jeder Einheit zuganglich sind. Diese Ressourcen wurden sorgfiltig
ausgewahlt, um die Lernziele zu unterstiitzen und den behandelten Themen zusatzlichen Kontext und Tiefe zu
verleihen. Darliber hinaus sorgt das handyfreundliche Design der Plattform dafiir, dass die Lernenden auf
verschiedenen Geraten auf diese Ressourcen zugreifen kénnen, was das Lernen flexibler und zugéanglicher macht.

5. Benutzerfreundliche Navigation: Die Moodle-Plattform ist benutzerfreundlich gestaltet und verfiigt iiber eine klare
und intuitive Oberfldche. Die Kurse sind leicht zu navigieren, wobei jede Einheit und die jeweiligen Aktivitaten klar

umrissen sind. Diese Einfachheit im Design reduziert die kognitive Belastung der Lernenden und ermoglicht es
ihnen, sich auf den Inhalt zu konzentrieren, anstatt auf die Navigation auf der Plattform.

6. Aufbau einer Gemeinschaft: Eine der wesentlichen Funktionen der Moodle-Plattform ist ihre Fahigkeit, eine

Gemeinschaft von Lernenden zu férdern. Durch Foren, Gruppenaktivitdten und gegenseitige Bewertungen kénnen
die Lernenden wahrend des gesamten Kurses miteinander interagieren, Erfahrungen austauschen und sich
gegenseitig unterstiitzen. Dieser Gemeinschaftsaspekt ist fir den TUTOR-Trainingskurs von entscheidender
Bedeutung, da er mit dem Ziel des Kurses, inklusive Lernumgebungen zu schaffen, im Einklang steht.

4.4. Fazit

Die Moodle-basierte Bildungsplattform fiir den TUTOR-Trainingskurs ist ein umfassendes und flexibles Tool, das auf die
vielfaltigen Bedirfnisse von Padagog:innen zugeschnitten ist. Durch die Kombination von strukturierten Kursinhalten
mit interaktiven Elementen, robusten Evaluierungstools und Funktionen zum Aufbau einer Gemeinschaft stellt die
Plattform sicher, dass die Lernenden nicht nur die erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten erwerben, sondern auch
die kritischen und reflektierenden Fahigkeiten entwickeln, die fiir die Férderung von Inklusion in ihrem beruflichen
Umfeld erforderlich sind. Das durchdachte Design und die Funktionen dieser Plattform machen sie zu einer
Schliisselkomponente fiir die Erreichung der Gbergeordneten Ziele des TUTOR-Projekts.
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